N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL
N°. 010/2017

DATA DA REALIZACAO: 17/10/2017

HORARIO: a partir das 14:00 horas

LOCAL: Av. André Araujo, 619, Aleixo Manaus/AM (Altos do Banco do
Brasil)

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - AM, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de julho de
1973, com sede na Av. André Araujo, 619, Aleixo Manaus/AM, CEP: 69.060-
000, CNPJ n° 04.667.846/0001-30, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. PAULO JORGE PINHEIRO LIMA, brasileiro, enfermeiro,
portador da carteira COREN/AM n°. 19.832 inscrito no CPF sob o n°.
063.788.892-87, por meio de sua Pregoeira, a Srta. Marlice Cristina Rodrigues,
torna publico que se acha aberta licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contratacéo
de Empresa especializada em Prestacdo de servicos de atividades
auxiliares (Recepcionista, Assistente Administrativo, Secretaria, Técnico
de Informética, Telefonista, Motorista e Copeira), na forma de execucdao
indireta, para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas — COREN-AM, conforme Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital, constante do PAD COREN — AM n° 248/2017, que
serd regido pela Lei n.° 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracbes posteriores,
pelo Decreto n.° 3.555/2000, pela Lei Complementar n.° 123/2006, a
INSTRUCAO NORMATIVA MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008 - DOU DE
23/05/2008 — ALTERADO e alteracbes posteriores e demais Decretos e
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagcbes deste instrumento
convocatério e anexos, que dele fazem parte integrante.

O presente Edital encontra-se disponivel aos interessados na Av. André
Araujo, 619, Aleixo Manaus/AM (Altos do Banco do Brasil), bem como no
site http://www.corenam.gov.br/

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo
recebidos no endereco acima mencionado, nha sessdo publica de
processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame. A sessao sera conduzida pela
Pregoeira com o auxilio da Equipe de Apoio, designados pela Portaria COREN
— AM N° 001 de 03 de janeiro de 2017, publicada no DOU, pag. 53, em 17 de
janeiro de 2017.
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Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
I. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa especializada em Prestacdo de servicos de
atividades auxiliares (Recepcionista, Assistente Administrativo, Secretaria,
Técnico de Informatica, Telefonista, Motorista e Copeira), na forma de
execucao indireta, para atender a demanda do COREN/AM.

Il. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do(s) Cddigos
de Despesas:

6.2.2.1.1.33.90.37.099 — Outros Servicos Terceirizados.
ll. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar deste Pregdo pessoas juridicas que:

3.1.1. Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a
documentacéo constante deste instrumento e seus anexos;

3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.
3.1.3. Desde que tenha visitado o local de execucao do objeto.

3.2. Seréa vedada a participacdo de empresas:
a) Declaradas inidoneas ou suspensas de licitar e/ou contratar, no ambito
do Orgado e/ou da Administracdo Publica Estadual, Federal e Municipal,
conforme o art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666/93, com as modificacdes
introduzidas pela Lei n° 8.883/94;

b) Sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil;

¢) Enquadradas nas disposi¢des do artigo 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores;

d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
e) Que esteja reunida em consorcio ou coligagéo.

3.3. Nao poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em
licitacOes, concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, aquelas empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no 8§ 4° do art. 3°, com a
excecao do paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.
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3.4. No ato do recebimento do Edital do Pregdo Presencial n° 010/2017 e
seus Anexos, deverd a interessada verificar seu conteudo, ndo sendo
admitidas reclamacdes posteriores sobre eventuais omissoes.

3.5. As informacdes relativas a presente licitacdo poderdo ser obtidas conforme
segue, de acordo com seu teor.

3.5.1. QUESTOES TECNICAS E JURIDICAS: deverao ser formuladas por
escrito e dirigidas ao Pregoeiro(a), na sede do COREN-AM, situada na Av.
André Araujo, 619 — Aleixo, Manaus/AM, CEP 69060-000, ou enviar no
endereco eletrénico cpl@corenam.gov.br. Telefone para contato: (92)
3232-9924 — Ramal 221.

3.6. Eventuais impugnacdes ao edital deverao ser dirigidas ao Pregoeiro(a) e
protocolizadas nos 02 (dois) dias uteis, das 09h00Omin as 16h00min, no
endereco acima, até 02 (dois) dias Uteis antes da data da abertura da sesséo
do pregao, conforme legislacao vigente.

3.6.1. Cabera ao Pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacéo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

3.6.2. No ato de autuacdo da impugnacao, € obrigatoria a apresentacado
de CPF ou RG, que comprove a legitimidade de quem a protocole, de
acordo com os dados que constam em procuracédo, bem como o CNPJ da
empresa, por documento original ou copia autenticada.

3.6.3. Nao serdo reconhecidas as impugnacdes interpostas, enviadas por
fax e vencidos os respectivos prazos legais.

3.7. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, serd definida e publicada
nova data para a realizacdo do certame.

3.8. Nao havendo impugnacdes neste prazo, pressupde-se que 0s elementos
fornecidos séo suficientemente claros e precisos para permitir a apreciacédo das
propostas, ndo cabendo aos licitantes direito a qualquer reclamacéo posterior.

IV. DA ABERTURA DA LICITAC;AO
4.1. A sessao para recebimento dos documentos das proponentes sera publica

e realizada em conformidade com a legislacdo citada no preambulo deste
Edital, suas clausulas e anexos.

V. DO CREDENCIAMENTO
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5.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

a) Tratando-se de representante legal, copia do documento oficial de
identificagdo, o estatuto social, contrato social em vigor ou Ultima
alteracdo, ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, cépia do documento oficial de identificacao,
Carta de Credenciamento - Anexo Il, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados da alinea “a”, que comprove os poderes
do mandante para a outorga.

5.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo o
documento original de identificacdo que contenha foto.

5.2.1. Todas as licitantes deverdo apresentar ou assinar perante a Equipe
de Apoio, antes da entrega dos envelopes, a Carta de Credenciamento e
a Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo —
Anexos Il e lll. A auséncia destes documentos constitui motivo para a
exclusdo da licitante do certame.

5.3. Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante
credenciada.

5.4. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sesséo, importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa
do Pregoeiro(a).

5.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos
beneficios estabelecidos na Lei Complementar n°. 123/2006 devera apresentar
o descrito abaixo, sob pena de, ndo o fazendo no ato de credenciamento, anuir
gue se considere gue renunciou ao seu direito:

5.5.1. Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, comprovante de op¢ao
pelo simples obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal,

5.5.2. Quando néo for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaragéo de
Imposto de Renda ou Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado
do Exercicio — DRE, comprovando ter receita bruta dentro dos limites
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 3° da supracitada Lei
Complementar.

5.6. Apresentacédo dos Anexos:

lIl - MODELO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO;
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VI — DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES;

VIl - MODELO DE DECLARA(;A~O DE COMPROMISSO E IDONEIDADE
(JUNTAMENTE COM A CERTIDAO EMITIDA NO SITE DO TCU);,

VIl - DECLARACAO DE VISTORIA;

Ciente que a falta destes Anexos importard a imediata exclusdo da
licitante.

VI. DA APRESENTACAO DA DEgLARAC}AO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

6.1. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo devera
ser entregue fora dos Envelopes “A” e “B”, e ser apresentada de acordo com
modelo estabelecido no Anexo Il — Declaracdo de Pleno Atendimento aos
Requisitos de Habilitag&o.

VII. DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento dos
envelopes contendo as propostas comerciais e 0s documentos de habilitacao,
que deverdo ser apresentados, separadamente, em 2 (dois) envelopes
fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa 0s seguintes
dizeres:

ENVELOPE “A” — PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2017
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE “B” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2017
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

VIIl. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “A” — PROPOSTA
8.1. A proposta devera:

a) ser elaborada conforme modelo do Anexo IV - Proposta, em papel-
timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas e ser datada, rubricada em todas as folhas e ao final assinada
pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a
procuracao;
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b) indicar nome ou razédo social da proponente, seu endereco completo,
telefone, fax e endereco eletrbnico - se houver -, bem como 0 nome,
estado civil, profissdo, numeros de CPF e RG, domicilio e cargo de seu
representante legal,

c) ter validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de sua apresentacao;

d) descricdo do objeto da presente licitacdo em conformidade com as
especificacbes e demais caracteristicas do Anexo | — Termo de
Referéncia;

e) conter preco em moeda corrente nacional, em algarismos, com 2
(duas) casas decimais e por extenso, apurados a data de sua
apresentacao, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do
lucro, todas as despesas e custos, como, por exemplo: transportes,
tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacéo;

f) conter oferta firme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer
outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

8.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias
essenciais deste Edital e de seus anexos, bem como as omissas e as que
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
as que apresentarem valores manifestamente inexequiveis, exorbitantes ou
iguais a zero.

8.3. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que nao possam ser
atendidas, no ato, por simples manifestacdo de vontade do representante e
aguelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar risco de fraude
aos principios da licitagcéo.

8.4. Os precos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12
(doze) meses. Se houver prorrogacdo da vigéncia contratual por prazo
superior, os valores poderdo ser repactuados nos termos da legislacéo
aplicavel, nas mesmas proporcdes e épocas do reajuste do salario normativo
das categorias mencionadas no Anexo | — Termo de Referéncia deste edital,
obedecendo aos indices e as datas estabelecidas referentes as respectivas
categorias, nos termos de acordo, convencéao, ou dissidio coletivo de trabalho.

8.5. A licitante devera preencher e apresentar a Planilha de Custos e
Formacdo dos Precos - Anexo V, contendo o custo de todos oS insumos,
despesas com pessoal, inclusive encargos sociais e trabalhistas, uniformes,
EPI's e lucro previsto pela empresa, bem como detalhamento de todos os
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elementos que influam nos pre¢os propostos para a contratacao, considerando-
se um homem/més para cada categoria profissional, jornada de trabalho, tipo
de servico e para cada caso de incidéncia de adicionais, utilizado para a
formacéo de precos.

8.6. Deveréo ser adotadas as seguintes consideracoes:

8.6.1. O salario gue sera adotado é o normativo das categorias
previstas na Convencao Coletiva DE TRABALHO 2016/2017 DO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM,
CNPJ n. 23.006.562/0001-48, em vigor no Amazonas;

8.6.2. O salario que devera ser adotado € o normativo das categorias,
com base nas convencdes coletivas em vigor dos sindicatos que cada
profissional deverd estar filiado, sendo considerados para fins de
esclarecimento deste termo de referéncia os seguintes Sindicatos do

Amazonas:

a) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS — SEAC-AM.

b) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGAS SECAS E MOLHADAS -
SINDICARGAS-AM.

8.6.3. O salario da categoria ndo podera ser inferior ao salario minimo
vigente, de acordo com cada Convencao Coletiva respectiva a cada

categoria.

8.6.4. Os adicionais noturnos deverdo seguir o estabelecido na convencao
antes mencionada, inclusive no que se refere seguro de vida, auxilio
transporte, alimentacdo e demais beneficios.

8.6.5. Caso haja necessidade de preenchimento do item “outros”, a
licitante devera discrimina-lo.

8.6.8. A licitante devera preencher e apresentar a Proposta - Anexo 1V,
com base na Planilha de Custos e Formagéo dos Precos - Anexo V.
Os precos apresentados deverao incluir todos os custos diretos e indiretos
para a execugao dos servigos.
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8.7. Para a correta elaboracédo da proposta, a licitante devera examinar todos
0s documentos exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele
contidas e em seus anexos.

8.8. O preco global estabelecido para as funcbes desempenhadas para o
cumprimento do objeto deste Edital sera apresentado pela licitante na
Proposta - Anexo IV do Edital. Os nameros posteriores a segunda casa
decimal serdo desconsiderados pelo Sr(a). Pregoeiro(a). Em caso de
divergéncia entre a discriminacdo dos valores escritos em algarismos e 0s
expressos por extenso, serao considerados os valores mais vantajosos para o
COREN-AM. A fase de lance tomara esse pre¢co como referéncia.

8.9. Cabera ao Pregoeiro(a) decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade
da Proposta quando houver divergéncia com o Edital e ndo implicar alteracéo
no fornecimento do objeto da presente licitac&o.

IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante a Contratada
pelo fornecimento do objeto do presente Edital, utiliza-se como referéncia o
valor de R$ 1.038.187,40 (Hum milh&o, trinta e oito mil, cento e oitenta e
sete reais e quarenta centavos).

9.2. A quantia apresentada acima nao indica qualquer compromisso futuro, tao-
somente refletindo valor estimado.

X. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas serdo julgadas de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos na Lei 10.520/2002, Decretos 3.555/2000 e 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, prevalecendo para efeito de classificagéo o
critério do MENOR PRECO GLOBAL.

10.1.1. As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a
etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta com menor preco e das demais com valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de
menor preco;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas na condicdo definida na
alinea anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o
maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos,
guaisquer que sejam os precos oferecidos. No caso de empate, seréo
admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
namero de licitantes.
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10.2. O Pregoeiro(a) convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da
proposta de maior valor e os demais em ordem decrescente de valores,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate.

10.2.1. A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posi¢ao
na ordenacdo de lances em relacdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

10.3. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor valor ofertado.

10.3.1. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no item XVIII deste edital.

10.4. A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes
dessa etapa declinarem da formulacdo de lances, considerando-se selecionado
o Ultimo lance.

10.5. O Pregoeiro(a) podera negociar com o autor da melhor oferta com vistas
a diminuicao do valor.

10.6. O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, quando
o menor valor ou menor lance nao for ofertado por microempresa ou empresa
de pequeno porte beneficiaria do regime diferenciado instituido pela Lei
Complementar n°. 123/2006, sera o que se segue:

10.6.1. Entende-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada durante a etapa de lances.

10.6.2. ApoOs a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

10.6.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada no intervalo percentual de até 5% definido nos termos do
subitem 10.6.1., ser4 convocada para, querendo, apresentar nova
proposta de valor inferior aquela classificada com o menor valor ou
lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo. Apresentada proposta nas condicdes
referidas, proceder-se-a a analise da documentacéo de habilitac&o.

10.6.2.2. Nao sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa
de pequeno porte na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem
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10.6.1., na ordem classificatoria, para, querendo, exercer o mesmo
direito.

10.6.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 10.6.1., sera realizado sorteio entre
elas, definindo e convocando automaticamente o vencedor do sorteio
para, querendo, formular melhor oferta.

10.7. Apds a negociacgao, se houver, o Pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade
do menor valor de servi¢o, decidindo motivadamente a respeito.

10.8. No caso de a sessao do Pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, 0s envelopes, devidamente
rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro(a) e serdo exibidos,
ainda lacrados e com as rubricas das licitantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

Xl. DO CNONTEUDO DO ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

11.1. Apos o encerramento da fase de lances verbais, com a classificacdo das
propostas na forma prescrita neste edital, proceder-se-4 a abertura do
Envelope “B”, para andlise dos documentos de habilitagcdo da primeira
proponente classificada.

11.2. Seréa considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos
relacionados no item 11.9.

11.3. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados por
cOpia autenticada por Tabelido de Notas ou cOpia comum acompanhada do
original para autenticacdo pelo Pregoeiro(a) ou por membro da Equipe de
Apoio.

11.4. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento do
Pregao, até a decisdo sobre a habilitagéo, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacédo de documento; ou
b) verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes.
11.5. A verificacéo sera certificada pelo Pregoeiro(a) e deverdo ser anexados

aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.
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11.6. A Administracdo néo se responsabilizara pela eventual impossibilidade de
utilizacdo dos meios eletrbnicos no momento da verificacdo. Ocorrendo essa
impossibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, a licitante sera inabilitada.

11.7. Constatado o atendimento aos requisitos de habilitagcdo previstos neste
Edital, a licitante seré declarada vencedora do certame.

11.8. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
para a habilitacdo, o Pregoeiro(a) examinara a oferta subseqtiente de menor
valor, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em
caso positivo, verificard as condicfes de habilitacdo e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

11.9. O Envelope “Documentos de Habilitacao” devera conter os documentos a
seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

11.9.1. HABILITACAO JURIDICA:
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou Ultima
alteracdo, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando
de sociedades comerciais;

d) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por a¢des, acompanhados da documentacdo mencionada na
alinea “a”, deste subitem;

e) ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio;

f) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo o6rgdo competente, tratando-se de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.

11.9.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do subitem
11.9.1., ndo precisardo constar do Envelope Documentos de
Habilitacdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregéo.

11.9.2. REGULARIDADE FISCAL:

Av. André Aratjo, 619 - Aleixo 11
Tel.: (92) 3232-9924 — (Ramal 221)
Home Page: www.corenam.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a
divida ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal.

d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e
Municipal da localidade da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e relativa aos tributos relacionados com o0 objeto ou outra prova
equivalente na forma da lei;

e) Certiddo de regularidade de débito com o Sistema de Seguridade
Social (INSS);

f) Certificado de regularidade de situagcdo com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943.

11.9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidbes Negativas de Faléncia ou Concordata, expedida pela
Central de Certiddes do Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do
domicilio ou da sede do licitante, com data ndo anterior a sessenta (60)
dias da abertura da sesséo publica desta licitacao.

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, capazes de comprovar a boa liquidacéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variacao,
ocorrida no periodo, do indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna
— IGP/DI, publicado pela Fundacédo Getulio Vargas — FGV ou de outro
indicador que o venha substituir. As Licitantes que iniciaram suas
atividades no presente exercicio deverdo apresentar, também, o Balanco
de Abertura, na forma da lei;
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11.9.3.1. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
deverdo estar assinados por Contador ou outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

11.9.3.2. Serdo aceitos o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis assim apresentados:

11.9.3.2.1. Se emitidos por Sociedades Empresarias regidas
pela Lei n° 6.404/76: publicados em Diéario Oficial ou publicados
em jornal de grande circulacdo ou por coOpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

11.9.3.2.2. Se emitidos por Sociedades por cotas de
responsabilidade limitada: por cépia do Livro Diario com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante ou em outro
orgdo equivalente;

11.9.3.2.3. Se emitidos por Sociedades sujeitas ao regime
estabelecido na Lei Complementar n° 123, de 14/12/96: por
cOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante.

11.9.3.2.4. A Licitante que apresentar resultado igual ou menor que
1 (um) nos indices de liquidez geral, de solvéncia geral ou de
liquidez corrente, devera comprovar capital social ou patriménio
liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total anual
estimado da contratacéo.

11.9.3.2.5. Os indices referidos no item anterior sdo obtidos da
forma seguinte:

a)LG=AC+RLP >1
PC+ELP

b) SG = AT >1
PC + ELP

c)LC=AC >1
PC

Onde:

1) LG = indice de Liquidez Geral
2) RLP = Realizavel a Longo Prazo
3) PC = Passivo Circulante
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4) ELP = Exigivel a Longo Prazo

5) SG = indice de Solvéncia Geral
6) AT = Ativo Total

7) LC = indice de Liquidez Corrente
8) AC = Ativo Circulante

11.9.3.2.6. Seré& de inteira responsabilidade da empresa Licitante a
apresentacdo dos calculos demonstrativos dos indices exigidos,
assinados por contabilista, a serem apresentados em conjunto com
os documentos de habilitacdo. A ndo apresentacdo dos calculos
demonstrativos mencionados neste subitem acarretara na
inabilitacdo da empresa Licitante;

11.9.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Ao menos um 1 (um) atestado de capacidade técnica expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
licitante desempenhou atividade pertinente e compativel, em
caracteristicas. Quantidades de e prazos podem ser 50% do que esta
sendo licitado, com o objeto deste instrumento convocatério. O atestado
devera ser emitido sem rasuras, acréscimos ou entrelinhas e devera ser
assinado por quem tenha competéncia para expedi-lo.

b) Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da matriz ou das filiais,
se houver.

c) Documentos que ndo contenham prazo de validade terdo eficacia
de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissdo, com
excecdao do documento exigido na alinea “a”, que nao conta com
prazo de validade.

11.9.5. DECLARACAO RELATIVA A MAO-DE-OBRA:

a) Declaracdo de que a empresa nédo utiliza méao-de-obra direta ou
indireta de menores, conforme disposi¢cdes contidas na Lei Federal
n° 9.584, de 27 de outubro de 1999, de acordo com o modelo —
Anexo V1.

11.9.6. OUTRAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS:

11.9.6.1. Declaracdo conforme Anexo VII - Declaragdo de
Compromisso e Idoneidade, elaborada em papel timbrado e subscrita
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pelo Representante legal da licitante ou Procurador credenciado, desde
gue haja poderes outorgados na Procuracao, assegurando a inexisténcia
de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

11.9.6.2. No caso de microempresa e empresa de pequeno porte que,
nos termos da LC 123/2006, possuir alguma restricdo na documentacao
referente a regularidade fiscal, esta devera ser mencionada, como
ressalva, na supracitada declaracéo;

11.9.6.3. Declaragéo, nos termos do Anexo VIII — Declaracéo de
Vistoria, de que vistoriou os locais onde serdo prestados 0s servicos e
tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢des locais e do
grau de dificuldade existente para execucéo dos servicos;

11.9.6.3.1. A vistoria devera ser realizada no horario de 09h as 12h e
das 14h as 17h, devendo ser previamente agendada na sede do
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas através do
telefone: (92) 3232-9924 — Ramal 221, falar com Marlice Cristina
Rodrigues — CPL.

11.10. DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE BENEFICIARIAS DO REGIME DIFERENCIADO
INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/2006:

11.10.1. As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias
do regime diferenciado instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006,
apos a etapa de lances, deverdo apresentar toda a documentacao exigida
para habilitacdo, inclusive aquela que comprova sua regularidade fiscal,
mesmo que apresente alguma restricao.

11.10.2. Havendo alguma restricdo na documentacdo comprobatoria de
sua regularidade fiscal, a licitante sera habilitada e declarada vencedora
do certame na sessdo do pregdo, nos termos do art. 43, 8§ 1° da
supracitada Lei Complementar, apds o que o Pregoeiro(a) dara ciéncia as
licitantes desta decisdo e intimara a licitante declarada vencedora para,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento desta declaracdo, ou apds o julgamento de eventuais recursos,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracédo Publica, para a
regularizacdo da documentacéao.

11.10.3. Apés a intimacgéo referida no subitem anterior, proceder-se-a na
forma do item 13.1. do presente Edital.

11.10.4. Durante o prazo referido no subitem 11.10.2, ndo podera ser
exigida a assinatura do contrato.
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11.10.5. A néao-regularizacdo da situacao fiscal no prazo e condicdes
disciplinadas subitem 11.10.2., implicard a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n°.
8.666/93 e art. 7° da Lei n° 10.520/02, sendo facultado a Administracao
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, nos
termos deste Edital, ou revogar a licitagao.

11.11. OBSERVACOES:

11.11.1. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser
compativel com o objeto licitado.

11.11.2. N&o serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando
constar da propria certiddo ressalva que autorize a sua aceitacao.

11.11.3. Todos os documentos apresentados para comprovar a
habilitacdo da licitante deverdo apresentar identidade de nimero registro
no CNPJ, vez que ndo sera admitida a apresentacdo de documentos de
estabelecimentos diversos.

11.11.4. A aceitacdo dos documentos obtidos via “internet" ficara
condicionada a confirmagédo de sua validade, também por esse meio.
11.11.5. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacao
perante a Administragdo Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do
préprio documento, serd considerado o lapso de seis (6) meses entre a
data de sua expedicéo e a da abertura do certame.

11.11.6. A apresentacdo de copia reprogréafica autenticada do certificado
de registro cadastral de quaisquer érgdos da Administracdo Publica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, com prazo de validade em
vigor, supre as exigéncias referentes a apresentacdo dos documentos
aludidos, com excecao da certiddo de regularidade para com o Sistema
de Seguridade Social (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), na forma do que dispde o art. 32, § 2°, da Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993.

11.11.7. SO serdo aceitos certificados de registro cadastral cujo objeto
seja, comprovadamente, compativel com o objeto licitado.

11.11.8. Os documentos poderao ser apresentados em via original ou por
qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de
notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais, competentes
por forca da Lei Federal n° 8.935, de 18/11/1994, ou em publicagdo de
orgao da imprensa, na forma da lei.
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11.11.9. Na hipétese da apresentacdo de documentos originais nao
acompanhados pelas respectivas copias, estes serdo anexados ao
processo licitatério.

11.11.10. Os documentos exigidos para habilitacdo n&o poderdo, em
hipétese alguma, ser substituidos por protocolos que apenas comprovem
0 Seu requerimento.

XIl. DA ADJUDICACAO

12.1. Verificado o atendimento as condi¢des de habilitacdo da proponente que
ofertou menor preco, esta sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o
respectivo objeto.

12.2. Se a primeira proponente classificada ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, serd examinada a documentacdo das subseqlentes proponentes
classificadas, na ordem de classificacdo, até que se encontre uma proposta
gue atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da licitag&o.

12.3. A adjudicataria devera apresentar uma nova proposta com os valores dos
itens atualizados, inclusive os valores das planilhas de custos e formacdo dos
precos, proporcionalmente aos descontos concedidos, totalizando o valor igual da
oferta vencedora, no prazo maximo de trés (3) dias Uteis, apds o encerramento da
sessdo. A ndo apresentacdo da nova proposta dentro do prazo, implicara a
decadéncia do direito a contratagcdo, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

XIIl. DA FASE RECURSAL

13.1. Adjudicado o objeto a vencedora, as demais proponentes presentes
poderdo manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer de
qualguer ato praticado durante a sessdo do Pregado, sendo concedido a(s)
recorrente(s), o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da sesséo, para
apresentacdo das razles, ficando as demais proponentes intimadas para
apresentar contra-razées em igual prazo, contado, todavia, do término do prazo
da recorrente.

13.2. E assegurada vista dos autos a todos os presentes durante a propria
sessdo para fins de apresentacéo de razdes ou contra-razées de recurso.

13.3. A peticdo de interposi¢do do recurso podera ser feita por escrito até o
término da sesséao.

13.4. A falta de manifestacao importara na perda do direito de recorrer.

13.5. Os recursos néo terdao efeito suspensivo.
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13.6. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

XIV. DA HOMOLOGACAO

14.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida a Presidéncia
do COREN-AM para homologacéao.

14.2. A adjudicacdo do objeto ou a homologacéo do resultado desta licitacdo
nao obrigam o COREN-AM a aquisi¢cao do objeto licitado.

XV. DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante
assinatura de instrumento de contrato, conforme Anexo IX — Minuta do
Contrato deste Edital.

15.2. A Adjudicataria devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
da convocacédo, comparecer a Av. André Araujo, 619, Aleixo, Manaus-AM, para
assinar o instrumento de contrato.

15.3. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura e tera eficacia a partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitada a prorrogacdo a 60 (sessenta)
meses, conforme o disposto no art. 57, Il, da Lei Federal n°. 8.666/93, com a
redacao que lhe deu a Lei n°. 9.648/98.

XVI. CONDICOES DA EXECUCAO DO OBJETO

16.1. Av. André Araujo, n° 619, Bairro Aleixo, CEP: 69.060-000, Manaus/AM.

16.2. O objeto desta licitacdo devera ser executado imediatamente apés a
assinatura do contrato, e devera estar de acordo e conforme as regras nele
estabelecidas, correndo por conta da vencedora as despesas com Seguros,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda todas as despesas
gque em que direta ou indiretamente incidirem em razdo da prestacdo dos
Servicos.

XVII. DO PAGAMENTO

17.1 — As Notas Fiscais/Faturas, deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias,
corretamente preenchidas e sem rasuras, acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, devendo conter a
descricdo do objeto e do nimero do CONTRATO
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17.2 - O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado
na Proposta apresentada pela CONTRATADA e da nota de empenho emitida
pelo CONTRATANTE, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial
Ou vice-versa, ou pertencente ao mesmo grupo ou conglomerado, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento.

17.3. Na Hipoétese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou duvidas
guanto a exatiddo ou documentacdo, de acordo com o relatorio emitido pela
pelo fiscal de contrato, o Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo
controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatorio
emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar
para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes
casos o Contratante terA o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir do
recebimento, para efetuar uma analise e 0 pagamento).

17.4. O pagamento somente poderd ser efetuado se a licitante estiver em
situacdo fiscal regular, isto é, desde que apresente as certiddes elencadas no
item 11.9.2., alineas “a” a “g”, deste Edital.

17.4.1. Junto com a Nota Fiscal/Fatura, deverdo ser apresentada:

a) Guia do INSS (GRPS — empregado e empregador), com recibo de
pagamento;

b) Guia do FGTS (com relacdo nominal dos empregados), com recibo de
pagamento.

17.5 - Os pagamentos serdo efetuados, por meio de ordem bancaria a ser
creditada na conta corrente do CONTRATADO, até 5 (cinco) dias Gteis a contar
do recebimento do referido documento, apdés verificacdo e emisséo de atestado
pelo servidor da contratante responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

17.6 - O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pelo
CONTRATADO.

17.7 Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a
menor de salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de
encargos previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, 0 CONTRATADO
autoriza a retencéo cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solucao.

17.8. O CONTRATANTE fara retencao cautelar da ultima fatura, quando do
encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento
de todos os salarios e demais verbas rescisoérias aos empregados.
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XVIIl. DAS PENALIDADES

18.1. A adjudicatéria estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6
deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) comprovacao, pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de
forga maior impeditiva do cumprimento contratual, e/ou

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido
derivou de fatos imputaveis ao COREN-AM.

18.2 - O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no
Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5

(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) apresentacao de documentacéo falsa;
b) retardamento da execucéo do objeto;
c) falhar na execucao do contrato;

d) fraudar na execucédo do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declaracao falsa,

g) fraude fiscal.

“ ”

18.3 - Para os fins do item do art. 18.2, reputar-se-ao inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

18.4 - Para condutas descritas nos itens “a”, “d”, “e”,”f ” e “g” do art. 18.2, sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato

“* ”

18.5 - Para os fins dos itens “b” e
condicodes:

, sera aplicada multa nas seguintes
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a) Adverténcia, que devera ser feita através de notificacdo por meio de
oficio, mediante contra-recibo do representante legal da Contratada,
estabelecendo prazo para cumprimento das obrigacbes assumidas;

b) Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada
do objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da
apresentacao da documentacao necessaria para tal.

c) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto,
limitada a incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

d) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, ap6s o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do
fornecimento do objeto;

e) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total
do Contrato e/ou no descumprimento das obrigacées assumidas.

18.6. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que
deixar de entregar documentacdo exigida na licitacdo ou apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucdo das obrigacfes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o0 COREN-AM pelo prazo de até cinco
(5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

18.7. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias Uteis a contar
da intimacdo da empresa apenada. A critério do COREN-AM e sendo possivel,
o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber
em razdo do contrato. Nao havendo pagamento, o valor serd cobrado
judicialmente.

18.8 -Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacao oficial.

18.9 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

18.10. A aplicagdo de uma penalidade nao exclui a aplicacdo das outras,
guando cabiveis.
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18.11. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do
artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

18.11.1. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser
dirigidos a Presidéncia do COREN-AM.

18.12. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo, se, dentro do prazo
previsto em lei, sua peticao de interposic¢ao original ndo tiver sido protocolizada.

XIX. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

19.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo
Departamento Administrativo do COREN-AM, por intermédio de servidor

devidamente designado, cujas atribuicdes basicas sao:

19.1.1. Solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias

ao bom andamento dos servigos;

19.1.2. Emitir pareceres em todos o0s atos da empresa contratada
relativos a execucédo do contrato, em especial na aplicacdo de sancoes,

alteracdes, prorrogacoes e rescisdo do contrato; e

19.1.3. Quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho

dos servicos.

19.2. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servicos, o COREN-AM reserva-se o direito de, sem
qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais

ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos;

19.3. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias
da fiscalizacéo inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
onus para o COREN-AM, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em
qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
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tampouco corresponsabilidade do COREN-AM ou de seus agentes e

prepostos.

XX. DA REPACTUACAO

20.1. Sera permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo previsto em lei, a contar da data da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuacao.

20.2. Ser4 adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacfes e de beneficios ndo
previstos originariamente.

20.3. A repactuacéo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacéao de Precos, Anexo V.

20.4. No preco apresentado pela Contratada deverdo estar incluidos todos os
custos relacionados com a remuneragao, encargos sociais incidentes sobre os
servicos, além das despesas com o fornecimento de alimentacdo, transporte,
uniforme, treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais
custos diretos e indiretos.

XXI. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, €
competente, por disposicdo legal, o foro da Justica Federal da sede do
COREN-AM.

21.2. E facultada ao Pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer fase
da licitacdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacé&o que deveria constar no ato da sesséao publica.

21.3. Fica assegurado ao COREN-AM o direito de, segundo seu interesse,
revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no todo ou em parte, a presente
licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacao vigente.

21.4. As licitantes assumirdo todos os custos de preparacéo e apresentacao de
suas propostas e o COREN-AM nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducgéo ou do resultado do processo
licitatorio.

21.5. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.
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21.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo
em contrario do Pregoeiro(a).

21.7. Das sessoes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pelo Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio,
facultada aos licitantes sua assinatura.

21.7.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas seréo
registradas na propria ata.

21.8. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na
sessdo, bem como todas as propostas, serdo rubricadas pelo Pregoeiro(a) e
Equipe de Apoio, facultada aos licitantes presentes sua assinatura.

21.9. O resultado do presente certame sera divulgado no DOU e no endereco
eletrnico http://www.corenam.gov.br.

21.10. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo passiveis de divulgacéo
seréo publicados no DOU.

21.11. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais
licitantes ficardo a disposicéo para retirada apds 60 (sessenta) dias corridos da
formalizacdo do contrato e depois da publicacdo de seu extrato no DOU,
mediante solicitacdo escrita, na Av. André Araujo,619 — Aleixo, Manaus - AM.
Apés este prazo, serdo destruidos sem quaisquer formalidades.

21.12. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio do Pregao.

21.13. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira
até 1 (um) dia util antes da data fixada para recebimento das propostas.

21.14. Acolhida a impugnacéo contra o0 ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizacao do certame.

21.15. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia util
subseqguente se o0 vencimento cair em dia sem expediente no COREN-AM.

21.16. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo
Pregoeiro(a) ou pela Autoridade Competente.
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21.17. Integram o presente Edital:

Anexo | — Objeto;

Anexo Il — Carta de Credenciamento;

Anexo lll — Declaragéo de Pleno Atendimento;

Anexo IV — Modelo de Proposta;

Anexo V — Planilha de Custos e Formacao de Precos;
Anexo VI - Declaracdo Relativa a Mao-de-Obra;

Anexo VIl — Declaragdo de Compromisso e ldoneidade;
Anexo VIl — Declaracéao de Vistoria,

Anexo IX — Minuta do Contrato.

Manaus, 05 de Outubro de 2017.

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN-AM
Marlice Cristina Rodrigues
Pregoeira
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Anexo | A
TERMO DE REFERENCIA

1. DA FUNDAMENTACAO

Em cumprimento ao artigo 7°, inciso I, combinado com o artigo 6°,
inciso 1X, da Lei N°. 8.666 de 21 de junho de 1993, alterada, pela Lei n°. 9.648,
de 27 de maio de 1998, pela Lei N°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, é
elaborado o presente Termo de Referéncia.

2. DO OBJETO

Contratacdo de Empresa especializada em Prestacdo de servicos de
atividades auxiliares (Recepcionista, Assistente Administrativo, Secretéria,
Técnico de Informatica, Telefonista, Motorista e Copeira), na forma de

execucao indireta, para atender a demanda do COREN/AM.

3. DA JUSTIFICATIVA

Considerando que o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
tem como atividade fim Registro e Fiscalizagéo do Profissional de Enfermagem;

Considerando que para o desempenho de suas atividades diarias,
necessita de uma logistica capaz de proporcionar eficiéncia e agilidade tanto
processual quanto operacional;

Considerando a importancia da execucao de servicos operacionais ao
funcionamento dos setores, tais como recepcdo de pessoas, agendamento de
ligacdes, entrega de documentos, registro de protocolo eletrénico, organizacao
de arquivos, conferéncia de material recebido, auxilio administrativo sao
atividades acessorias que, observando o principio da eficiencia da
administracdo, devem ser executadas por servicos tomados indiretamente pelo
COREN-AM. As atribuicbes desses cargos ndo se sobrepdem as atribuices
dos cargos da estrutura do COREN-AM, as quais estdo direcionadas para a
realizacdo de atividades de maior complexidade, afetas as praticas de atos
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administrativos formais, ou seja, atividade fim.

Dessa forma, para que o COREN-AM possa executar sua missao
institucional, é necessério centralizar a forca de trabalho dos servidores,
pessoas que possuam o diploma legal para atuar em nome da instituicao, para
a consecucao dos objetivos e metas que integram o conjunto de diretrizes da

Administracao.

4. DA LOCALIZACAO DOS POSTOS DE SERVICO

4.1. Av. André Araujo, n° 619, Bairro Aleixo, CEP: 69.060-000, Manaus/AM.

5. DO PERFIL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

5.1. Recepcionista

Diploma/Certificado devidamente registrado em érgdo competente ou
declaracdo de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Conhecimento béasico de atendimento ao
publico, pois a natureza das atividades desenvolvidas exige o minimo de
experiéncia na lida com pessoas das mais diversas condi¢des sociais, etnias,
estado de controle mental, bem como com o controle de filas, tumultos e outras
situacdes propicias a ocorrerem no posto de trabalho, para que as rotinas da
Administragcdo sejam desenvolvidas de forma satisfatoria.

Além da lida com pessoas, os profissionais alocados nesses postos de
trabalho atuardo como receptores de documentacado de interesse da instituicéo,
0 que demandard conhecimento minimo sobre organizacdo de documentos
(classificagcdo, numeracgédo, destinatario, remetente, assunto, entre outros).

Imprescindivel conhecimento e préatica na utilizacdo de sistemas basicos

de informatica como Word, Excel, Power point e internet.
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5.2. Assistente Administrativo

Diploma/Certificado devidamente registrado em érgdo competente ou
declaragdo de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia de no minimo 6 meses em areas
administrativas. Os profissionais executardo servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas, compras, contabilidade,
corregedoria, juridica e etc. e cumprir todo o procedimento necessario a
execucao das tarefas. Necessita de leitura, producéo e compreensao de textos,
mensagens, codigos, numeros, tabelas, além da necessidade de anotacfes em
protocolos, formularios, guias e manuseio de sistema informatizado.

Imprescindivel conhecimento e préatica na utilizacdo de sistemas basicos

de informatica como Word, Excel, Power point e internet.

5.3. Secretaria

Diploma/Certificado devidamente registrado em 6rgdo competente ou
declaracdo de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia de no minimo 6 meses em
atividades compativeis a serem desenvolvidas. O profissional ira desenvolver
atividades de assessoramento de executivos no desempenho de suas funcdes,
recepcionando pessoas, controlando agenda, elaborando documentos e
gerenciando informagdes.

Imprescindivel conhecimento e préatica na utilizacdo de sistemas basicos

de informatica como Word, Excel, Power point e internet.

5.4. Técnico de Informética

Diploma/Certificado devidamente registrado em 0Orgdo competente ou
declaragéo de concluséo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Necessarios conhecimentos em manutencao de
Hardware e Software, Sistemas Operacionais, Configuracdo de Rede e

Av. André Aratjo, 619 - Aleixo 28

Tel.: (92) 3232-9924 — (Ramal 221)
Home Page: www.corenam.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

Antivirus. Experiéncia de no minimo 6 meses em atividades compativeis as
serem desenvolvidas. Possuir disponibilidade para viagens a servico do
CONTRATANTE.

Imprescindivel conhecimento e prética na utilizagdo de sistemas basicos

de informatica como Word, Excel, Power point e internet.

5.5. Telefonista

Diploma/Certificado devidamente registrado em 6rgdo competente ou
declaracdo de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Necessarios conhecimentos basicos de
informatica, operacao de equipamentos de telefonia. Deve possuir facilidade de
comunicacado, boa expressao verbal, cordialidade e organizacdo. Ira auxiliar o
cliente fornecendo informacdes e prestando servicos gerais.

Imprescindivel conhecimento e préatica na utilizacdo de sistemas basicos

de informética como Word, Excel, Power point e internet.

5.6. Motorista Executivo

Diploma/Certificado devidamente registrado em 6érgdo competente ou
declaracdo de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”, destreza e habilidade para dirigir veiculos de pequeno e médio
porte para o transporte de pessoas. Trabalham seguindo normas de transito e
de seguranca. Utilizam de capacidades comunicativas, raciocinio e memoaria
para o tracado de trajetos. Realizam verificacdes e manutencdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos tais como sinalizagdo sonora,
visual e luminosa, software de navegacao e outros. Possuir disponibilidade
para viagens a servico do CONTRATANTE.
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5.7. Copeira

Diploma/Certificado devidamente registrado em érgdo competente ou
declaragdo de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Necessaria habilidade de comunicacdo e
cordialidade. Trabalham servindo alimentos e bebidas aos visitantes e
colaboradores da empresa. Manipulam alimentos e preparam sucos e cafés.
Trabalham seguindo normas de seguranca e higiene de alimentos. Organizam

e limpam o local de trabalho.

6. DA COMPROVACAO DA FORMACAO

6.1. A escolaridade das Categorias Profissionais deverd ser comprovada,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicao
legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo, no momento da

assinatura do contrato.

7. DA DEMANDA DOS SERVICOS

7.1. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as categorias

profissionais e horario baixo.

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00
22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00
22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00
22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00

Recepcionista

Assistente Administrativo

Secretaria

Técnico de Informética
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(**) 22 a 62 feira — de 9:00 as 12:00 e

Telefonista
de 13:00 as 16:00
. 22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
Motorista
13:00 as 17:00
_ 22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
Copeira

13:00 as 17:00

(**) O horario das telefonistas seguirda o acordo coletivo da classe, sendo a
carga horaria de 6 (seis) horas diarias. A partir de 8h as 9h e de 16h em diante,

cabera as Atendentes/Recepcionistas fazer o atendimento do telefone.

7.2. Os horérios poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério do
COREN-AM, Porém as cargas horéarias nao sofrerdo alteracao.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1. Recepcionista

8.1.1. Atender aos profissionais e demais pessoas de acordo com o
treinamento do COREN-AM,;

8.1.2. Ao receber os profissionais, identificar a necessidade e resolver as
demandas, de acordo com as normas e procedimentos do setor;

8.1.3. Entregar, receber e organizar documentos de profissionais, organizar
prontuarios, cadastrar informacdes em sistema informatizado e realizar os
encaminhamentos necessarios;

8.1.4. Comunicar-se de forma clara, cordial e objetiva, ouvindo com atencéo as
demandas dos profissionais;

8.1.5. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacdes, providenciando, se for o0 caso, a sua execuc¢ao, atraves do fiscal do
contrato;

8.1.6. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
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contrato;

8.1.7. Tratar todos os servidores do COREN-AM, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacédo, urbanidade, presteza,
fineza e atencéo;

8.1.8. Encaminhar ao COREN-AM, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias do COREN-AM,;

8.1.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

8.2. Assistente Administrativo

8.2.1. Executar rotinas de apoio nas éareas de recursos humanos,

administracdo, financas, compras, almoxarifado, contabilidade, corregedoria,

juridica e etc;

8.2.2. Acompanhar processos administrativos;

8.2.3. Elaborar de documentos como planilhas, relatorios, graficos, cumprindo

todos os procedimentos necessario para 0S mesmos;

8.2.4. Receber, conferir e organizar documentos;

8.2.5. Operar maquinas simples como copiadoras, scanners, fac-simile e outras

de mesma complexidade.

8.2.6. Atender clientes, visitantes e ou fornecedores;

8.2.7. Receber e protocolar documentos, encaminhando-os aos setores

responsaveis;

8.2.8. Organizar documentos e informacdes;

8.2.9. Controlar entrada e saida de documentos;

8.2.10. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados

para armazena-los e conserva-los;

8.2.11. Alimentar sistema de dados;

8.2.12. Operar equipamentos reprograficos, copiadoras, scanners, fac-simile e

outras de mesma complexidade;

8.2.13. Recuperar e preservar informacdes por meio digital, magnético ou
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papel;

8.2.14. Demonstrar competéncias de iniciativa, organizacdo, facilidade de
comunicacédo, trabalho em equipe, criatividade e capacidade de contornar
situacOes adversas;

8.2.15. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e
instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execucao, atraves do fiscal do
contrato;

8.2.16. Cumprir todas as normas e determinacgdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

8.2.17. Tratar todos os servidores do COREN-AM, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza,
fineza e atencéo;

8.2.18. Encaminhar ao COREN-AM, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias do COREN-AM,;

8.2.19. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao

bom desempenho do trabalho.

8.3. Secretaria

8.3.1. Assessorar o Presidente e Conselheiros do COREN-AM e Camaras

Técnicas, no desempenho de suas funcgoes;

8.3.2. Atender visitantes, externo e interno;

8.3.3. Gerenciar informagdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia

fisica e eletrénica;

8.3.4. Arquivar documentos fisicos e eletrénicos de responsabilidade do setor;

8.3.5. Organizar agenda de eventos e viagens, auxiliando na execuc¢éo de suas

tarefas e em reunides;

8.3.6. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e

instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execuc¢dao, através do fiscal do

contrato;

8.3.7. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
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contrato;

8.3.8. Tratar todos os servidores do COREN-AM, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacédo, urbanidade, presteza,
fineza e atencéo;

8.3.9. Encaminhar ao COREN-AM, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias do COREN-AM,;

8.3.10. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao

bom desempenho do trabalho.

8.4. Técnico de Informética

8.4.1. Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o

desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos

de armazenamento de dados, registros de erros e recursos de rede;

8.4.2. Assegurar o funcionamento dos Hardwares e Softwares do COREN-AM;

8.4.3. Garantir o sigilo e seguranca das informacdes, por meio de coOpias de

seguranga;

8.4.4. Executar manutencdo preventiva e corretiva nos computadores e

microcomputadores do COREN-AM,

8.4.5. Orientar os Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores do COREN-AM

guanto a utilizacdo de hardware e software;

8.4.6. Inspecionar os equipamentos de informatica periodicamente para

garantir o correto funcionamento;

8.4.7. Inspecionar o ambiente fisico, conexdes e cabos, para seguranca do

ambiente de trabalho;

8.4.8. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e

instalacdes, providenciando, se for o0 caso, a sua execuc¢ao, atraves do fiscal do

contrato;

8.4.9. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do

contrato;

8.4.10. Tratar todos os servidores do COREN-AM, terceirizados, estagiarios,
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colegas de trabalho e demais pessoas com educacédo, urbanidade, presteza,
fineza e atencéo;

8.4.11. Encaminhar ao COREN-AM, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias do COREN-AM,;

8.4.12. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao

bom desempenho do trabalho.

8.5. Telefonista:

8.5.1. Efetuar ligagOes telefonicas internas e externas e operar mesa de
telecomunicacdes (PABX, PBX, centrais telefénicas) ou equipamentos
similares;
8.5.2. Atender e efetuar triagem de ligacdes telefbnicas, recepcionando-as e
transferindo-as as pessoas e setores demandados;
8.5.3. Registrar as ligacdes solicitadas, proceder, quando for o caso, a
programacao da central telefénica de modo a inibir ou permitir a realizacao de
telefonemas interurbanos nacionais e internacionais, servicos 0800, 0900 e
outros;
8.5.4. Verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicacdes,
comunicando a area responsavel para que sejam providenciados os reparos;
8.5.5. Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico;
8.5.6. Comunicar imediatamente a area responsavel pela fiscalizacdo dos
servigos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
gue sejam tomadas todas as medidas de regularizacdo necessarias;
8.5.7. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas,
codigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos de telefonia.
8.5.8. Esclarecer duvidas de profissionais que buscam informacbes pelo
telefone;
8.5.9. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execuc¢dao, através do fiscal do
contrato;
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8.5.10. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

8.5.11. Tratar todos os servidores do COREN-AM, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacédo, urbanidade, presteza,
fineza e atencao;

8.5.12. Encaminhar ao COREN-AM, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias do COREN-AM,;

8.5.13. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao

bom desempenho do trabalho.

8.6. Motorista Executivo

8.6.1. Conduzir veiculos motorizados leves, médios e pesados, de propriedade

do COREN-AM, empregados no transporte oficial;

8.6.2. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e

satisfatorias condicbes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel

pelos servicos de transportes;

8.6.3. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo

sob sua responsabilidade;

8.6.4. Manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de

combustiveis e lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de controle

das operacoes de transporte realizadas;

8.6.5. Permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Setor de

Servicos Gerais;

8.6.6. Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para

atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao

autorizados;

8.6.7. Abster-se de execucdo de quaisquer outras atividades no horario de

trabalho e/ou durante a conducdo do veiculo em servico para os quais foi

incumbido pela &rea responsavel pelos servigcos de transporte.

8.6.8. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e
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instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execuc¢ao, atraves do fiscal do
contrato;

8.6.9. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

8.6.10. Tratar todos os servidores do COREN-AM, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacédo, urbanidade, presteza,
fineza e atencéo;

8.6.11. Encaminhar ao COREN-AM, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias do COREN-AM,;

8.6.12. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

8.7. Copeira

8.7.1. Preparar e distribuir café, chad de infusdo, agua mineral, sucos e
quaisquer outras bebidas a critério do CONTRATANTE, servidos em horario a
ser estabelecido pelo COREN-AM, 02 (duas) vezes no periodo da manha e 02
(duas) vezes no periodo da tarde ou sempre que se fizer necessario, utilizando-
se de bandejas e ou/ carrinho com rodas para conduzir o material e ser servido
da seguinte forma:
8.7.1.1. Nos gabinetes e salas de autoridades, a agua, o café e o cha serdo
servidos em copos de cristal ou vidro e xicaras de louca, as loucas utilizadas
serdo do COREN-AM, respectivamente, sendo a 4gua reposta quantas vezes
for necessério, de forma a permanecer sempre a disposicdo dos usuarios;
8.7.1.2. Nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas fornecidas
pela Contratada e a a4gua em jarras de vidro e/ou inox e copos de vidro ou
descartaveis;
8.7.2. Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, armarios,
geladeiras, fornos, etc., quando for o caso;
8.7.3. Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua,
8.7.4. Manter limpos os copos talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e
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utensilios de copa e cozinha;

8.7.5. Comunicar, no maximo em 24 horas, a necessidades de qualquer
material para a execucdo dos servicos, tais como: coador, bandejas, café,
acucar, adocante, copos e outros, necessarios a realizacao do trabalho;

8.7.6. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execuc¢ao, atraves do fiscal do
contrato;

8.7.7. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

8.7.8. Tratar todos os servidores do COREN-AM, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacédo, urbanidade, presteza,
fineza e atencéo;

8.7.9. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os
servicos;

8.7.10. Encaminhar ao COREN-AM, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias do COREN-AM,;

8.7.11. Zelar pela seguranga, limpeza e manutengcdo das instalagdes,
mobiliarios e equipamentos sob sua responsabilidade;

8.7.12. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao

bom desempenho do trabalho.

9. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

9.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da empresa contratada através de ponto eletrbnico a ser
instalado por conta da mesma, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo
de recursos humanos nas ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da

carga horaria ou solicitacado de pessoal, independente da causa.

10. DO CONTRATO
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O Contrato a ser assinado devera ter a vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir da publicagdo do extrato no Diario Oficial da Unido, podendo, no
interesse do COREN-AM, mediante Termo Aditivo, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, conforme
Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo
Departamento Administrativo do COREN-AM, por intermédio de servidor
devidamente designado, cujas atribuicdes basicas sao:

11.1.1. Solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;

11.1.2. Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a
execucdo do contrato, em especial na aplicacdo de sancOes, alteragdes,
prorrogacdes e rescisao do contrato; e

11.1.3. Quaisquer outras atribuicbes necessarias ao bom desempenho dos
Servigos.

11.2. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servicos, o COREN-AM reserva-se o direito de, sem
qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos;

11.3. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias
da fiscalizacéo inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
onus para o COREN-AM, nédo implicando a atividade da fiscalizacdo em
qualquer exclusao ou reducdo da responsabilidade da empresa contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco corresponsabilidade do COREN-AM ou de seus agentes e

prepostos.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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12.1. Cumprir todas as orientacbes do COREN-AM, para o fiel desempenho
das atividades especificas;

12.2. Cumprir fielmente as obriga¢gbes contratuais, de forma que 0s servigos
sejam realizados com esmero e perfeicao;

12.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo por parte do COREN-AM,
prestando todos esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

12.4. Prestar os servigos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e
experiéncia profissional por meio dos documentos mencionados neste Termo
de Referéncia;

12.5. Fazer com gque seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigac@es e boa técnica nos servicos;

12.6. Prestar esclarecimentos ao COREN-AM sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em fun¢éo da prestacédo dos servi¢os contratados;

12.7. Usar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente
uniformizados, qualificados e identificados, portando crachds com fotografias
recentes;

12.8. Devera visitar o local da execucdo dos servicos, para efetuar os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a
nao incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de
eventuais pretensfes de acréscimos de servicgos;

12.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos
Servicos, ou seja, no inicio do Contrato e apos a cada 6 (seis) meses, uniforme
completo (NOVO) a todos os profissionais, conforme quantidades minimas e

descricao a seguir:

12.9.1. Quantitativo individual padréo para todas as categorias profissionais:
02 (duas) calgas ou duas saias;
03 (trés) blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas cumpridas;
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01 (um) blazer ou casaco de frio;
02 (dois) cintos;

02 (dois) pares de sapatos;

03 (trés) pares de meias.

12.9.2. Uniforme individual adicional “especifico”:
e 03 (trés) aventais (copeira);
e 02 (dois) jalecos (copeira);

¢ 02 (dois) lencos (pescoco) (atendente/recepcionista).

12.10. Apresentar ao COREN-AM a relagdo nominal dos empregados em
atividades, informando a comprovagédo do vinculo empregaticio, comunicando
qualquer alteracéo;

12.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal”’, de todos os
profissionais que trabalharéo nas instalacbes do COREN-AM;

12.13. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado
pelo COREN-AM,;

12.14. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados,
para garantir a execucdo dos servigcos, sem interrupgcao, seja por motivo de
férias, descaso semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demisséo e
outros andlogos, obedecidas as disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;
12.15. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares,
qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalacées do
COREN-AM;

12.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas
0S seus empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacdes que as
leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o
exercicio das atividades;

12.17. Relatar ao COREN-AM toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestacdo dos servicos;

12.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo COREN-AM, de forma
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clara, concisa e logica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;
12.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias
que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto ao COREN-AM
ou terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se
excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pelo
COREN-AM;
12.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s
usuarios e funcionarios do COREN-AM, substituindo no prazo de 2 (duas) dias
Gteis, apds a notificacdo qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente;
12.21. Entregar mensalmente ao COREN-AM a escala de trabalho dos
empregados, de modo a facilitar a fiscalizacdo do contrato;
12.22. Efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a
fim de comprovar o pleno atendimento da escala de servigo, controlando com
rigor seus empregados, repondo qualquer auséncia por outro profissional de
igual nivel,
12.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia
de sua condicdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o
COREN-AM;
12.24. Fornecer aos empregados vale alimentacao/refeicao, vale transporte, de
acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;
12.25. O vale alimentagao/refei¢do, vale transporte ou qualquer outro beneficio
deveréo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia util do més a ser trabalhado;
12.26. Arcar com as reclamacoes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessérias
para a correcao, evitando repeticoes de fatos;
12.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
Av. André Aradijo, 619 - Aleixo 42

Tel.: (92) 3232-9924 — (Ramal 221)
Home Page: www.corenam.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

0 contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
12.28. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

12.29. Realizar todas as transacfes comerciais necessarias a execucdo dos
servicos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

12.30. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das
atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do
COREN-AM;

12.31. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do
contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios,
mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada,
devera ser encaminhada ao Cofen;

12.32. Indicar um preposto a quem a fiscalizacdo da CONTRATANTE se

reportara de forma agil, bem como organizar e coordenar 0s servicos.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
13.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;
13.3. Proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados,
por meio da fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio,
dando ciéncia ao preposto da empresa contratada e determinando sua
imediata regularizacéo;
13.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigcos dentro das normas do
contrato;
13.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a
execucgao dos servigos;
13.6. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos profissionais;
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13.7. Acompanhar a fiscalizar a execucédo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;

13.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes
assumidas pela empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados
os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo
Cofen;

13.9. Efetuar, quando julgar necessério, inspecao com a finalidade de verificar
a prestacao dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

13.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado
ou preposto da empresa contratada que ndo mereca confianga no trato dos
servigos, que produza complicacbes para a supervisdo e fiscalizagdo, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes
que Ihe foram designadas;

13.11. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execuc¢éo do servico;

13.12. N&o permitir que terceiros executem o0 objeto deste Termo de
Referéncia;

13.13. N&o permitir que os profissionais contratados executem tarefas em
desacordo com as condi¢cfes pré-estabelecidas;

13.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de

pessoal, do recolhimento dos encargos sociais.

14. DOS MODELOS DOS UNIFORMES

14.1. DAS MULHERES

14.1.1. Da Copeira:

1. Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
2. Blazer ou casaco de frio ou japona na cor azul marinho;

3. Saia na cor azul marinho;

&

Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassim;

5. Cinto em couro, na cor preta;
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6. Meia branca, caso seja entregue cal¢ca comprida para copeira;

7. Avental, sem gola, na cor branca;

14.1.2. Da Recepcionista; Telefonista; Secretaria e Assistente
Administrativo:

» Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;

» Lenco (pescoc¢o) na cor azul marinho;

» Blazer ou casaco de frio ou japona na cor azul marinho;

» Saia e/ou calga comprida na cor azul marinho;

» Sapato em couro, ha cor preta, tipo mocassim;

« Cinto em couro, na cor preta.

14.2. DOS HOMENS

14.2.1. Do Assistente Administrativo; Técnico de Informética e Motoristas:
» Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;

* Blazer na cor azul-marinho;

+ Gravata tipo Slim, na cor azul-marinho;

» Calgca comprida na cor azul-marinho;

* Meias, na cor preta;

» Sapato em couro, ha cor preta, tipo mocassim;

« Cinto em couro, na cor preta.

15. DO PAGAMENTO

Deverdo ser apresentadas, no Departamento Administrativo do COREN-AM, as
Notas Fiscais/Faturas, emitidas em 02 (duas) vias, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de regularidade para com a fazenda federal,
estadual e municipal, regularidade relativa a seguridade social e ao fundo de
garantia por tempo de servico (FGTS); devidamente certificadas e atestadas
pelo Fiscal do Contrato, devendo conter no corpo das Notas Fiscais/Faturas, a
descricdo do objeto, o nimero do Contrato e o numero da Conta Bancaria da
Contratada, para depdsito do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo
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de até 05 (cinco) dias consecutivos apds a apresentacdo dos documentos.

16. DO PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

O valor final para o cumprimento do presente objeto sera definido apos a
cotacdo prévia de precos a ser realizada pela Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O salério que devera ser adotado é o normativo das categorias, com base
nas convencdes coletivas em vigor dos sindicatos que cada profissional devera
estar filiado, sendo considerados para fins de esclarecimento deste termo de

referéncia os seguintes Sindicatos do Amazonas:

c) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS — SEAC-AM:
PRINCIPAL 2016/2017
N° DE REGISTRO NO MTE: AM000087/2016;
N° DO PROCESSO: 46202.001884/2016 — 10;
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2016
ADITIVO 2017/2017
N° DE REGISTRO NO MTE: AM000114/2017,
N° DO PROCESSO: 46202.001207/2017 — 82;
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2017.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGAS SECAS E MOLHADAS — SINDICARGAS-
AM:

PRINCIPAL 2017/2018
N° DE REGISTRO NO MTE: AM000495/2017,
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N° DO PROCESSO: 46202.006622/2017 — 22;
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2017.

17.2. O salario da categoria ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente,

de acordo com cada Convencéao Coletiva respectiva a cada categoria.
17.3. Os adicionais noturnos deverdo seguir o estabelecido na convencao
antes mencionada, inclusive no que se refere seguro de vida, auxilio

transporte, alimentacdo e demais beneficios.

18. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Recepcionista 08
2 Assistente administrativo 11
3 Secretéria 01
4 Técnico de Informatica 01
5 Telefonista 01
6 Motorista 02
7 Copeira 01
TOTAL 25

Manaus, 19 de setembro de 2017.

Elaborado por:

Carla Andreza de M. C. Ferreira
Administradora/ COREN-AM
CRA AM/RR N° 1- 4490
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Aprovado por:

Paulo Jorge Pinheiro de Lima
Presidente da Junta Governativa
COREN-AM N° 19832

ANEXO | — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECO

ITEM DESCRICAO QNT | UND VALOR VALOR TOTAL
UNIT MENSAL | ANUAL
1 Recepcionista 08 -
2 | Assistente administrativo | 11 -
3 | Secretaria 01 -
4 | Técnico de Informatica 01 -
5 | Telefonista 01 -
6 Motorista 02 -
7 Copeira 01 -
TOTAL 25 -
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCURACAO

Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no
CNPJ/MF ne. , com sede na (endereco completo),
por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui
como procurador o Sr. (a) (qualificacdo completa); inscrito
no CPF n°. ; portador do RG n°. , residente em

(endereco completo), ao qual OUTORGA AMPLOS PODERES
para representa-la em todos os atos inerentes ao PREGAO PRESENCIAL n°.
010/2017 do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
COREN-AM, podendo, inclusive, formular lances, complementar proposta,
negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a interposicdo de
recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimagdes, assinar
declaracdes e assinar o Contrato oriundo da Licitacéo, enfim, praticar todos os
atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

........................................ ,em .eeeeeedeonnnnessLde 2017.

Razao Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo).

(Reconhecer Firma)

(OBS.: A PROCURACAO DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO(A)
OU EQUIPE DE APOIO NO ATO DA ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO
POR OCASIAO DO CREDENCIAMENTO)
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA
ANEXO Il - MODELO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO

Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo

A (nome ou razao social da empresa), CNPJ/MF n°.
(n°. do cadastro), localizada na (endereco
completo), declara, sob as penas da Lei e em conformidade com a Lei n.°
10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos para o
certame licitatorio no CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS - COREN-AM, Pregéo Presencial n°. 010/2017.

; de de 2017.
Nome: (Representante Legal)
RG. n°. (do signatario)

OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO CNPJ, E
ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU
PROCURADOR CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA
TANTO, OUTORGADOS NA PROCURACAO E APRESENTADA FORA DOS
ENVELOPES PROPOSTA E HABILITACAO)
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RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°.

oren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:
E-MAIL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 010/2017

OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada em Prestacéo de servigcos de
atividades auxiliares (Recepcionista, Assistente Administrativo, Secretéria,
Técnico de Informatica, Telefonista, Motorista e Copeira), na forma de
execucao indireta, para atender a demanda do COREN/AM, em Manaus/AM,
na forma e especificagdes do Anexo | deste Edital.

Descricao

Preco Preco Preco
Quantidade Unitario Mensal Total
(R$) (R$) (R$)

Preco Global Mensal

Preco Global Anual

(valor total anual por extenso)

e Validade da Proposta:

minimo de 60 (sessenta) dias.

) dias, observado o prazo

e Os precos apresentados deverdo incluir todos os custos com

salarios, horas extras, encargos sociais, transportes, uniformes,
lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas,
bem como aquelas indispensaveis para execucdo dos servicos
licitados.

Preencher, obrigatoriamente, todos os itens da Tabela de acordo
com as planilhas apresentadas nos termos do Anexo V do Edital do
Pregao Presencial n°. 010/2017.

As quantidades apresentadas acima nao indicam qualquer
compromisso futuro do Contratante, tdo-somente apontam
estimativas.
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Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as
demais clausulas e condi¢cdes do presente Edital.

Atenciosamente,

Local e Data

(Razéo Social)
(Nome do Representante Legal ou Procurador Credenciado)
(n°. do RG do signatario

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO CNPJ, E
APRESENTADO DENTRO DO ENVELOPE PROPOSTA. PODERAO SER
JUNTADOS A PROPOSTA, FOLHETOS, FOLDERS E PROPAGANDAS
REFERENTES AO MODELO OFERTADO. DENTRO DE PARENTESES E EM
NEGRITO SAO OBSERVACOES DE PREENCHIMENTO DAS LACUNAS)
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

RAZAO SOCIAL
CNPJ N°. / -
ENDERECO COMPLETO

PREGAO PRESENCIAL COREN-AM N°. 010/2017

OBS.: Preencher esta planilha de acordo com os custos dos servicos, para
cada tipo de m&o-de-obra, objeto da licitagéo.

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

| - MAO-DE-OBRA - referéncia: convencao coletiva atual.

REMUNERACAO*:

01 — Salario do (a) R$

02 — Adicionais (periculosidade/insalubridade) (_ %)R$

03 — Outros (especificar) (_ %)R$

*A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependera das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho

(aplicar a referéncia da convencéo vigente).

Valor da Remuneracéo: R$ ( ).

Il - ENCARGOS SOCIAIS: incidentes sobre o valor da Remuneracao
Grupo “A”

01 —INSS ( %)R$
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02 — SESIou SESC (____ %)R$
03 — SENAI ou SENAC (____ %)R$
04 —INCRA (____ %)R$
05 — Salario Educacdo (_ %)R$
06 - FGTS (____ %)R$
07 — Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (_ %)R$
08 — SEBRAE (____ %)R$
Grupo “B”
09 — Férias (_____%)R$
10 — Auxilio Doenca (__ %)R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade (_ %)R$
12 — Faltas Legais (_ %)R$
13 — Acidente de Trabalho (_ %)R$
14 — Aviso Prévio (_ %)R$
15— 13° Saléario (_ %)R$
Grupo “C”
16 — Aviso Prévio Indenizado (_ %)R$
— Indenizacdo Adicional (_ %)R$
18 — Indenizacéo (rescisdes sem justa causa) (____ %)R$
Grupo “D”
19 — Incidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B” (___ %)R$
Grupo “E”

20 — Incidéncia dos Encargos do Grupo “A”, exceto o item 06, sobre o item 17
( %)R$
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VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$ ; ( %)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéo + Encargos Sociais):

R$ : ( )-

[l = INSUMOS

01 — Uniformes R$

02 — Vale Alimentagcédo R$

03 — Vale Transporte R$

04 — Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$
05 — Seguro de Vida em Grupo R$

06 — Outros (especificar) R$

VALOR DOS INSUMOS

R$ : ( )-

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS: R$

IV — DEMAIS COMPONENTES

01 — Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$ , ( )
02 — Lucro ( %)
R$ ) ( )
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03 — Outras despesas (discriminar)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02+03)

R$ : ( )

V — TRIBUTOS (ISSQN +COFINS + PIS + Outros) (____ %)

a) TRIBUTOS (%) = To
100

b) (M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

c) Po/(1-To) =P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ , ( ).

VI — PRECO HOMEM-MES (M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes +
Tributos)

R$ : ( )-

Previsdo de gastos mensais com materiais de limpeza, higiene e
conservacao: R$ ( )

OBSERVACAO:

1) Caso haja necessidade de utilizar o item “Outros”, o mesmo devera ser
especificado detalhadamente;

2) O salario que sera adotado é o normativo das categorias, com base na
convengao coletiva em vigor (preencher uma planilha para cada categoria,
caso haja mais de uma);
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3) Os adicionais noturnos deverdo seguir o estabelecido na convencao
atual, inclusive no que se refere seguro de vida e aos auxilios transporte e
alimentacao;

4) O saléario da categoria ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente,
de acordo com a Convencéo Coletiva respectiva;

5) Os itens dos Grupos “B” e “C” possuem carater ilustrativo, devendo o
proponente, se for o caso, indicar os de sua conveniéncia;

6) Os itens Il e IV possuem carater ilustrativo, devendo o proponente, se for
0 caso, indicar os de sua conveniéncia,

7) As licitantes deverdo discriminar todos os impostos, com seus valores em
Reais (R$) e os percentuais;

8) Devera ser apresentada, com a Proposta Comercial, Anexo IV — Modelo
de Proposta, uma Planilha de Custos e Formacgéo de Precos para cada tipo
de profissional mencionado no Anexo | - Objeto, do Edital do Pregéo n°.
010/2017.
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO VI

DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

...................................................................... , inscrito no CNPJ sob o

NO. e , por intermédio de seu representante legal o(a)
T 01 =) IO PUPPPPUPPT , portador do RG n°........coooiiiiiiiiiiie e do CPF
N0 e , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°.
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz

()

..................................... M deo e de 2017

(assinatura do representante legal da empresa proponente e carimbo)

(OBSERVACAOQO: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO VIl - MODELO DA DECLARACAO DE COMPROMISSO E
IDONEIDADE

Declaragdo de Compromisso e ldoneidade

A (raz&o social), inscrita no CNPJ/MF n°. , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as
penalidades da lei, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n°.
010/2017. que:

» 0s documentos que compdem o edital foram colocados a disposicdo e tomou
conhecimento de todas as informacdes;

* ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com érgaos da
Administragcdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e

* inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2017.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO CNPJ, E
ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU
PROCURADOR CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA
TANTO, OUTORGADOS NA PROCURACAO E APRESENTADA FORA DOS
ENVELOPES PROPOSTA E HABILITACAO)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE VISTORIA

RAZAO SOCIAL
CNPJ N°. / -
ENDERECO COMPLETO

PREGAO PRESENCIAL COREN-AM N°. 010/2017

A empresa acima identificada declara que, por meio de seu
representante  legal ou funcionario por ele indicado, Sr.(a)
, efetuou vistoria no local que sera
prestado o servi¢co objeto do Edital do Pregdo n°. 010/2017.

Declara, ainda, que todas as duvidas foram sanadas, ndo havendo
nenhum comentério ou ddvida quanto ao modo, condi¢des e local da prestacdo
dos servicos.

Manaus/AM, de de 2017.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)

Representante COREN-AM
(nome/cargo/assinatura)
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO Ne°. 12017

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS TECEIRIZADOS
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS QUE ENTRE SI
CELEBRAM ) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS E A SOCIEDADE
EMPRESARIA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS - COREN-
AM, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de
12 de julho de 1973, com sede na Avenida André Araujo, 619 — Aleixo — CEP:
69060-000, CNPJ n°. 04.667.8946/0001-30, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. PAULO JORGE PINHEIRO LIMA, brasileiro, enfermeiro,
portador da carteira COREN/AM n°. 19.832 inscrito no CPF sob o n°.
063.788.892-87, doravante denominado CONTRATANTE e a sociedade
empresaria , com sede na , Inscrita no
CNPJ sob o n°. , heste ato representada por
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato
realizado mediante procedimento licitatério, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, sob o n° 010/2017, decorrente do Processo Administrativo
COREN-AM n°. 248/2017, observadas as especificacdes constantes do Edital,
regido pela Lei n° 10.520/02, Decreto n°. 5.450/05, Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes, e legislacdo pertinente, bem como pelas normas e condi¢cdes
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa especializada em Prestacdo de servicos de
atividades auxiliares (Recepcionista, Assistente Administrativo, Secretaria,
Técnico de Informatica, Telefonista, Motorista e Copeira), na forma de
execucao indireta, para atender a demanda do COREN/AM.

1.2. De comum acordo entre as partes, poderdo os horarios ser alterados
conforme a conveniéncia do Contratante. Todavia, caso ultrapasse o limite da
jornada fixado no Anexo | do Edital, devera o Contratante efetuar o pagamento
de horas extras.
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CLAUSUEA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, e tera eficacia a partir de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada tal prorrogagdo a
sessenta (60) meses, conforme o disposto no art. 57, I, da Lei n° 8.666/93,
com a redacao que lhe deu a Lei n°. 9.648/98.

2.2. A Contratada obriga-se a iniciar a execucédo dos servicos descritos neste
Contrato, no primeiro dia util posterior a publicacdo do extrato do contrato no
Diéario Oficial da Uni&o.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

3.1. Sera permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo previsto em lei, a contar da data da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuacéo.

3.2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data
do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacao, de antecipacdes e de beneficios ndo
previstos originariamente.

3.3. A repactuacao se dara na forma prevista no Edital do Pregdo Presencial
n°. 010/2017, e seus Anexos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

4.1. O valor global deste Contrato €é de R$
( ), inclusos todos os custos e despesas, tais como e
sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, lucros e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste contrato.

4.2. Pela execucdo dos servicos objeto deste Contrato, o Contratante pagara a
Contratada 0 valor mensal de R$

( ).

4.3. As Notas Fiscais/Faturas, deverdo ser emitidas em 02(duas) vias,
corretamente preenchidas e sem rasuras, acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, devendo conter a
descricéo do objeto e do numero do CONTRATO
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4.4. O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado na
Proposta apresentada pela CONTRATADA e da nota de empenho emitida pelo
CONTRATANTE, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou
vice-versa, ou pertencente ao mesmo grupo ou conglomerado, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento.

4.5. Na Hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou duvidas
quanto a exatiddo ou documentacdo, de acordo com o relatério emitido pela
pelo fiscal de contrato, o Contratante poderd pagar apenas a parcela nao
controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério
emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar
para cobrancga as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes
casos o0 Contratante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, a partir do
recebimento, para efetuar uma analise e o0 pagamento).

4.6. O pagamento somente poderd ser efetuado se a licitante estiver em
situacao fiscal regular, isto €, desde que apresente as certiddes elencadas no
item 11.9.2., alineas “a” a “g”, deste Edital.

4.6.1. Junto com a Nota Fiscal/Fatura, deverdo ser apresentada:

a) Guia do INSS (GRPS — empregado e empregador), com recibo de
pagamento;

b) Guia do FGTS (com relacdo nominal dos empregados), com recibo de
pagamento.

4.7. Os pagamentos serdo efetuados, por meio de ordem bancaria a ser
creditada na conta corrente do CONTRATADO, tera o prazo de 5 (Cinco) dias
Gteis a contar do recebimento do referido documento, apos verificacdo e
emissao de atestado pelo servidor da contratante responsavel pela fiscalizacédo
do contrato.

4.8. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pelo
CONTRATADO.

4.9. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a
menor de salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de
encargos previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, 0 CONTRATADO
autoriza a retencdo cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solucao.
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4.10. O CONTRATANTE fara retencao cautelar da ultima fatura, quando do
encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento
de todos os salérios e demais verbas rescisorias aos empregados.

CLAUSULA QUINTA — DO AMPARO LEGAL

5.1. A lavratura do presente Contrato decorre da realizagdo do Pregao
Presencial n°. 010/2017, realizado com fundamento na Lei n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002, e na Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Além das obrigacBes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, caberd ao CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos
Servicos;

b) Prestar a CONTRATADA as informacgfes e esclarecimentos que esta
vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

c) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que néo
mereca confianca no trato com os servi¢os prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicbes que lhe
foram designadas;

6.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;

6.3. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

6.4. Proceder vistorias nos locais onde os servigos estao sendo realizados, por
meio da fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio,
dando ciéncia ao preposto da empresa contratada e determinando sua
imediata regularizacao;

6.5. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servicos dentro das normas do
contrato;

6.6. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao
dos servicos;

6.7. Prestar as informag0des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos profissionais;
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6.8. Acompanhar a fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;

6.9. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacfes
assumidas pela empresa contratada, exigindo sua corre¢cao, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados
0s casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo
COREN-AM;

6.10. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar
a prestacao dos servi¢os e o atendimento das exigéncias contratuais;

6.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado
ou preposto da empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos
servigos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes
qgue Ihe foram designadas;

6.12. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao do servico;

6.13. Nao permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia,

6.14. Nao permitir que os profissionais contratados executem tarefas em
desacordo com as condi¢fes pré-estabelecidas;

6.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as orientacdes do COREN-AM, para o fiel desempenho das
atividades especificas;

7.2. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que 0s servi¢cos
sejam realizados com esmero e perfeicao;

7.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do COREN-AM,
prestando todos esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

7.4. Prestar os servi¢cos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e
experiéncia profissional por meio dos documentos mencionados neste Termo
de Referéncia;

7.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
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obrigacg6es e boa técnica nos servicos;

7.6. Prestar esclarecimentos ao COREN-AM sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcéo da prestacao dos servi¢os contratados;

7.7. Usar, na execucgao dos servigos, profissionais devidamente uniformizados,
qualificados e identificados, portando crachas com fotografias recentes;

7.8. Devera visitar o local da execucdo dos servicos, para efetuar os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a
nao incorrer em omissbes que jamais poderdo ser alegadas em favor de
eventuais pretensfes de acréscimos de servigos;

7.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacao dos
Servicos, ou seja, no inicio do Contrato e apds a cada 6 (seis) meses, uniforme
completo (NOVO) a todos os profissionais, conforme quantidades minimas e
descricao a sequir:

7.9.1. Quantitativo individual padrdo para todas as categorias
profissionais:

02 (duas) calcas ou duas saias;

03 (trés) blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas

cumpridas;

01 (um) blazer ou casaco de frio;

02 (dois) cintos;

02 (dois) pares de sapatos;

03 (trés) pares de meias.

7.9.2. Uniforme individual adicional “especifico”:
¢ 03 (trés) aventais (copeira);
¢ 02 (dois) jalecos (copeira);
¢ 02 (dois) lencos (pescoco) (atendente/recepcionista).

7.10. Apresentar ao COREN-AM a relacdo nominal dos empregados em
atividades, informando a comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando
qualquer alteracéo;

7.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal’, de todos os
profissionais que trabalharéo nas instalagcbes do COREN-AM;

7.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
quando ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo
COREN-AM;

7.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados,
para garantir a execucdo dos servigcos, sem interrup¢ao, seja por motivo de
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férias, descaso semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demisséo e
outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;

7.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares,
qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalacdes do
COREN-AM;

7.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas
0S seus empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacdes que as
leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o
exercicio das atividades;

7.16. Relatar ao COREN-AM toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestacédo dos servicos;

7.17. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo COREN-AM, de forma
clara, concisa e légica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

7.18. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias
gue venham a ser causadas por seus empregados ou preposto ao COREN-AM
ou terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se
excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pelo
COREN-AM;

7.19. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s
usuarios e funcionarios do COREN-AM, substituindo no prazo de 2 (duas) dias
Gteis, apds a notificacdo qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente;

7.20. Entregar mensalmente ao COREN-AM a escala de trabalho dos
empregados, de modo a facilitar a fiscalizagdo do contrato;

7.21. Efetuar a fiscalizacédo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a
fim de comprovar o pleno atendimento da escala de servi¢co, controlando com
rigor seus empregados, repondo qualquer auséncia por outro profissional de
igual nivel,

7.22. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia
de sua condicdo de empregadora, sem qualquer 06nus adicional para o
COREN-AM;

7.23. Fornecer aos empregados vale alimentacao/refeicao, vale transporte, de
acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;
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7.24. O vale alimentacao/refeicédo, vale transporte ou qualgquer outro beneficio
deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia util do més a ser trabalhado;

7.25. Arcar com as reclamacoOes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias
para a correcao, evitando repeticoes de fatos;

7.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
0 contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

7.27. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

7.28. Realizar todas as transacfes comerciais necessarias a execucdo dos
servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

7.29. Néao veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das
atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do
COREN-AM;

7.30. Manter arquivo com toda a documentagcdo relativa a execucdo do
contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigacfes quanto aos salarios,
mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada,
devera ser encaminhada ao Cofen;

7.31. Indicar um preposto a quem a fiscalizacdo da CONTRATANTE se
reportara de forma agil, bem como organizar e coordenar 0s servicos.

7.32. A empresa deverd realizar o controle de frequéncia de seus
empregados através de ponto eletrénico, cuja aquisicao e instalacdo sera
de responsabilidade da mesma.

7.33. Para fins do disposto no subitem 8.1, em consonancia com as prescricdes
insertas no inciso XVIII, do Art. 19, da IN/MPOG n° 02/2008, a execucao
completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a
méao-de-obra utilizada.

7.33.1. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a né&o
manutencao das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

CLAUSULA OITAVA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DO SEVICO E CARGA
HORARIA:
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8.1. Av. André Araujo, n° 619, Bairro Aleixo, CEP: 69.060-000, Manaus/AM.

8.2. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da empresa contratada através de ponto eletrbnico a ser
instalado por conta da mesma, cabendo exclusivamente a esta a substituicao
de recursos humanos nas ocorréncias de falta, interrup¢cdo no cumprimento da
carga horaria ou solicitacdo de pessoal, independente da causa.

8.3. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as categorias
profissionais e horério baixo.

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA

22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00

22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00

22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00

22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00

(**) 22 a 62 feira — de 9:00 as 12:00 e

Recepcionista
Assistente Administrativo
Secretaria

Técnico de Informéatica

Telefonista de 13:00 as 16:00
Motorista 2% a 6‘1‘ feira — de 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00
. 22 a 62 feira — de 8:00 as 12:00 e de
Copeira

13:00 as 17:00

(**) O horario das telefonistas seguird o acordo coletivo da classe, sendo a
carga horaria de 6 (seis) horas diarias. A partir de 8h as 9h e de 16h em diante,
cabera as Atendentes/Recepcionistas fazer o atendimento do telefone.

8.4. Os horérios poderao ser alterados por conveniéncia, interesse e critério do
COREN-AM, Porém as cargas horéarias ndo sofrerdo alteracao.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execu¢do sera acompanhada e
fiscalizada por empregado designado pelo Contratante.

9.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
empregado deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

9.3. A licitante vencedora devera manter preposto, aceito pela Administracao
do COREN-AM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
sempre que necessario.
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9.4 - A atestacédo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado
para esse fim.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

10.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagbes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, 0 CONTRATADO devera:

10.2. Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, a FISCALIZACAO do contrato, as copias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber — dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e
Municipal de seu domicilio ou sede;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, na forma da Lei n°
12.440/2011.

10.3. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracao:

a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos
servicos, que conste como tomador o COREN-AM, acompanhada de
cOpias dos recibos de depdsitos bancéarios ou contracheques assinados
pelos empregados;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao
dos servicos;

¢) Guia do Recolhimento do INSS;

d) Guia de recolhimento do FGTS;
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e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que
conste como tomador o COREN-AM; e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal
do CONTRATADO.

10.4. No primeiro més da prestacdo dos servicos, o CONTRATADO devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horéario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente anotada pelo
CONTRATADO; e

c) exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que
prestaréo 0s servigos.

10.5. A documentacdo constante no item 9.4 devera, no ultimo més de
prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada
de coOpias autenticadas em cartério — ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte
documentacéo adicional:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
utiizados na prestacdo dos servicos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS; e

c) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

10.6. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue
terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do
recebimento da diligéncia pelo CONTRATADO, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

10.7. Uma vez recebida a documentacdo, o fiscal do contrato devera apor a
data de entrega no COREN-AM e assina-la.

10.8. O descumprimento reiterado das disposi¢cées acima e a manutencao do
CONTRATADO em situacao irregular perante as obrigacbes fiscais,
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trabalhistas e previdenciarias podera implicar em rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas de servicos de que trata 0 presente contrato correrdo a
conta do Codigo Orcamentario: 6.2.2.1.1.33.90.37.099 — Outros Servi¢os
Terceirizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA ALTERACAO DO CONTRATO

12.1. O Contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no art.
65, da Lei n° 8.666/93, desde que haja interesse da Administragdo do
Contratante, com a apresentacao das justificativas adequadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. A adjudicataria estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6
deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:

a) comprovacao, pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de
forca maior impeditiva do cumprimento contratual, e/ou

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido
derivou de fatos imputaveis ao COREN-AM.

13.2 - O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no
Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacéo falsa;
b) retardamento da execucao do objeto;
c) falhar na execucgao do contrato;
d) fraudar na execucgao do contrato;
e) comportamento inidéneo;
f) declaragao falsa;
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g) fraude fiscal.

13.3 - Para os fins do item do art. 12.2, reputar-se-do inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

13.4 - Para condutas descritas nos itens “a”, “d”, “e”,”f " e “g” do art. 12.2, sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

“* ”

13.5 - Para os fins dos itens “b” e
condigdes:

, sera aplicada multa nas seguintes

a) Adverténcia, que devera ser feita através de notificacdo por meio de
oficio, mediante contra-recibo do representante legal da Contratada,
estabelecendo prazo para cumprimento das obrigacbes assumidas;

b) Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada
do objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da
apresentacao da documentacao necessaria para tal.

c) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto,
limitada a incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

d) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, ap6s o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do
fornecimento do objeto;

e) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total
do Contrato e/ou no descumprimento das obrigacées assumidas.

13.6. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que
deixar de entregar documentacdo exigida na licitacdo ou apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucdo das obrigacfes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, serd aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o0 COREN-AM pelo prazo de até cinco
(5) anos, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

13.7. O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias uteis a contar
da intimacdo da empresa apenada. A critério do COREN-AM e sendo possivel,
o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber
em razdo do contrato. Nado havendo pagamento, o valor serd cobrado
judicialmente.
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13.8 -Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacéao oficial.

13.9 - Esgotados 0os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

13.10. A aplicagdo de uma penalidade nao exclui a aplicacdo das outras,
qguando cabiveis.

13.11. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do
artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

13.11.1. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser
dirigidos a Presidéncia do COREN-AM.

13.12. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo, se, dentro do prazo
previsto em lei, sua peticdo de interposicao original ndo tiver sido protocolizada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. Este Contrato podera ser rescindido pelo Contratante, independente de
notificacdo ou interpelacao judicial, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da
Lei n°. 8.666/93, considerando-se especialmente as seguintes hipbteses:

a) O ndo-cumprimento, ou o cumprimento irregular, de clausulas
contratuais, especificacées ou prazos;

b) O atraso injustificado no inicio da execucédo do servico;

c) A paralisacdo da execucédo, sem justa causa e prévia comunicacado ao
Contratante,

d) A cesséao ou transferéncia total ou parcial do seu objeto, a associagcéo
da Contratada com terceiros, a fusdo, a cisdo ou a incorporagcdo, nao
admitidas neste Contrato;

e) O nao-atendimento das determinacdes regulares do empregado do
Contratante designado para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
Contrato;
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f) A ocorréncia de caso fortuito e forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados no processo administrativo correspondente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo deste contrato
serdo dirimidas, nos termos do disposto no art. 55, § 2° da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, no foro da Secao Judiciaria da sede do Contratante, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de
contrato em trés vias de igual teor, que vao assinados pelas partes, que se
comprometem a cumprir 0 presente em todas as suas clausulas e condic¢es, tudo
de acordo com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores.

Manaus/AM, de de 2017.
CONTRATANTE CONTRATADA
Paulo Jorge Pinheiro Lima
Presidente
Marcos Paulo Coelho de Souza Jorge Fernando Fecury da Gama
Procurador-Geral do COREN-AM Tesoureiro do COREN-AM
Av. André Aradjo, 619 - Aleixo 75
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