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Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N°. 006/2014

DATA DA REALIZAQAO: 23/10/2014

HORARIO: a partir das 14:00 horas

LOCAL: Av. André Araujo, 619, Aleixo Manaus/AM (Altos do Banco do
Brasil)

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN- AM,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de
julho de 1973, com sede na Av. André Araujo, 619, Aleixo, Cep: 69.060-000,
CNPJ n°. 04.667.846/0001-30, representado, neste ato, por seu Presidente Dr.
CLODOALDO DA SILVA ALMEIDA, brasileiro, enfermeiro, portador do
COREN-AM n°.76001-ENF, inscrito no CPF sob 0 n°.283.413.502-97, por meio
de sua Pregoeira, o Sra. Carla Andreza de Melo Costa Ferreira, torna publico
que se acha aberta licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO TOTAL, objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho para o Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas — COREN/AM em Manaus, conforme Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital, constante do PAD COREN — AM n° 140/2014, que
sera regido pela Lei n.° 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes posteriores,
pelo Decreto n.° 3.555/2000, pela Lei Complementar n.° 123/2006, e demais
Decretos e normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacbes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

O presente Edital encontra-se disponivel aos interessados na Av. André
Araujo, 619, Aleixo, Manaus/AM (Altos do Banco do Brasil), bem como no
site http://coren-am.com.br/categoria/licitacoes

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagcdo serdo
recebidos no endereco acima mencionado, na sessdo publica de
processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame. A sessao sera conduzida pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados pela Portaria Coren-
AM n°. 49, de 13 de fevereiro de 2014, publicada no D.O.U. no dia 18/03/14,
pagina 67, se¢éo 2.
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I. DO OBJ ETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servico de
Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho para os funcionarios do
COREN-AM, pelo periodo de O03(trés)meses, renovavel por sucessivos
periodos iguais por um prazo de total de até 60(sessenta) meses, conforme o
artigo 57 da Lei 8666/93, de acordo com as especificagbes e 0 quantitativo
estimado, conforme Anexos | e Il deste Edital.

Il. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do(s) Cédigos
de Despesas

Despesa 3.1.1.02.007 — Assisténcia Social

I11. DA PARTICIPAC}AO
3.1. Poderéo participar deste Pregao pessoas juridicas que:

3.1.1. Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a
documentagédo constante deste instrumento e seus anexos;

3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o obijeto licitado.

3.2. Seréa vedada a participacdo de empresas:

a) Declaradas inidoneas ou suspensas de licitar e/ou contratar, no ambito do
Orgéo elou da Administracdo Publica Estadual, Federal e Municipal, conforme
o art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666/93, com as modificagdes introduzidas pela Lei
n° 8.883/94;

b) Sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil;

¢) Enquadradas nas disposi¢cdes do artigo 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
e) Que esteja reunida em consorcio ou coligagao.

3.3. Nao poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em
licitagBes, concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, aquelas empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do art. 3°, com a
excecdo do paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.
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3.4. No ato do recebimento do Edital do Pregéo Presencial n°®. 006/2014 e seus
Anexos, devera a interessada verificar seu conteido, ndo sendo admitidas
reclamacdes posteriores sobre eventuais omissoes.

3.5. Informac0fes relativas a presente licitacdo poderdo ser obtidas conforme
segue, de acordo com seu teor.

3.5.1. QUESTOES TECNICAS E JURIDICAS: deverao ser formuladas por
escrito e dirigidas ao Pregoeiro, na sede do COREN-AM, situada na Rua
Ramos Ferreira, 1288 — Centro, Manaus/AM, CEP69020-080, ou enviar
no endereco eletrdnico licitacao@coren-am.com.br.

3.6. Até 02(dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio da licitacdo que deverao ser dirigidas ao Pregoeiro
e protocolizadas em dias uteis, das 09h00min as 16h00min.

3.6.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de vinte
e quatro (24) horas.

3.6.2. No ato de autuacdo da impugnacédo, é obrigatéria a apresentacao
de CPF ou RG, que comprove a legitimidade de quem a protocole, de
acordo com os dados que constam em procuracdo, bem como o CNPJ da
empresa, por documento original ou cépia autenticada.

3.6.3. Nao serédo reconhecidas as impugnacdes interpostas, enviadas por
fax e vencidos os respectivos prazos legais.
3.7. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para a realizacdo do certame.
3.8. Nao havendo impugnacdes neste prazo, pressupde-se que 0s elementos

fornecidos séo suficientemente claros e precisos para permitir a apreciacao das
propostas, ndo cabendo aos licitantes direito a qualquer reclamacéo posterior.

IV. DA ABERTURA DA LICITACAO
4.1. A sessao para recebimento dos documentos das proponentes serd publica

e realizada em conformidade com a legislacdo citada no preambulo deste
Edital, suas clausulas e anexos.

V. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:
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a) Tratando-se de representante legal, copia do documento oficial de
identificacdo, o estatuto social, contrato social em vigor ou Ultima alteracao, ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes
em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, copia do documento oficial de identificacao,
Carta de Credenciamento - Anexo Il, acompanhado do correspondente

documento, dentre os indicados da alinea “a”, que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

5.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo o
documento original de identificacdo que contenha foto.

5.2.1. Todas as licitantes deverdo apresentar ou assinar perante a Equipe
de Apoio, antes da entrega dos envelopes, a Carta de Credenciamento e
a Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo —
Anexos Il e lll. A auséncia destes documentos constitui motivo para a
exclusédo da licitante do certame.

5.3. Sera admitido apenas um (1) representante para cada licitante
credenciada.

5.4. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa
do Pregoeiro.

5.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos
beneficios estabelecidos na Lei Complementar n°. 123/2006 devera apresentar
o descrito abaixo, sob pena de, ndo o fazendo no ato de credenciamento, anuir
gue se considere gue renunciou ao seu direito:

5.5.1. Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, comprovante de opcao
pelo simples obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal,

5.5.2. Quando néo for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaragao de
Imposto de Renda ou Balanco Patrimonial e Demonstracao do Resultado do
Exercicio — DRE, comprovando ter receita bruta dentro dos limites
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 3° da supracitada Lei Complementar.

VI. DA APRESENTACAO DA DEC}LARAQAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

6.1. A declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo devera
ser entregue fora dos Envelopes “A” e “B”, e ser apresentada de acordo com
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modelo estabelecido no Anexo Il — Declaragcédo de Pleno Atendimento aos
Requisitos de Habilitacao.

VIl. DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-& ao recebimento dos
envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos de habilitacéo,
que deverao ser apresentados, separadamente, em dois (2) envelopes
fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa 0s seguintes
dizeres:

ENVELOPE “A” — PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2014
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE “B” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2014
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

VIIl. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “A” — PROPOSTA
8.1. A proposta devera:

a) ser elaborada conforme modelo do Anexo IV - Proposta, em papel-timbrado
da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser
datada, rubricada em todas as folhas e ao final assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao;

b) indicar nome ou razdo social da proponente, seu endereco completo,
telefone, fax e endereco eletrénico - se houver -, bem como o nome, estado
civil, profissédo, numeros de CPF e RG, domicilio e cargo de seu representante
legal,

c) ter validade ndo inferior a sessenta (60) dias, contados a partir da data de
sua apresentacao;

d) conter descricdo do objeto da presente licitagdo em conformidade com as
especificacdes e demais caracteristicas do Anexo | — Termo de Referéncia,

e) conter preco em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas (2)
casas decimais e por extenso, apurados a data de sua apresentacdo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previséo inflacionaria. Nos precos
propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos,
como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas e indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da
presente licitagcao;
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f) conter oferta firme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer outra
condicao que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

8.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias
essenciais deste Edital e de seus anexos, bem como as omissas e as que
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
as que apresentarem percentuais manifestamente inexequiveis, exorbitantes
ou iguais a zero.

8.3. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que nao possam ser
atendidas, no ato, por simples manifestacdo de vontade do representante e
aguelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar risco de fraude
aos principios da licitagcéo.

8.4. Para a correta elaboracdo da proposta, a licitante devera examinar todos
0os documentos exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele
contidas e em seus anexos.

8.5. Os precos apresentados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros
doze (12) meses. Se houver prorrogagao do contrato, 0s precos poderdo ser
repactuados nos termos da legislacdo aplicavel, nas mesmas proporcdes e
épocas do reajuste do salario normativo das categorias mencionadas no
Anexo | — Objeto deste edital, obedecendo aos indices e as datas
estabelecidas referentes as respectivas categorias, nos termos de acordo,
convencao, ou dissidio coletivo de trabalho.

8.6. O preco global anual estabelecido para as fun¢des desempenhadas para o
cumprimento do objeto deste Edital sera apresentado pela licitante na
Proposta - Anexo IV do Edital. A fase de lance tomara esse preco como
referéncia.

8.7. Cabera ao Pregoeiro decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da
Proposta quando houver divergéncia com o Edital e ndo implicar alteracdo no
fornecimento do objeto da presente licitacao.

IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante a Contratada
pelo fornecimento do objeto do presente Edital, utiliza-se como referéncia, o
valor de R$ 6.750,90 (Seis mil, setecentos e cinquenta reais e noventa
centavos)

9.2. A quantia apresentada acima, ndo indica qualquer compromisso futuro, tdo
somente refletindo valor estimado.

X. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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10.1. As propostas serdo julgadas de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos na Lei 10.520/2002, Decretos 3.555/2000 e 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, prevalecendo para efeito de classificacdo o
critério do MENOR PRECO GLOBAL

10.1.1 As propostas nao desclassificadas serédo selecionadas para a etapa de
lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) selecéo da proposta com menor pre¢o e das demais com valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco;

b) ndo havendo pelo menos trés (3) propostas na condicao definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem o0s valores de
servico mais proximo a selecionada no item anterior, até o maximo de trés (3).
No caso de empate, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

10.2. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances verbais de forma sequencial, a partir do autor
da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valores,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate do valor.

10.2.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo
na ordenacdo de lances em relacdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

10.3. Os lances deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores
distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor valor ofertado.

10.3.1. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor valor e o valor estimado
para a contratagéo.

10.3.1. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no item XIX deste edital.

10.4. A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes
dessa etapa declinarem da formulacdo de lances, considerando-se selecionado
o Ultimo lance.

10.5. O Pregoeiro podera negociar com o autor da melhor oferta com vistas a
diminuir o valor ofertado.

10.6. O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, quando
o0 menor valor ndo for ofertado por microempresa ou empresa de pequeno
porte beneficiaria do regime diferenciado instituido pela Lei Complementar n°.
123/2006, sera o que se segue:
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10.6.1. Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até cinco por cento (5%) superiores a proposta de menor valor.

10.6.2. ApOs a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

10.6.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada no intervalo percentual de até 5% definido nos termos do
subitem 10.6.1., sera convocada para, querendo, apresentar proposta
de preco inferior aguela considerada vencedora do certame, no prazo
maximo de cinco (5) minutos apos o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo. Apresentada proposta nas condi¢cbes referidas,
proceder-se-a a analise da documentacao de habilitacéo.

10.6.2.2. Nao sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa
de pequeno porte na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem
10.6.1., na ordem classificatéria, para, querendo, exercer 0 mesmo
direito.

10.6.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 10.6.1., sera realizado sorteio entre
elas, definindo e convocando automaticamente o vencedor do sorteio
para, querendo, formular melhor oferta.

10.7. Apés a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
melhor proposta classificada, decidindo motivadamente a respeito.

10.8. No caso de a sessao do Pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente
rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e seréo exibidos, ainda
lacrados e com as rubricas das licitantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

Xl. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

11.1. Apos o encerramento da fase de lances verbais, com a classificacdo das
propostas na forma prescrita neste edital, proceder-se-4 a abertura do
Envelope “B”, para analise dos documentos de habilitagdo da primeira
proponente classificada.

11.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos
relacionados no item 11.9.
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11.3. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados por
cOpia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia comum acompanhada do
original para autenticacao pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

11.4. Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento do
Pregao, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacéo de documento; ou
b) verificacao efetuada por meio eletrénico hébil de informacdes.

11.5. A verificacao sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

11.6. A Administracdo néo se responsabilizara pela eventual impossibilidade de
utilizacdo dos meios eletrbnicos no momento da verificacdo. Ocorrendo essa
impossibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, a licitante sera inabilitada.

11.7. Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, a licitante sera declarada vencedora do certame.

11.8. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
para a habilitacdo, o Pregoeiro examinard a melhor oferta subsequente,
negociard com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que seré declarado vencedor.

11.9. O Envelope “Documentos de Habilitacao” devera conter os documentos a
seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

11.9.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) cédula de identidade;

b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou ultima alteracao,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades
comerciais;

d) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de

sociedades por acdes, acompanhados da documentagdo mencionada na
alinea “a”, deste subitem;
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e) ato constitutivo dewdamente registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

f) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade

estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.
11.9.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do subitem
11.9.1., ndo precisarao constar do Envelope “Documentos de Habilitagao”,
se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregéao.

11.9.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

b) prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

c) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal.

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal da
localidade da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos
tributos relacionados com o objeto ou outra prova equivalente na forma da lei;

e) Certiddo de regularidade de débito com o Sistema de Seguridade Social
(INSS);

f) Certificado de regularidade de situagcdo com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de Maio de 1943.

11.9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a)Certiddes Negativas de Faléncia ou Concordata, expedida pela Central de
Certiddes do Tribunal de Justica ou 6rgao equivalente do domicilio ou da sede
do licitante, com data ndo anterior a sessenta (60) dias da abertura da sesséao
publica desta licitag&o.

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis conforme Lei n® 11.638/07 e

11.941/09 do ultimo exercicio social, capazes de comprovar a boa situacéo

Tel.: (92) 3232-9924 - Fax (92) 3233-5053 10
Home Page: www.coren-am.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagao,
ocorrida no periodo, do indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna —
IGP/DI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas — FGV ou de outro indicador
gue o venha substituir. As Licitantes que iniciaram suas atividades no presente
exercicio deverao apresentar, também, o Balanco de Abertura, na forma da lei;

11.9.3.1. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

11.9.3.2. Serdo aceitos o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
assim apresentados:

11.9.3.2.1. Se emitidos por Sociedades Empresarias regidas pela Lei
n°. 6.404/76: publicados em Diario Oficial ou publicados em jornal de
grande circulacdo ou por copia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

11.9.3.2.2. Se emitidos por Sociedades por cotas de responsabilidade
limitada: por copia do Livro Diario com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante ou em outro 6rgao equivalente;

11.9.3.2.3. Se emitidos por Sociedades sujeitas ao regime estabelecido
na Lei Complementar n°® 123, de 14/12/96: por cépia registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

11.9.3.2.4. A Licitante que apresentar resultado igual ou menor que um (1)
nos indices de liquidez geral, de solvéncia geral ou de liquidez corrente,
devera comprovar capital social ou patriménio liquido igual ou superior a
10% (dez por cento) do valor total anual estimado da contratacéo.

11.9.3.2.5. Os indices referidos no item anterior sdo obtidos da forma
seguinte:

a)LG=AC+RLP >1
PC+ELP

b) SG = AT >1
PC + ELP

C)LC=AC >1
PC
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Onde:

1) LG = indice de Liquidez Geral

2) RLP = Realizavel a Longo Prazo

3) PC = Passivo Circulante

4) ELP = Exigivel a Longo Prazo

5) SG = indice de Solvéncia Geral

6) AT = Ativo Total

7) LC = indice de Liquidez Corrente

8) AC = Ativo Circulante

11.9.3.2.6. Sera de inteira responsabilidade da empresa Licitante a
apresentacdo dos célculos demonstrativos dos indices exigidos, assinados
por contabilista, a serem apresentados em conjunto com os documentos de
habilitacdo. A ndo apresentacdo dos célculos demonstrativos mencionados
neste subitem acarretara na inabilitacdo da empresa Licitante;

11.9.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) A comprovacao da capacidade operacional da empresa sera feita mediante
apresentacao de 01(um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa
tenha executado ou venha executando servicos compativeis com o objeto
deste certame, conforme especificagcbes deste Edital e seus anexos. As
caracteristicas citadas deverao estar expressas no atestado.

b) Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da matriz ou das filiais, se
houver.

11.9.5. DECLARACAO RELATIVA A MAO-DE-OBRA:

Declaracdo de que a empresa néo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°. 9.584, de 27 de
outubro de 1999, de acordo com o modelo — Anexo V.

11.9.6. OUTRAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS:

11.9.6.1. Declaracdo conforme Anexo VI — Declaracdo de Compromisso e
Idoneidade, elaborada em papel timbrado e subscrita pelo Representante
Legal da Licitante ou Procurador credenciado, desde que haja poderes
outorgados na Procuracdo, assegurando a inexisténcia de impedimento legal
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

11.9.6.2. No caso de microempresa e empresa de pequeno porte que, nos
termos da LC 123/2006, possuir alguma restricdo na documentacéo referente a
regularidade fiscal, esta devera ser mencionada, como ressalva, na supracitada
declaracéo;
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11.10. DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE BENEFICIARIAS DO REGIME DIFERENCIADO
INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/2006:

11.10.1. As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias do
regime diferenciado instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, apos a
etapa de lances, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
habilitacdo, inclusive aquela que comprova sua regularidade fiscal, mesmo que
apresente alguma restricao.

11.10.2. Havendo alguma restricdo na documentacdo comprobatéria de sua
regularidade fiscal, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame
na sessdao do pregdo, nos termos do art. 43, § 1° da supracitada Lei
Complementar, apés o que o Pregoeiro dara ciéncia as licitantes desta decisdo
e intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de dois (2) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento desta declaracdo, ou apos o
julgamento de eventuais recursos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacao da documentacao.

11.10.3. Apos a intimacgdo referida no subitem anterior, proceder-se-a na forma
do item 13.1. do presente Edital.

11.10.4. Durante o prazo referido no subitem 11.10.2., ndo podera ser exigida a
assinatura do contrato.

11.10.5. A néo-regularizacdo da situacdo fiscal no prazo e condigbes
disciplinadas subitem 11.10.2., implicard a decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93 e art. 7° da
Lei n° 10.520/02, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos deste Edital, ou revogar
a licitacao.

11.11. OBSERVACOES:

11.11.1. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel
com o objeto licitado.

11.11.2. N&o serdo aceitas certidbes positivas de débito, exceto quando
constar da prépria certiddo ressalva que autorize a sua aceitacao.

11.11.3. Todos os documentos apresentados para comprovar a habilitacdo da
licitante deverdo apresentar identidade de numero registro no CNPJ, vez que
ndo serd admitida a apresentacdo de documentos de estabelecimentos
diversos.

11.11.4. A aceitagéo dos documentos obtidos via "internet" ficara condicionada
a confirmacéo de sua validade, também por esse meio.
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11.11.5. Para efeito da validade das certidbes de regularidade de situacao
perante a Administragdo Pudblica, se outro prazo ndo constar da lei ou do
préprio documento, sera considerado o lapso de seis (6) meses entre a data de
sua expedicéo e a da abertura do certame.

11.11.6. A apresentacdo de coépia reprografica autenticada do certificado de
registro cadastral de quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, com prazo de validade em vigor, supre
as exigéncias referentes a apresentacdo dos documentos aludidos, com
excecao da certiddo de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social
(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), na forma do que
dispbe o art. 32, § 2°, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.11.7. S6 serdo aceitos certificados de registro cadastral cujo objeto seja,
comprovadamente, compativel com o objeto licitado.

11.11.8. Os documentos poderdo ser apresentados em via original ou por
qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas ou
por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais, competentes por forca da
Lei Federal n°. 8.935, de 18/11/1994, ou em publicacdo de érgao da imprensa,
na forma da lei.

11.11.9. Na hipdétese da apresentacdo de documentos originais nao
acompanhados pelas respectivas cépias, estes serdo anexados ao processo
licitatorio.

11.11.10. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipétese
alguma, ser substituidos por protocolos que apenas comprovem 0 seu
requerimento.

Xll. DA ADJUDICACAO

12.1. Verificado o atendimento as condi¢cdes de habilitacdo da proponente que
ofertou menor preco, esta sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o
respectivo objeto.

12.2. Se a primeira proponente classificada ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, serd examinada a documentacdo das subseqlientes proponentes
classificadas, na ordem de classificacdo, até que se encontre uma proposta
que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da licitacao.

XIll. DA FASE RECURSAL
13.1. Adjudicado o objeto a vencedora, as demais proponentes presentes

poderdo manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer de
qualquer ato praticado durante a sessdao do Pregdo, sendo concedido a(s)
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recorrente(s), 0 prazo de trés (3) dias Uteis, contados da data da sessao, para
apresentacdo das razles, ficando as demais proponentes intimadas para
apresentar contra-razées em igual prazo, contado, todavia, do término do prazo
da recorrente.

13.2. E assegurada vista dos autos a todos os presentes durante a propria
sessdao para fins de apresentacao de razdes ou contra-razdes de recurso.

13.3. A peticdo de interposicdo do recurso podera ser feita por escrito até o
término da sesséo.

13.4. A falta de manifestacao importara na perda do direito de recorrer.
13.5. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

13.6. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

XIV. DA HOMOLOGACAO

14.1. Decorridas as fases anteriores, a decisao sera submetida a Presidéncia
do COREN-AM para homologacéo da adjudicacdo do objeto.

XV. DA CONTRATACAO

15.1. Como condicéo para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera
manter as mesmas condi¢des de habilitacao;

15.2. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacéo regular, no ato
da assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem
de classificacdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

15.3. Se a licitante vencedora recusar-se a assinar 0 contrato,
injustificadamente, sera aplicada a regra estabelecida no item 15.2.

15.4. A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante
assinatura de instrumento de contrato, conforme Anexo VIl — Minuta do
Contrato deste Edital.

15.5. A Adjudicataria devera, no prazo de cinco (5) dias uteis contados da data
da convocacgao, comparecer ao COREN-AM situado na Rua Ramos Ferreira,
1288 — Centro, - Manaus/AM, para assinar o instrumento de contrato.

15.6. A vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, contados da data da sua
assinatura e tera eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitada a prorrogacdo a sessenta (60)
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meses, conforme o dlsposto no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93, com a
redacao que lhe deu a Lei n°. 9.648/98.

XVI. CONDICOES DA EXECUCAO DO OBJETO

16.1. O objeto desta licitacdo devera ser executado imediatamente apés a
assinatura do contrato, e devera estar de acordo e conforme as regras nele
estabelecidas, correndo por conta da vencedora as despesas com seguros,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciérios, e ainda todas as despesas
que em que direta ou indiretamente incidirem em razdo da prestacdo dos
Servigos.

16.2. Aplicam-se a execucdo dos servicos a serem contratados as
especificacdes técnicas e as normas gerais de trabalho constantes no Anexo I.

XVII. DA REPACTUACAO

17.1. Ser& permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo previsto em lei, a contar da data da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacéo.

17.2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios nao
previstos originariamente.

17.3. A repactuacgéo sera precedida de demonstracéo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacéao de Precos, Anexo V.

17.4. No preco apresentado pela Contratada deverdo estar incluidos todos os
custos relacionados com a remuneragao, encargos sociais incidentes sobre os
servicos, além das despesas com o fornecimento de alimentacao, transporte,
uniforme, treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais
custos diretos e indiretos.

XVIIl. DO PAGAMENTO

18.1 — As Notas Fiscais/Faturas, deverdo ser emitidas em 02(duas) vias,
corretamente preenchidas e sem rasuras, acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, devendo conter a
descri¢cdo do objeto e do niumero do CONTRATO.

18.2 - O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado
na Proposta apresentada pela CONTRATADA e da nota de empenho emitida
pelo CONTRATANTE, mesmo gque sejam empresas consideradas matriz e filial
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ou vice-versa, ou pertencente ao mesmo grupo ou conglomerado, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento.

18.3. Na hipétese de Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a
exatiddo ou documentacdo, o Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo
controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatorio
emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar
para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes
casos o0 Contratante terd o prazo de cinco (5) dias uteis, a partir do
recebimento, para efetuar uma analise e 0 pagamento).

18.3. O pagamento somente poderd ser efetuado se a licitante estiver em
situacdo fiscal regular, isto é, desde que apresente as certiddes elencadas no
item 11.9.2., alineas “a” a “g”, deste Edital.

18.3.1. Junto com a Nota Fiscal/Fatura, deverdo ser apresentada:
a) Guia do INSS (GRPS — empregado e empregador), com recibo
de pagamento;
b) Guia do FGTS (com relagdo nominal dos empregados), com
recibo de pagamento.

18.4 - Os pagamentos serdo efetuados, por meio de ordem bancaria a ser
creditada na conta corrente do CONTRATADO, até o 15 (quinze) dias Uteis a
contar do recebimento do referido documento, apés verificagcdo e emissao de
atestado pelo servidor da contratante responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

18.5 - O CONTRATANTE poderad deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacbes devidas pelo
CONTRATADO.

18.6 Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a
menor de salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de
encargos previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO
autoriza a retencdo cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solucao.

18.7. O CONTRATANTE fara retencao cautelar da ultima fatura, quando do

encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove 0 pagamento
de todos os salarios e demais verbas rescisérias aos empregados.

XIX. DAS PENALIDADES

19.1. A adjudicataria estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que so
deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:
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a) comprovagao, pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de forca
maior impeditiva do cumprimento contratual, e/ou

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de
fatos imputaveis ao COREN-AM.

19.2 - O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no
Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominag0des legais, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacéo falsa;
b) retardamento da execucao do objeto;
c) falhar na execucgao do contrato;

d) fraudar na execucgao do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declaragao falsa;

g) fraude fiscal.

19.3 - Para os fins do item do art. 19.2, reputar-se-ao inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

19.4 - Para condutas descritas nos itens “a”, “d”, “e”,”f ” e “g” do art. 19.2, sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

19.5 - Para os fins dos itens “b” e
condicgodes:

, sera aplicada multa nas seguintes

a) Adverténcia, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo
prazo para cumprimento das obrigacfes assumidas;

b) Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada do
objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da apresentacdo da
documentacdo necessaria para tal.

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto, limitada a
incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;
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c) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, apos o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do fornecimento do
objeto;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total do
Contrato e/ou no descumprimento das obrigacées assumidas.

19.6. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que
deixar de entregar documentacdo exigida na licitacdo ou apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucdo das obrigacfes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o0 COREN-AM pelo prazo de até cinco
(5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

19.7. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias Uteis a contar
da intimacdo da empresa apenada. A critério do COREN-AM e sendo possivel,
o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber
em razdo do contrato. Nao havendo pagamento, o valor serd cobrado
judicialmente.

19.8 -Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacéao oficial.

19.9 - Esgotados 0os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

19.10. A aplicacdo de uma penalidade nao exclui a aplicacdo das outras,
guando cabiveis.

19.11. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do
artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

19.11.1. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser
dirigidos a Presidéncia do COREN-AM.

19.12. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo, se, dentro do prazo
previsto em lei, sua peticao de interposic¢ao original ndo tiver sido protocolizada.

XX. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

20.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execugcdo sera acompanhada e
fiscalizada por servidor designado pelo Contratante.
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20.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a adoc¢ao das
medidas convenientes.

20.3. A(s) licitante(s) vencedora(s) devera manter preposto, aceito pela
Administracdo do COREN-AM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la sempre que necessario.

XXI. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é
competente, por disposic¢éo legal, o foro da Justica Federal da Sede Coren-AM.

21.2. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacé&o que deveria constar no ato da sesséao publica.

21.3. Fica assegurado ao Coren-am o direito de, segundo seu interesse,
revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no todo ou em parte, a presente
licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacéo vigente.

21.4. As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e o Coren-am ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

21.5. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

21.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo
em contrario do Pregoeiro.

21.7. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,
facultada as licitantes sua assinatura.

21.7.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serao
registradas na propria ata.

21.8. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na
sessdo, bem como todas as propostas, serdo rubricadas pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio, facultada as licitantes presentes sua assinatura.
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219.0 resultado do presente certame sera divulgado no DOU e no endereco
eletrénico http://am.corens.portalcofen.qov.br/

21.10. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo passiveis de divulgacao
seréo publicados no DOU.

21.11. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais
licitantes ficardo a disposicdo para retirada apd6s a formalizagcdo da
homologacdo e da publicacdo de seu extrato no DOU, mediante solicitacdo
escrita, na Av. André Araujo, 619, Aleixo - Manaus/ AM. Decorridos sessenta
(60) dias apos, serdo destruidos sem quaisquer formalidades.

21.12. Até dois (2) dias uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio do Pregao.

21.13. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira
até um (1) dia util antes da data fixada para recebimento das propostas.

21.14. Acolhida a impugnacéao contra 0 ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizagao do certame.

21.15. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia «til
subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no Coren-am.

21.16. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo
Pregoeiro ou pela Autoridade Competente.

21.17. Integram o presente Edital:

Anexo | — Objeto;

Anexo Il — Carta de Credenciamento;

Anexo Il — Declaracdo de Pleno Atendimento;

Anexo IV — Modelo de Proposta;

Anexo V - Declaracdo Relativa a Mao-de-Obra;

Anexo VI — Declaragdo de Compromisso e ldoneidade;
Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Manaus, 10 de outubro de 2014.

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN-AM
Carla Andreza de Melo Costa Ferreira
Pregoeira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

01. DA FUNDAMENTACAO

Em cumprimento ao artigo 7°, inciso |, combinado com o artigo 6°, inciso IX, da
Lei N°. 8.666 de 21 de junho de 1993, alterada, pela Lei n°. 9.648, de 27 de
maio de 1998, pela Lei N°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, é elaborado o
presente Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada na

prestacado de Servico de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho

2-0BJETO

O presente projeto tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de Servico de Assessoria em Seguranca e Medicina do
Trabalho para os funcionarios do COREN-AM, pelo periodo de 03(trés) meses,
renovavel por sucessivos periodos iguais por um prazo de total de até
60(sessenta) meses, conforme o artigo 57 da Lei 8666/93, de acordo com as

especificacdes e o quantitativo estimado, conforme Anexos | e Il deste Projeto.

3 = JUSTIFICATIVA

Atualmente o COREN-AM néo possui empresa especializada para prestacéo
do servico, por isso, com o objetivo de cumprir as determinacdo das normas
emanadas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, vinculada ao
Ministério do Trabalho, em especial a Norma Regulamentaras NR-7, que
estabeleceu a obrigatoriedade a todos os empregadores, de elaboracdo e
Administracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO além da necessidade de proceder a admissdo e demissao de
funcionarios do COREN-AM, verifica-se a necessidade de contratar empresa
para prestar servigos especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho,
atraves de recursos medicos proprios, ou contratados, para emissao de ASO —

Atestado de Saude Ocupacional do PCMSO, previsto na portaria acima
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mencionada, conS|st|ndo na prevencao, rastreamento dos riscos ambientais e
diagnosticos precoces dos agravos a saude daqueles. Atender também ao
disposto na Norma Regulamentadora NR-9 para a elaboracdo e coordenacéo
do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, sendo que nao ha
no quadro do COREN-AM profissionais habilitados para a referida prestacdo
dos servicos, bem como nao haver estrutura fisica adequada para atendimento
da aludida demanda.

Portanto, a contratacdo do referido servigco tem como objetivo principal garantir
e preservar a saude e integridade dos colaboradores do COREN-AM frente aos
riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e
exames laboratoriais a salde dos empregados a fim de identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a salde do corpo
funcional.

A identificacdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes
ndo somente permitem que haja a manutencdo da saude de todos
colaboradores através da prevencdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e
de doencas ocupacionais, como também, contribuem com a protecdo do
ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacao pessoal e traz

reflexos positivos na qualidade de vida na empresa.
4 - OBJETIVO

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacéo de Servico de Assessoria
em Seguranca e Medicina do Trabalho para os empregados do COREN-AM,
atendendo com rapidez e eficiéncia a demanda deste Regional no que se fizer

necessario conforme se segue:

e ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos
termos da Norma Regulamentadora n°® 07, do Ministério do Trabalho
e Emprego;
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° ELABORAC}AO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA

DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), nos termos da
Norma Regulamentadora n° 09, do Ministério do Trabalho e

Emprego;

e ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), para identificar trabalho

exercido sob condicdes perigosas ou insalubres;

e ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP);

° REALIZAQAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS E EMISSAO DE ASO — ATESTADO
DE SAUDE OCUPACIONAL, nos termos da Norma

Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho e Emprego;

5 - NUMERO DE EMPREGADOS

5.1 - O quantitativo de empregados estimado para o programa, foi estabelecido
levando-se em consideracdo o quadro atual e a previsdo de admissdes em

concurso publico, podendo ocorrer variagées no transcorrer da contratacao.

TIPO DE | NUMERO DE
EMPREGADOS EMPREGADOS
Empregados Efetivos 11 Mulheres

5 Homens

Total Geral: 16

Empregados previstos | 17
por concurso publico
TOTAL ESTIMADO 33
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6 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO PARA ESCOLHA DO
CONTRATADO

a) A contratada devera apresentar atestado de fornecido por pessoas de
direito publico ou privado, que comprove a capacidade técnica
compativel com o objeto do presente projeto basico.

b) As empresas participantes deverdo, por meio de pessoa formalmente
credenciada, sem Onus para o contratante, vistoriar as instalacbes do

orgao, para conhecimento do layout e riscos ambientais.

c) A vistoria serd agendada com o servidor responsavel pelo setor, em
dias Uteis,das 8h as 17h, pelo telefone 3232-9924.

7 — DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

7.1 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

7.1.1 - O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego — NR 07 objetiva a promocéo e a preservacao da saude do conjunto
dos empregados e ocupantes de cargos comissionados do COREN-AM. O
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacao de trabalhadores,
fornecendo os elementos para o estudo da correlacdo entre este adoecimento
e as condi¢cdes de trabalho, os processos das relagdes de trabalho existentes.
Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, sao
desenvolvidas estratégias de acéo e prevencéao. O referido programa tem como
finalidades promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local

de trabalho.
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7.1.2 - O PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos

seguintes procedimentos médicos:

a) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e
ocupacional, exame fisico geral, exames complementares;

b) Exames periédicos, compreendendo: histéria clinica
ocupacional, exame fisico geral, exames complementares;

c) Exames demissionais;

d) Avaliacdo de retorno ao trabalho;

e) Avaliacao para mudanca de funcao;

f) Avaliacéo clinica;

g) Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

h) Homologacéo de Atestados Médicos;

i) Avaliacdo Meédica para encaminhamento a Pericia Médica do
INSS.

7.1.3 - A CONTRATADA deverd estruturar o PCMSO mediante

implementacéo das seguintes etapas:

12, Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos
exames ocupacionais;

22, Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de
prevencdo, tais como: tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensao,
diabetes, doencas sexualmente transmissiveis, cancer de prostata e cancer de
mama;

32. Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou
guando solicitados, constando: nome do empregado ou do comissionado,
cargo, funcdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do
préximo exame periédico;

42, Emitir relatorios semestrais do Perfil de Saude, constando os

diagnoésticos e avaliacdo dos dados epidemiolégicos, bem como medidas
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corretivas e preventlvas necessarias a sua ellmlna(;ao ou corregao, devendo

ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensdo e
diabetes, com o objetivo de elaboragdo do programa de Educa¢édo em Saude;

52, Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames
médicos;

62 Registro e manutencdo dos resultados dos exames
ocupacionais;

72. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

82, Emitir relatdrios mensais de controle dos afastamentos mensais

7.1.4 — Do significado e do rol minimo de exames a que os empregados e
ocupantes de cargos comissionados do COREN-AM estar&o sujeitos:

a) Exame Médico Admissional: deverd ser realizado antes que o
trabalhador assuma suas atividades

b) Exame Médico Periodico: de acordo com 0s seguintes intervalos

minimos de tempo:

bl) a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para
empregados expostos a riscos ou a situacdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doencga ocupacional, ou, ainda, para
agueles que sejam portadores de doencas crbnicas, 0os exames deverdo ser

repetidos;

b2) a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para

os empregados maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b2) a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico:

para os empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

c) Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o
trabalhador for demitido. O exame médico demissional podera ser concluido

apenas com o exame clinico, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
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tenha sido realizado em até 135 dias para aquelas atividades néo insalubres ou

nao perigosas.

d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de
Mudanca de Funcéo: Entende-se por retorno ao trabalho quando o trabalhador
retornar a sua ocupacao apds afastamento (por acidente, doenca ou parto) em
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudanca de funcéo
toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que
impligue na exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava

exposto antes da mudanga.

7.1.5 — Os exames complementares que se fizerem necessarios, bem
como outros que o Médico do Trabalho indicar ser necessarios, seréo pagos, a
parte, pelo COREN-AM, quando o encaminhado n&o possuir Plano de Saude
oferecido pelo CONTRATANTE, tendo como base a tabela de precos definida
pela Associacdo Médica Brasileira — AMB e pela tabela de filmes radiolégicos

definida pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.

7.1.6 — Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo
PCMSO junto aos oOrgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia
Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS, CRM-DF e Ministério
Publico.

7.2 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

7.21 - O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego — NR 09 objetiva a preservacdo da saude e da integridade dos
empregados e ocupantes de cargos comissionados do COREN-AM, através da
antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia

de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
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trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos

naturais.

7.2.2 - A elaboracdo do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes

etapas:

123, Antecipagéao e reconhecimento dos riscos;

22, Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagcédo e
controle;

32. Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

42 Implantagdo das medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia;

52 Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

62. Registro e divulgacao dos dados;

72. Elaboracdo do Documento Base — PPRA,;

82. Reviséo e atualizagdo do PPRA a cada 12 (doze) meses;

7.2.3 — Tendo em vista que nunca foi elaborado o PPRA, a CONTRATADA
irA elaborar o mesmo a partir da data de inicio do contrato, ficando esta data
estabelecida para elaboracéo dos proximos.

7.2.4 — Além dos servicos acima, a CONTRATADA ficara responséavel pela

realizacdo dos seguintes servicos:

7.2.4.1 — Assessoria ha elaboracdo e na atualizacdo do Perfil

Profissiografico Previdenciario — PPP

7.24.1.1 — O PPP sera preenchido pela CONTRATADA,
com base nos dados administrativos, funcionais, técnicos e meédicos do
trabalhador. Os dados administrativos e funcionais serdo fornecidos pelo
COREN-AM.
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7.24.2 - Reallzar programas complementares para atendimento aos

servidores.

7.2.4.3 - Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento
para temas relacionados a saude, como primeiros socorros, educacao

alimentar e similares.

7.24.4 - Orientar e acompanhar grupos de servidores

diagnosticados com diabetes, hipertenséo, obesidade, tabagismo e alcoolismo.

7.2.4.5 - Programa de Ergonomia: andlise ergondmica e laudo
ergondmico e acdes de prevencgao e correcao, para todos os Itens constantes

deste Termo.

7.2.5 - Ficarad a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo
PPRA junto aos érgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional
do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS, CREA-DF e Ministério Publico.

7.3 — LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
LTCAT

7.3.1 - Objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensao
dos trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTb 3.214/78 e do Decreto n°
93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as legislacdes

vigentes quando da celebracéo da prestacao dos servicos.

7.3.2 - O LTCAT deveréa ser expedido pela CONTRATADA contendo a
descricdo dos meétodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;

conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca do trabalho

Tel.: (92) 3232-9924 - Fax (92) 3233-5053 30
Home Page: www.coren-am.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

responsavel pela elaboracao do laudo técnico com informacéo clara e objetiva
a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo
a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecao técnica

da qual resultou o laudo técnico.

8 — DAS ALTERACOES

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressées no
objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

atualizado do contrato;

9 - DO LOCAL E DA DESCRICAO DOS SERVICOS

9.1 - Os servicos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO deverao ser prestados na sede da CONTRATADA.

9.1.1 — A sede da CONTRATADA devera estar estruturada para

atendimento do PCMSO conforme dispde a legislacdo em vigor.

9.1.2 — O local para atendimento dos empregados do COREN-AM
devera estar localizado em Manaus, AM nas proximidades do centro tendo em
vista a necessidade de deslocamento dos empregados do COREN-AM para

local préximo a sede do 6rgao.

9.1.3 — A CONTRATADA devera designar um profissional para
coordenar o PCMSO. O referido profissional devera, conforme alinea “b” do
item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ser Médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em
saude do trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados
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por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina.
O médico devera estar devidamente registrado e habilitado no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

9.2 — Os servicos referentes ao Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA deverdo ser prestados pela CONTRATADA na sede do
COREN-AM, in loco.

9.2.1 — Para a realizacdo dos servicos de PPRA a CONTRATADA
devera designar profissional para ser responsavel pelo mesmo. O referido
profissional devera, conforme alinea “a” do item 4.4.1 da Norma
Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego, ser Engenheiro
de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em nivel de pés-graduacdo. O Engenheiro e/ou Arquiteto devera
estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

9.3. Elaborar, implantar, operacionalizar e dar manutengcdo ao Servico de

Seguranca e Saude Ocupacional, a saber, a saber :

9.3.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as seguintes

etapas:

9.3.1.1. Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) de toda a Sede do COREN-AM, conhecendo os ambientes de
trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica a todos os locais (Anexo
XXXX) para elaborar PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais).

Indicar médico do trabalho coordenador pelo PCMSO;
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9.3.1.2. Reallzar exames médicos ocupacionais (admissional, periodico, de

retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional), constando de
anamnese ocupacional, exame fisico e orientagcdo no que tange a realizacdo

dos exames complementares previsto no PCMSO.

9.4. Prestar consultorias técnicas sobre Seguranca e Saude Ocupacional,
avaliacbes médico ocupacionais,orientacdo técnica com indicacdo de acdes

corretivas, realizando os exames ocupacionais previstos na NR-7.

9.5. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao COREN-AM, conforme
determinado em NR.

9.6. Fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica,

ASO - Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento.

9.7. Emitir e atualizar um prontuario médico fisico e informatizado para cada
funcionario do COREN-AM, que devera ficar sob a responsabilidade da
contratada e a disposicdo dos agentes fiscais, judiciais e do Setor competente

COREN-AM pelos encaminhamentos para exames (Dept® Pessoal).

9.8. Viabilizar que ap6s o desligamento do funcionario o prontuario médico
devera ficar arquivado por periodo nédo inferior a 20(vinte) anos pela

Contratada.

9.9. Realizacdo de exames complementares previstos na Legislacdo e/ou
determinados pelo Médico responsavel do PCMSO. Estes exames deverao ser
realizados por clinica e/ou laboratério especializado sob a responsabilidade e
dispéndio da contratada. Quando o Médico do Trabalho julgar necessario,
podera encaminhar o funcionario para Avaliagdo nas especialidades médicas

junto ao SUS.
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9.10. O Anexo XXX do Edital de Licitacdo apresenta os locais/localidades do
COREN-AM em que deverdo serem prestados 0s Servigos previstos neste
Edital de Licitagdo, para dados o enquadramento das Normas

Regulamentadoras.

9.11. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), atendendo a

Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:

9.11.1. Identificar e avaliar qualitativamente e quantitativamente 0s riscos
ambientais existentes, através de Trabalho de campo, por técnicos, em todos
0s postos de trabalho do COREN-AM, protegendo o meio ambiente e 0s

recursos naturais;

9.11.2. Avaliar os riscos a serem considerados no PPRA gque séo: ( Fisicos,

Quimicos e Biologicos ), bem como, implantacdo de medidas de controle;

9.11.3. Elaborar o relatério comparativo dos valores obtidos com os valores
legais, contendo subsidios técnicos — cientificos que permitam a integracao

com os resultados do PCMSO;

9.11.4. Elaborar o cronograma de Acdo do PPRA, onde serdo definidos as
metas, prioridades e cronograma, bem como suporte técnico na implementacao

e manutencao das medidas de controle;

9.11.5. Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 dias antes do

término de validade;

9.11.6. O PPRA devera ter como responsavel o Técnico de Seguranca do
Trabalho;

9.11.7. Realizacéao do perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que devera

ser desenvolvido e atualizado constantemente;
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9.11.8. A emissdo do P.P.P. atualizado poderad ser solicitada a qualquer
momento em casos especificos como afastamentos, demissdes, processos

trabalhistas e outros;

9.11.9. Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por

doenca ocupacional e acidente de trabalho;

9.11.10. Providenciar a atualizagcdo dos programas com vigéncia anual
(PCMSO, PPRA, Laudo Ergonémico, PPP), de de tdos os locais/localidades do
CORE-AM, de forma a garantir o cumprimento da legislacéo pertinente.

9.12. A empresa contratada devera utilizar sistema informatizado para o
gerenciamento das informacdes pertinentes aos servicos previstos neste

edital.

9.13. A Unidade Organizacional de Gestdo de Pessoas do COREN-AM devera
possuir, a qualquer tempo, livre acesso as informacdes e relatérios estatisticos
do sistema informatizado de controle dos servicos efetuados pela empresa
contratada.

9.14. A qualquer momento, o COREN-AM podera instalar e passar a utilizar
sistema informatizado para o gerenciamento das ac¢des previstas neste edital.
Neste caso, a empresa contratada devera utilizar o sistema disponibilizado pelo
COREN-AM.

9.15. O sistema disponibilizado pelo COREN-AM devera ser utilizado da sua

implantagéo até o término de duragédo do contrato, sendo que o sistema e as

informagdes armazenadas sao de propriedade do COREN-AM.

10 — DOS RELATORIOS DO PCMSO E DO PPRA
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10.1 — A CONTRATADA deveréa elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
previsto nestas especificacdes, de acordo com 0s normativos previstos na NR-
7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o
periodo contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as acdes de
salude proposta no planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no

periodo, além da elaboracdo do Quadro Ill, proposto na NR-7.

10.1.1 - O Relatdrio Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue
ao COREN-AM, no maximo, até 20 (vinte) dias antes do encerramento do
prazo contratual, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo
Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 1 (uma) cépia impressa, devidamente
assinada por Médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pdés-graduacédo, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentragdo em
saude do trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao

Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacao.

10.2 — A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliacdo dos
Resultados do PPRA, previsto nestas especificacoes, de acordo com o0s

normativos previstos na NR-9.

10.2.1 — Os servicos relativos ao Relatério de Avaliagdo dos
Resultados do PPRA devera ser iniciado somente a partir da data de
assinatura do contrato, tendo em vista ndo haver sido realizado em outro
periodo. A conclusdo e a entrega do novo PPRA ao COREN-AM deverdo
ocorrer, no maximo, até 20 (vinte) dias, contados do ultimo dia do més
assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do
tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 1 (uma) cépia impressa,
devidamente assinada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro
ou arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de especializacao
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de p6s-graduacéo.
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10.3 - No caso de rescisao de contrato de prestacdo de servicos e/ou o
caso de seu encerramento, 0s registros a que se referem nos itens anteriores
deverdo ser repassados ao novo meédico coordenador do PCMSO, a ser
indicado pelo CONTRATANTE.

10.4 - Os relatérios acima indicados deverdo ser entregues na sede do
COREN-AM, aos cuidados do Departamento de Administracdo, sito na Rua

Ramos Ferreira, 1288 — Centro.

11 — DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 03 (trés) meses, contados da data de sua
assinatura, e tera eficacia a partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitada tal prorrogacdo a sessenta (60)
meses, conforme o disposto no art. 57, Il, da Lei Federal n°. 8.666/93, com a

redacao que lhe deu a Lei n°. 9.648/98.

12 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta da

dotacdo orcamentaria abaixo:

Despesa 3.1.1.02.007 — Assisténcia Social

13 - DO PAGAMENTO

13.1 O faturamento das despesas sera feito mensalmente, compreendo o
periodo de 12(doze) meses, por meio de apresentacdo de nota fiscal a ser
emitida pela contratada contendo em seu corpo a descricdo e quantitativo
relativos a prestacdo dos servigos, apds apuracao e emissao de atestado pelo

servidor da contratante responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.
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13.2. O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA através de

ordem bancaria, depdsito ou boleto até o 5° (quinto) dia util apés a entrega do
documento de cobranca a administracdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas e o atesto da nota fiscal pelo Executor do contrato.
13.3. A nota fiscal devera vir acompanhada de comprovante de regularidade
(certiddo negativa) perante a Justica do Trabalho as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA e comprovante
de regularidade (certiddo negativa) perante a Seguridade Social (INSS), ao
Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) bem como a Justica do
Trabalho.

13.4. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, esta ficara
responsavel pela apresentacao de documentacgdo habil, ou, no caso de optante
pelo SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n° 123/2006), pela entrega de
declaracdo, conforme modelo constante da IN n® 480/04, alterada pela IN n°
706/07, ambas da Secretaria da Receita Federal.

13.5. Apos apresentada a referida comprovacdo, a CONTRATADA ficara
responsavel por comunicar ao COREN-AM qualquer alteracdo posterior na
situacdo declarada, a qualquer tempo, durante a execucédo do contrato.

13.6. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que
impeca a liguidagdo da despesa, este ficarA pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

13.7. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for
paralisada a prestacdo do servico, o periodo correspondente ndo gerara
obrigacédo de pagamento.

13.8. Caso 0 CONTRATANTE n&o cumpra o prazo estipulado no item 8.2,
pagara a CONTRATADA atualizacao financeira de acordo com a variacao do
IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

13.9. Nao cabera pagamento de atualizacdo financeira & CONTRATADA caso

0 pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta,
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13.10. No caso de pendenua de liguidacdo de obrigacdes pela CONTRATADA,

em virtude de penalidades impostas, 0 CONTRATANTE podera descontar de

eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14 — DA FISCALIZACAO

14.1 - Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada por representante do CONTRATANTE,

devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

14.2 - Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATADO deve manter
preposto, aceito pela Administracio do CONTRATANTE, para representa-lo

sempre que for necessario.

14.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
empregado deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

14.4 - A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular
do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor

designado para esse fim.

15 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

15.1. Realizar a implantacao do que é descrito no objeto.

15.2. Realizar avaliagao ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da
empresa, bem como dos riscos ambientais, para definicbes das acbes do
programa a serem implementadas.

15.3. Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o
PPRA do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as
atividades e 0s riscos a que estao expostos seus funcionarios.

15.4. O responsavel técnico pela elaboragcdo e acompanhamento do PPRA

devera ser médico ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9.

Tel.: (92) 3232-9924 - Fax (92) 3233-5053 39
Home Page: www.coren-am.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

15.5. As visitas tecnlcas de acompanhamento do PPRA deverao ser realizadas
periodicamente ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com
apresentacao posterior de relatorio.

15.6. A CONTRATADA devera apresentar relatorio completo ao final da
contratacao.

15.7. A CONTRATADA devera apresentar calendario pré-definido para
realizacdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

15.8. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das ac¢des realizadas
atraveés de relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes
preventivas.

15.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos
para

realizacdo dos servicos.

15.10. Realizar inspecdes periddicas de seguranca do trabalho com inspecdes
e avaliagcdo dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo
CONTRATANTE.

15.11. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que
estao expostas.

15.12. Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do
coordenador do programa com orientagbes preventivas de seguranca do
trabalho;

15.13. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgaos fiscalizadores (DRT,
CREA, Secretaria de Saude, INSS e Mlinistério Publico).

15.14. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.
15.15. Elaborar os documentos-base.

15.16. Elaborar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o
programa de controle médico de saude ocupacional, observando as atividades
e 0S riscos a que estao expostos seus funcionarios.

15.17. Executar através do coordenador do programa ou Seu preposto, as
acOes previstas no mesmo.

15.18. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da

CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os
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arquivos pelo o perlodo de 20 (dias) anos ap06s a demissdo do funcionario da
CONTRATANTE ou enquanto durar a prestacao destes servicos.

15.19. Realizar andlise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, e do
Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais.

15.20. Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas
relacionados a saude, como primeiros socorros, educacdo alimentar e
similares.

15.21. Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com
diabetes, hipertensédo, obesidade, tabagismo e alcoolismo.

15.22. Realizar andlise ergondmica e laudo ergondmico com acdes de
prevencgao e corregdo para todos os itens constantes deste termo.

15.23. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes
exames médicos: Avaliacgdo Médica Admissional (exame admissional),
Avaliacdo Médica Periddica (exame periodico), Avaliacdo Médica Demissional
(exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliacdo Médica para mudanca de funcdo (exame de
mudanca de funcéo).

15.24. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
realizar os exames periddicos nas instalagbes do COREN-AM.

15.25. Os exames especificados no subitem 15.23 compreendem a avaliacao
clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados
de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

15.26. Os exames de que trata o subitem 15.23, implicam na emissdo e
fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da emissao e
manutencao de relatorios estatisticos e arquivamento de exames e prontudrios
médicos.

15.27. O LTCAT deverad ser expedido por engenheiro de seguranca do
trabalho, ou médico do trabalho, apds a execucdo do PPRA e do PCMSO.
15.28. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descricdo
dos locais e dos servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do

ambiente de trabalho e das funcdes desenvolvidas pelo segurado; condicbes
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ambientais do Iocal de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentracao,

intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas, conforme o caso;
em se tratando de agentes quimicos, deverd ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citacbes de nomes comerciais, podendo
ser anexada na respectiva ficha toxicoldgica; duracéo do trabalho que expés o
trabalhador aos agentes nocivos; informacédo sobre a existéncia e aplicacéo
efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade
dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo
constar também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do
agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagdo aos
limites de toleréncia legais estabelecidos, e as especificacbes a respeito dos
EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacdo e
respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle
de fornecimento aos trabalhadores.

15.29. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a
descricdo dos meétodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;
conclusdao do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca do trabalho
responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com informacéo clara e objetiva
a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo
a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecéo técnica
da qual resultou o laudo técnico.

15.30. Executar, quando necesséario conforme preconizar 0s normativos
vigentes, a atualizacé@o do Perfil Psicogréafico Previdenciario.

15.31. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados
administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador os quais serdo
fornecidos pelo COREN-AM.

15.32. O PPP deverad ser preenchido referenciado no laudo técnico de
condicbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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16.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servigos
prestados, por intermédio do setor competente.

16.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal
devidamente atestada.

16.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE
para cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

16.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme
estabelecido no programa.

16.5. Providenciar a convocacdo de seus funcionarios para a realizacdo dos
exames dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO.

16.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar
para viabilizar a execucédo do objeto em questao, inclusive a relacdo atualizada
dos funcionérios constando: nome completo data de nascimento, funcao/cargo
e local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.

17. DAS PENALIDADES

17.1. O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no
Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais

cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacéo falsa;
b) retardamento da execucao do objeto;
c) falhar na execucéo do contrato;

d) fraudar na execucgao do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declaracao falsa;

g) fraude fiscal.
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17.2. Para os flns do item “e” do art. 17.1, reputar-se-ao inidéneos atos tais

como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

[{pni]

17.3. Para condutas descritas nos itens “a”, “d”, “e”,”f ” e “g” do art. 17.1, sera

aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

17.4. Para os fins dos itens “b” e “c”, sera aplicada multa nas seguintes

condicoes:

a) Adverténcia, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo

prazo para cumprimento das obrigac6es assumidas;

b) Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada do
objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da apresentacdo da

documentacgdo necessaria para tal.

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto, limitada a

incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

c) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, apds o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do fornecimento do

objeto;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total do

Contrato e/ou no descumprimento das obrigacées assumidas.

17.5. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que

deixar de entregar documentagdo exigida na licitagdo ou apresentar
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documenta(;ao falsa ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucdo das obrigacbes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, serd aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o0 COREN-AM pelo prazo de até cinco

(5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

17.6. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias uteis a contar
da intimacdo da empresa apenada. A critério do COREN-AM e sendo possivel,
o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber
em razdo do contrato. Nao havendo pagamento, o valor serd cobrado

judicialmente.

17.7. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicacao oficial.

17.8. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

17.9. A aplicacéo de uma penalidade néo exclui a aplicagdo das outras, quando

cabiveis.

17.10. Das decisfes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do
artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

17.10.1. Recursos contra decisbes de aplicacédo de penalidade devem ser
dirigidos a Presidéncia do COREN-AM.
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17.11. Nao seréo conheC|dos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile,

correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo, se, dentro do prazo

previsto em lei, sua peticao de interposi¢ao original ndo tiver sido protocolizada.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato,
salvo se houver prorrogacéo do contrato, conforme disciplina o artigo 57 da Lei
n.° 8.666/93, a critério do CONTRATANTE;

18.2. Sera permitido o reajuste do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo previsto em lei, a contar da data da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacao.

18.3. O reajuste sera precedido de demonstracdo analitica do aumento dos

custos

18.4. No preco apresentado pela Contratada deverdo estar incluidos todos os
custos relacionados com a remuneragao, encargos sociais incidentes sobre 0s
servicos, além das despesas com o fornecimento de alimentacao, transporte,
uniforme, treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais

custos diretos e indiretos.

19. DA RESCISAO

19.1. A inadimpléncia de clausulas e condicdes estabelecidas no presente
Contrato ou a ocorréncia de quaisquer das situacdes descritas no art. 78 da Lei
n. 8.666/93, por parte da CONTRATADA, assegurard a CONTRATANTE o
direito de da-lo por rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, independentemente de indenizagdo por

perdas e danos, além das sanc¢des previstas na referida lei.
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19.2. O presente contrato podera ser rescindido por conveniéncia
administrativa do CONTRATANTE, conforme disposi¢céo dos artigos 77, 78 e
79 da Lei n. 8.666/93, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da referida
lei, hipotese que também ndo cabera a CONTRATADA qualquer tipo de

indenizacao.

19.3. Qualquer uma das partes podera denunciar o contrato por antecipacéo,
precedido de justificativa e pré-aviso de 30(trinta) dias.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigbes ora
pactuadas, acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios no
percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

20.2. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execugéo do contrato.

20.3. Para efeito deste contrato, ndo sera considerado como precedente,
novacao ou renuncia aos direitos que a lei e o presente contrato assegurem as
partes, a tolerancia quanto a eventuais descumprimentos ou infragdes relativas
as clausulas e condi¢des estipuladas no presente contrato.

20.4. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais
resultantes da adjudicacéo desta Licitacao.

20.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer acidentes que
venham a ser vitimas o0s seus empregados ou preposto quando em servico, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

20.6. A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento

das obrigacbes pactuadas entre as partes.
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCURACAO

Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no
CNPJ/MF ne. , com sede na (endereco completo),
por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui
como procurador, o Sr. (a) (qualificacdo completa); inscrito
no CPF n°. ; portador do RG n°. , residente em

(endereco completo), ao qual OUTORGA AMPLOS PODERES
para representa-la em todos os atos inerentes ao PREGAO PRESENCIAL ne.
XX/2014 do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
COREN-AM podendo, inclusive, formular lances, complementar proposta,
negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a interposicdo de
recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimagdes, assinar
declaracbes e contratos oriundo desta Licitacdo, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

........................................ ,em ....ce.decne....de 2014.

Razao Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo).

(Reconhecer Firma)

(OBS.: A PROCURACAO DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO OU
EQUIPE DE APOIO NO ATO DA ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO
POR OCASIAO DO CREDENCIAMENTO)
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO Il - MODELO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO

Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo

A (nome ou razao social da empresa), CNPJ/MF n°.
(n°. do cadastro), localizada na (endereco
completo), declara, sob as penas da Lei e em conformidade com a Lei n.°
10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos para o
certame licitatério do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,
Pregdo Presencial n° XX/2014.

, de de 2014.
Nome: (Representante Legal)
RG. n°. (do signatério)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO E ASSINADA PELO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR
CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA TANTO
OUTORGADOS NA PROCURACAO E APRESENTADA FORA DOS
ENVELOPES PROPOSTA E HABILITACAO)
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PAPEL TIMBRADO DA

EMPRESA

ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°. /
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

PREGAO PRESENCIAL COREN-AM N°. XX/2014

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servico

de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho para os funcionarios do

COREN-AM, pelo periodo de 03(trés) meses de acordo com as especificacbes

e 0 quantitativo estimado, conforme Anexos | deste Edital

ELABORAGAO DE RELATORIOS QTDE DE ) VALOR
ITEM | (A) RELATORIOS VALOR UNITARIO | TOTAL
1 |Elaboracao do PCMSO 1
2 | Elaboracao do PPRA 1
Total (A) R$ 0,00 R$ 0,00
: QTDE DE ) VALOR
ITEM | EXAMES MEDICOS (B) EMPREGADOS | VALOR UNITARIO | TOTAL
1 | EXAME ADMISSIONAL 16
2 |EXAME PERIODICO 16
3 | EXAME DEMISSIONAL 16
EXAME RETORNO AO
4 | TRABALHO 16
EXAME DE MUDANCA DE
5 |FUNCAO 16
Total (B) R$ 0,00 R$ 0,00
EXAMES MEDICOS QTDE DE ) VALOR
ITEM | COMPLEMENTARES (C ) EMPREGADOS | VALOR UNITARIO | TOTAL
1 | Estudo do Colesterol 16
2 | Glicemia em jejum 16
3 | Grupo sanguineo e fator RH 16
4 | Hemograma completo * 16
5 |Urina - EAS 16
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Exame paraS|toIog|co de fezes —

6 |EPF 16
7 | Creatinina 16
8 | Sorologia para Lues - VDRL 16
9 | Acido Urico 16
10 |Lipidograma completo 16
11 | PSA — antigeno prostético 4
Colpocitologia oncética (preventivo
12 | ginecoldgico) 11
13 | Mamografia bilateral 11
14 | Exames Clinico (ASO) 16
Total (C ) R$ 0,00 R$ 0,00
MANUTENCAO DE PROGRAMAS VALOR UNITARIO | VALOR
ITEM | (D) QTDE DE MESES MENSAL ANUAL
1 | Manutengdo do PCMSO e PPRA 3
Excente por colaborador na
2 | manutencao 3
Total (D) R$ 0,00 R$ 0,00
Preco Global (A+B+C+D) R$ 0,00 R$ 0,00

Preco Global (Por extenso)

e Validade da Proposta: (
sessenta (60) dias.

e Os precos apresentados deverdo incluir todos os custos com salarios, horas
extras, encargos sociais, transportes, uniformes, lucros, encargos fiscais e
parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis
para execucado dos servicos licitados.

e Preencher, obrigatoriamente, todos os itens da Tabela.

) dias, observado o prazo minimo de

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais
clausulas e condi¢cbes do presente Edital.

Local e Data

(Razéo Social)
(Nome do Representante Legal ou Procurador Credenciado)
(n°. do RG do signatério)
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(OBS.: PODERA SER EM PAPEL TIMBRADO E APRESENTADO DENTRO
DO ENVELOPE PROPOSTA. PODERAO SER JUNTADOS A PROPOSTA,
FOLHETOS, FOLDERS E PROPAGANDAS REFERENTES AO MODELO
OFERTADO. DENTRO DE PARENTESES E EM NEGRITO SAO
OBSERVACOES DE PREENCHIMENTO DAS LACUNAS)
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA
ANEXO V

DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

...................................................................... , inscrito no CNPJ sob o

NO. i , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST g G ) I , portador do RG n°..........ccccceeeieeiiinnnnnn. e do CPF
NO. e , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°.
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

()

..................................... LM de 2014,

(assinatura do representante legal da empresa proponente e carimbo)

(OBSERVACAOQO: em caso de afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO VI — MODELO DA DECLARACAO DE COMPROMISSO E
IDONEIDADE

Declaracdo de Compromisso e ldoneidade

A (razéo social), inscrita no CNPJ/MF n°. , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as
penalidades da lei, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n°. xx/2014
que:

» 0s documentos que compdem o edital foram colocados a disposigao e tomou
conhecimento de todas as informacdes;

* ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgéos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e

* inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2014.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO E ASSINADA PELO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR
CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA TANTO
OUTORGADOS NA PROCURACAO E APRESENTADA DENTRO DO
ENVELOPE HABILITACAO)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM ASSESSORIA
CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA
DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS VISANDO O
ATENDIMENTO AO BEM ESTAR DOS
FUNCIONARIOS DO COREN-AM
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS E A  EMPRESA
),:9,0.0.90.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9,.0,.0,.0.0.90.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0,.0.¢

XXXXXXXXXXXXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS - COREN-
AM, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de
12 de julho de 1973, Av. André Araujo, 619, Aleixo, Cep: 69.060-000, CNPJ n°.
04.667.846/0001-30, representado, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. CLODOALDO DA SILVA ALMEIDA, brasileiro, enfermeiro,
portador do COREN-AM n°.76001-ENF, inscrito no CPF sob 0 n°.283.413.502-
97, doravante denominado CONTRATANTE e a sociedade empresaria
XXXXXXXXXXXX com sede na XXXXXXXXXXX- Bairro xxxx, inscrita no CNPJ
sob (0] NP XXXXXXXXXX neste ato representada por
XXX XXXXXXXXXXXXXXX X, hacionalidade, estado  civil,  cargo/fungao,
portadora da carteira de identidade n°® XXXXX, emitida por SSP-XXX, inscrita
no CPF sob 0 n® XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente contrato, realizado mediante procedimento
licitatério, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob o0 n° xxx/2014,

decorrente do Processo Administrativo COREN-AM n°. xxx/2014, observadas
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as especificagoes constantes do Edital, regido pela Lei n° 10.520/02, Decreto

n°. 5.450/05, Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes, e legislagdo pertinente, bem

como pelas normas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa

especializada para a prestacdo de Servico de Assessoria em Seguranca e

Medicina do Trabalho para os empregados do COREN-AM conforme se segue:

a)

b)

d)

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos
da Norma Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho e

Emprego;

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), nos termos da Norma

Regulamentadora n° 09, do Ministério do Trabalho e Emprego;

ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO (LTCAT), para identificar trabalho exercido sob

condicBes perigosas ou insalubres;

ELABORAGCAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP);

REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS E EMISSAO DE ASO — ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL, nos termos da Norma Regulamentadora n° 07,

do Ministério do Trabalho e Emprego;
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1.2. A presente contratagao vincula-se a Licitagdo modalidade XXXX, processo
administrativo N° XXX, cuja proposta de precos da Contratada, assim como as
demais tratativas passam a ser partes integrante desta avencga,

independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

2.1. A presente contratacdo efetivar-se-a em conformidade com a legislacao
supracitada, com o estipulado neste instrumento de contrato e com as
disposi¢des constantes dos documentos adiante enumerados, que integram 0s
autos do processo administrativo licitatorio no XXXX/2014, do COREN-AM, e
que, Iindependentemente de transcricdo, fazem parte integrante e

complementar deste termo de contrato:

a) Edital de Pregéo Presencial COREN-AM N° XX/2014 e seus anexos;
b) Termo de Referéncia — Anexo |
c) Proposta de preco final vencedora e documentos de habilitacdo

apresentados pela CONTRATADA no referido certame licitatorio.

2.2. Em caso de divergéncia entre os documentos integrantes e o contrato,
prevalecerd este Ultimo. Os documentos supracitados sédo considerados
suficientes para, em complemento a este contrato, definir a sua intencédo e,
desta forma, reger a execucao adequada do objeto contratado dentro dos mais

altos padrdes da técnica atual.
2.3. Em caso de duavidas do CONTRATANTE na execucdo deste contrato,
estas devem ser dirimidas pela CONTRATADA, de modo a entender as

especificacdes apresentadas como condi¢cdes essenciais a serem satisfeitas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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3.1. Realizar a |mplantagao do que é descrito no objeto.

3.2. Realizar avaliagédo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da
empresa, bem como dos riscos ambientais, para definicbes das ac¢bes do
programa a serem implementadas.

3.3. Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o
PPRA do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as
atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus funcionarios.

3.4. O responséavel técnico pela elaboracdo e acompanhamento do PPRA
devera ser médico ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9.
3.5. As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deveréo ser realizadas
periodicamente ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com
apresentacao posterior de relatério.

3.6. A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da
contratacao.

3.7. A CONTRATADA devera apresentar calendario pré-definido para
realizacdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

3.8. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas
através de relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacfes
preventivas.

3.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para
realizacdo dos servicos.

3.10. Realizar inspecdes periddicas de seguranca do trabalho com inspecdes e
avaliacdo dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo
CONTRATANTE.

3.11. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que
estao expostas.

3.12. Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do
coordenador do programa com orientagcbes preventivas de seguranca do
trabalho;

3.13. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos o6rgaos fiscalizadores (DRT,
CREA, Secretaria de Saude, INSS e Mlinistério Publico).

3.14. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.
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3.15. Elaborar os documentos base.

3.16. Elaborar, no prazo méaximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o
programa de controle médico de saude ocupacional, observando as atividades
€ 0S riscos a que estao expostos seus funcionarios.

3.17. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as acdes
previstas no mesmo.

3.18. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da
CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os
arquivos pelo o periodo de 20 (dias) anos apds a demissdo do funcionario da
CONTRATANTE ou enquanto durar a prestacédo destes servicos.

3.19. Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, e do
Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais.

3.20. Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas
relacionados a saude, como primeiros socorros, educagdo alimentar e
similares.

3.21. Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com
diabetes, hipertensédo, obesidade, tabagismo e alcoolismo.

3.22. Realizar analise ergonbmica e laudo ergondmico com acbes de
prevencao e correcdo para todos os itens constantes deste termo.

3.23. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes
exames médicos: Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional),
Avaliacdo Médica Periddica (exame periodico), Avaliacdo Médica Demissional
(exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliacdo Médica para mudanca de funcédo (exame de
mudanca de funcéao).

3.24. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
realizar os exames periddicos nas instalacdes do COREN-AM.

3.25. Os exames especificados no subitem 15.23 compreendem a avaliacao
clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados

de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.
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3.26. Os exames de gue trata o subitem 15.23, implicam na emissédo e

fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da emissédo e
manutencao de relatérios estatisticos e arquivamento de exames e prontuarios
médicos.

3.27. O LTCAT devera ser expedido por engenheiro de seguranca do trabalho,
ou médico do trabalho, apos a execucdo do PPRA e do PCMSO.

3.28. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descricdo
dos locais e dos servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do
ambiente de trabalho e das funcdes desenvolvidas pelo segurado; condi¢cdes
ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentracao,
intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas, conforme o caso;
em se tratando de agentes quimicos, deverd ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citacbes de nomes comerciais, podendo
ser anexada na respectiva ficha toxicologica; duracdo do trabalho que expds o
trabalhador aos agentes nocivos; informagéo sobre a existéncia e aplicagcéo
efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade
dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo
constar também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do
agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relacado aos
limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificacbes a respeito dos
EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacdo e
respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle
de fornecimento aos trabalhadores.

3.29. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricao
dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do
médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca do trabalho responséavel
pela elaboracdo do laudo técnico com informacéo clara e objetiva a respeito
dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude
ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecéo técnica da qual

resultou o laudo técnico.
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3.30. Executar, quando necessario conforme preconizar 0S normativos
vigentes, a atualizagé@o do Perfil Psicogréafico Previdenciario.

3.31. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados
administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador os quais serdo
fornecidos pelo COREN-AM.

3.32. O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condi¢bes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugcdo dos servicos
prestados, por intermédio do setor competente.

4.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal
devidamente atestada.

4.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE
para cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

4.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido
no programa.

4.5. Providenciar a convoca¢do de seus funcionarios para a realizacdo dos
exames dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO.

4.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informacfes que esta necessitar para
viabilizar a execucao do objeto em questao, inclusive a relagdo atualizada dos
funcionarios constando: nome completo data de nascimento, funcdo/cargo e

local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.
CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL E DA DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1 - Os servicos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO deverao ser prestados na sede da CONTRATADA.
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5.1.1 — A sede da CONTRATADA devera estar estruturada para

atendimento do PCMSO conforme dispde a legislagdo em vigor.

5.1.2 — O local para atendimento dos empregados do COREN-AM
devera estar localizado em Manaus, AM nas proximidades do centro tendo em
vista a necessidade de deslocamento dos empregados do COREN-AM para

local préximo a sede do 6rgéo, situado na Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro.

5.1.3 — A CONTRATADA devera designar um profissional para
coordenar o PCMSO. O referido profissional devera, conforme alinea “b” do
item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ser Médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pdés-graduacédo, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em
saude do trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacédo, ambos ministrados
por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina.
O médico devera estar devidamente registrado e habilitado no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

5.2 — Os servigos referentes ao Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA deverdo ser prestados pela CONTRATADA na sede do
COREN-AM, in loco.

5.2.1 — Para a realizacdo dos servicos de PPRA a CONTRATADA
devera designar profissional para ser responsavel pelo mesmo. O referido
profissional devera, conforme alinea “a” do item 4.4.1 da Norma
Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego, ser Engenheiro
de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do

Trabalho, em nivel de pés-graduacdo. O Engenheiro e/ou Arquiteto devera
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estar devidamente reglstrado e habilitado no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

5.3. Elaborar, implantar, operacionalizar e dar manutencdo ao Servico de

Seguranca e Saude Ocupacional, a saber, a saber :

5.3.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7), constando as seguintes

etapas:

5.3.1.1. Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) de toda a Sede do COREN-AM, conhecendo os ambientes de
trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica a todos os locais (Anexo
XXXX) para elaborar PPRA (Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais).
Indicar médico do trabalho coordenador pelo PCMSO;

5.3.1.2. Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periodico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional), constando de
anamnese ocupacional, exame fisico e orientacdo no que tange a realizacdo

dos exames complementares previsto no PCMSO.

5.4. Prestar consultorias técnicas sobre Seguranca e Saude Ocupacional,
avaliacbes médico ocupacionais,orientacdo técnica com indicacdo de acdes

corretivas, realizando os exames ocupacionais previstos na NR-7.

5.5. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao COREN-AM, conforme
determinado em NR.

5.6. Fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica,

ASO - Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento.
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5.7. Emitir e atuallzar um prontuario meédico fisico e informatizado para cada

funcionario do COREN-AM, que devera ficar sob a responsabilidade da
contratada e a disposicdo dos agentes fiscais, judiciais e do Setor competente

COREN-AM pelos encaminhamentos para exames (Dept® Pessoal).

5.8. Viabilizar que ap6s o desligamento do funcionario o prontuario medico
devera ficar arquivado por periodo ndo inferior a 20(vinte) anos pela
Contratada.

5.9. Realizacdo de exames complementares previstos na Legislacdo e/ou
determinados pelo Médico responsavel do PCMSO. Estes exames deverao ser
realizados por clinica e/ou laboratério especializado sob a responsabilidade e
dispéndio da contratada. Quando o Médico do Trabalho julgar necessario,
poderd encaminhar o funcionario para Avaliacdo nas especialidades médicas

junto ao SUS.

5.10. O Anexo XXX do Edital de Licitacdo apresenta os locais/localidades do
COREN-AM em que deverdo serem prestados 0s Servigos previstos neste
Edital de Licitagdo, para dados o enquadramento das Normas
Regulamentadoras.

5.11. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), atendendo a

Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:

5.11.1. Identificar e avaliar qualitativamente e quantitativamente 0s riscos
ambientais existentes, através de Trabalho de campo, por técnicos, em todos
0s postos de trabalho do COREN-AM, protegendo o meio ambiente e 0s

recursos naturais;

5.11.2. Avaliar os riscos a serem considerados no PPRA gque séo: ( Fisicos,

Quimicos e Bioldgicos ), bem como, implantacdo de medidas de controle;
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5.11.3. Elaborar o relatério comparativo dos valores obtidos com os valores

legais, contendo subsidios técnicos — cientificos que permitam a integracdo
com os resultados do PCMSO;

5.11.4. Elaborar o cronograma de Acdo do PPRA, onde serdo definidos as
metas, prioridades e cronograma, bem como suporte técnico na implementacao

e manutencao das medidas de controle;

5.11.5. Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 dias antes do

término de validade;

5.11.6. O PPRA devera ter como responsavel o Técnico de Seguranca do
Trabalho;

5.11.7. Realizacdo do perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), que devera

ser desenvolvido e atualizado constantemente;

5.11.8. A emissao do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualquer
momento em casos especificos como afastamentos, demissdes, processos

trabalhistas e outros;

5.11.9. Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por

doenca ocupacional e acidente de trabalho;

5.11.10. Providenciar a atualizacdo dos programas com vigéncia anual
(PCMSO, PPRA, Laudo Ergonémico, PPP), de de tdos os locais/localidades do
CORE-AM, de forma a garantir o cumprimento da legislagéo pertinente.

5.12. A empresa contratada deverda utilizar sistema informatizado para o
gerenciamento das informacdes pertinentes aos servicos previstos neste

edital.
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5.13. A Unidade Organizacional de Gestdo de Pessoas do COREN-AM devera

possuir, a qualquer tempo, livre acesso as informacdes e relatorios estatisticos
do sistema informatizado de controle dos servicos efetuados pela empresa

contratada.

5.14. A qualquer momento, o COREN-AM poderd instalar e passar a utilizar
sistema informatizado para o gerenciamento das ac¢des previstas neste edital.
Neste caso, a empresa contratada devera utilizar o sistema disponibilizado pelo
COREN-AM.

5.15. O sistema disponibilizado pelo COREN-AM devera ser utilizado da sua
implantacédo até o término de duracdo do contrato, sendo que o sistema e as

informacdes armazenadas séo de propriedade do COREN-AM.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes com a aquisicdo do objeto desta licitacdo
correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria do COREN-AM, Elemento de

Despesa 3.1.1.02.007 — Assisténcia Social
CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ XXXXXXX,
totalizando o valor anual (03 meses) de R$ xxxxxxxxxx pelo objeto contratado,
de acordo com o valor da proposta final vencedora homologada, parte
integrante deste instrumento, compreendendo todas as despesas necessarias

a adequada prestacao dos servigos contratados
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O faturamento das despesas sera feito mensalmente, compreendo o

periodo de 12(doze) meses, por meio de apresentacdo de nota fiscal a ser
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emitida pela contratada contendo em seu corpo a descricdo e quantitativo
relativos a prestacao dos servigos, ap0s apuracdo e emissao de atestado pelo
servidor da contratante responséavel pela fiscaliza¢do do contrato.

8.2. O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA através de ordem
bancaria, depdsito ou boleto até o 5° (quinto) dia util apés a entrega do
documento de cobranca a administracdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas e o atesto da nota fiscal pelo Executor do contrato.

8.3. A nota fiscal deverd vir acompanhada de comprovante de regularidade
(certiddo negativa) perante a Justica do Trabalho as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA e comprovante
de regularidade (certiddo negativa) perante a Seguridade Social (INSS), ao
Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) bem como a Justica do
Trabalho.

8.4. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, esta ficara
responsavel pela apresentacao de documentacdo habil, ou, no caso de optante
pelo SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n°® 123/2006), pela entrega de
declaracdo, conforme modelo constante da IN n® 480/04, alterada pela IN n°
706/07, ambas da Secretaria da Receita Federal.

8.5. Apés apresentada a referida comprovacdo, a CONTRATADA ficara
responsavel por comunicar ao COREN-AM qualquer alteracdo posterior na
situacdo declarada, a qualquer tempo, durante a execucédo do contrato.

8.6. Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que
impeca a liqguidagdo da despesa, este ficarA pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

8.7. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for
paralisada a prestacdo do servico, o periodo correspondente ndo gerara
obrigacédo de pagamento.

8.8. Caso o0 CONTRATANTE nao cumpra o prazo estipulado no item 8.2,
pagara a CONTRATADA atualizacéo financeira de acordo com a variacdo do

IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.
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8.9. Néo cabera pagamento de atualizacéo financeira a CONTRATADA caso o
pagamento n&o ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta;

8.10. No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigacdes pela CONTRATADA,
em virtude de penalidades impostas, 0 CONTRATANTE podera descontar de

eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, salvo
se houver prorrogacdo do contrato, conforme disciplina o artigo 57 da Lei n.°
8.666/93, a critério do CONTRATANTE;

9.2. Sera permitido o reajuste do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo previsto em lei, a contar da data da proposta, ou da data do

orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuacéao.

9.3. O reajuste sera precedido de demonstracdo analitica do aumento dos

custos

9.4. No precgo apresentado pela Contratada deverdo estar incluidos todos os
custos relacionados com a remuneragao, encargos sociais incidentes sobre os
servicos, além das despesas com o fornecimento de alimentacao, transporte,
uniforme, treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais

custos diretos e indiretos.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

10.1. A vigéncia do Contrato sera de 03 (trés) meses, contados da data de sua
assinatura, e tera eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitada tal prorrogacdo a sessenta (60)
meses, conforme o disposto no art. 57, I, da Lei Federal n°. 8.666/93, com a
redacao que lhe deu a Lei n°. 9.648/98.

Tel.: (92) 3232-9924 - Fax (92) 3233-5053 68
Home Page: www.coren-am.com.br



*

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

10.2. No caso de prorrogacao contratual, o valor da Prestacdo dos Servicos
devida pelo CONTRATANTE podera ser reajustado anualmente, pelo indice do

INPC ou outro que venha a substitui-lo.
11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no
Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais

cominag0des legais, nos seguintes casos:

h) apresentacdo de documentacao falsa;
i) retardamento da execucao do objeto;
J) falhar na execugéo do contrato;

k) fraudar na execucéo do contrato;

[) comportamento inidoneo;

m) declaragéo falsa;

n) fraude fiscal.

11.2. Para os fins do item “e” do art. 11.1, reputar-se-do inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

11.3. Para condutas descritas nos itens “a”, “d”, “€”,”f ” e “g” do art. 11.1, sera

aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

11.4. Para os fins dos itens “b” e “c”, sera aplicada multa nas seguintes

condigobes:
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a) Adverténua, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio,

mediante contra-recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo
prazo para cumprimento das obriga¢cdes assumidas;

b) Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada do
objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da apresentacdo da

documentacdo necessaria para tal.

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto, limitada a

incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

c) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, apos o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do fornecimento do

objeto;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total do

Contrato e/ou no descumprimento das obrigacées assumidas.

11.5. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que
deixar de entregar documentacdo exigida na licitacdo ou apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucdo das obrigacfes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o0 COREN-AM pelo prazo de até cinco

(5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.6. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias uteis a contar
da intimacdo da empresa apenada. A critério do COREN-AM e sendo possivel,

o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber
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em razdo do contrato. Nao havendo pagamento, o valor serd cobrado

judicialmente.

11.7. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicacao oficial.

11.8. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em

divida ativa.

11.9. A aplicacédo de uma penalidade néo exclui a aplicacdo das outras, quando

cabiveis.

11.10. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do

artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

11.10.1. Recursos contra decisdes de aplicacédo de penalidade devem ser
dirigidos a Presidéncia do COREN-AM.

11.11. N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo, se, dentro do prazo

previsto em lei, sua peticdo de interposicao original ndo tiver sido protocolizada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A inadimpléncia de clausulas e condi¢cdes estabelecidas no presente
Contrato ou a ocorréncia de quaisquer das situacdes descritas no art. 78 da Lei
n. 8.666/93, por parte da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o

direito de da-lo por rescindido de pleno direito, independentemente de
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interpelacdo judicial ou extrajudicial, independentemente de indeniza¢do por

perdas e danos, além das sanc¢des previstas na referida lei.

12.2. O presente contrato podera ser rescindido por conveniéncia
administrativa do CONTRATANTE, conforme disposicdo dos artigos 77, 78 e
79 da Lei n. 8.666/93, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da referida
lei, hipétese que também ndo caberd a CONTRATADA qualquer tipo de

indenizacao.

12.3. Qualquer uma das partes podera denunciar o contrato por antecipacao,

precedido de justificativa e pré-aviso de 30(trinta) dias.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1 - Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada por representante do CONTRATANTE,

devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

13.2 - Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATADO deve manter
preposto, aceito pela Administracdo do CONTRATANTE, para representa-lo

sempre que for necessario.

13.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
empregado deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

13.4 - A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular
do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor

designado para esse fim.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condicbes ora

pactuadas, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

14.2. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execucao do contrato.

14.3. Para efeito deste contrato, ndo sera considerado como precedente,
novacao ou renuncia aos direitos que a lei e 0 presente contrato assegurem as
partes, a tolerancia quanto a eventuais descumprimentos ou infragfes relativas
as clausulas e condic¢des estipuladas no presente contrato.

14.4. A CONTRATADA assumirad a responsabilidade pelos encargos fiscais
resultantes da adjudicacéo desta Licitacao.

14.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que
venham a ser vitimas 0s seus empregados ou preposto quando em servigo, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

14.6. A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento

das obrigacfes pactuadas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Manaus - AM, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
do presente Contrato.

E, por estarem as partes, assim justas e contratadas, firmam o presente
instrumento em 2

(duas) duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas para
que surtam

todos os efeitos de direito.

Manaus, xxxx de xxxx de 2014.
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CONTRATANTE CONTRATADA

Presidente

DE ACORDO:
Kasser Jorge Chamy Dib
Procurador-Geral do COREN-AM

TESTEMUNHAS:
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