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Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N°. 09/2013

DATA DA REALIZAQAO: 26/12/2013
HORARIO: a partir das 09:00 horas
LOCAL: Rua Ramos Ferreira, 1288 — Centro — Manaus -AM

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN- AM,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de
julho de 1973, com sede na Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro, Manaus/AM,
Cep: 69.020-080, CNPJ n°. 04.667.846/0001-30, representado, neste ato, por
seu Presidente Dr. DAVID LOPES NETO, brasileiro, enfermeiro, portador da
carteira COREN/AM n°. 41.003 inscrito no CPF sob o n°. 188.565.192-91, por
meio de sua Pregoeira, a Sra. Carla Andreza de Melo Costa Ferreira, torna
publico que se encontra aberta licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, objetivando a contratacdo de
servico de agente de integracdo de estdgio do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas — COREN/AM em Manaus, conforme Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital, constante do PAD COREN - AM n°
211/2013, que sera regido pela Lei n.° 10.520/2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, e
suas alteracbes posteriores, pelo Decreto n.° 3.555/2000, pela Lei
Complementar n.° 123/2006, e demais Decretos e normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento
convocatoério e anexos, que dele fazem parte integrante.

O presente Edital encontra-se disponivel aos interessados na Rua Ramos
Ferreira, 1288 — Centro, Manaus/AM, bem como no site http://coren-
am.com.br/categoria/licitacoes

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo
recebidos no endereco acima mencionado, na sessdo publica de
processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame. A sessdo sera conduzida pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados pela Portaria COREN
— AM N° 105 de 21 de maio de 2012 publicada no DOE, pag. 10, em 19 de
setembro de 2012.
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I. DO OBJ ETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de Agente de
Integracdo de Estagios, que deverd atuar em conjunto com o Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas - Coren/AM e instituicbes de ensino de todo o Pais,
visando atender estudantes de educacdo superior, ensino médio, de educacdo

profissional ou de educacdo especial, vinculados a estrutura do ensino publico e

privados do pais para preenchimento de oportunidades de estagio nesta Autarquia,
conforme especificacdes do Anexo | deste Edital.

Il. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do(s) Cddigos
de Despesas n°: n° 3.1.3.01.003- Estagiarios.

ll. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar deste Pregdo pessoas juridicas que:

3.1.1. Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a
documentacgdo constante deste instrumento e seus anexos;

3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

3.2. Sera vedada a participacdo de empresas:

a) Declaradas inidéneas ou suspensas de licitar e/ou contratar, no ambito do
Orgao e/ou da Administracdo Publica Estadual, Federal e Municipal, conforme
o art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666/93, com as modificacdes introduzidas pela Lei
n° 8.883/94;

b) Sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil;

¢) Enquadradas nas disposi¢cOes do artigo 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
e) Que esteja reunida em consaorcio ou coligagao.

3.3. Nao poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em
licitacOes, concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, aquelas empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no 8§ 4° do art. 3°, com a
excecao do paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.
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3.4. No ato do receblmento do Edital do Pregao Presencial n°. 009/2013 e seus
Anexos, devera a interessada verificar seu conteudo, ndo sendo admitidas
reclamacdes posteriores sobre eventuais omissoes.

3.5. Informacg0des relativas a presente licitacdo poderdao ser obtidas conforme
segue, de acordo com seu teor.

3.5.1. QUESTOES TECNICAS E JURIDICAS: deverao ser formuladas por
escrito e dirigidas ao Pregoeiro, na sede do COREN-AM, situada na Rua
Ramos Ferreira, 1288 — Centro, Manaus/AM, CEP69020-080, ou enviar
no endereco eletronico licitacao@coren-am.com.br.

3.6. Até 02(dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio da licitagdo que deverao ser dirigidas ao Pregoeiro
e protocolizadas em dias Uteis, das 09h00min as 16h00min.

3.6.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de vinte
e quatro (24) horas.

3.6.2. No ato de autuacdo da impugnacéo, é obrigatéria a apresentacdo
de CPF ou RG, que comprove a legitimidade de quem a protocole, de
acordo com os dados que constam em procuracédo, bem como o CNPJ da
empresa, por documento original ou copia autenticada.

3.6.3. Nao serdo reconhecidas as impugnacdes interpostas, enviadas por
fax e vencidos os respectivos prazos legais.

3.7. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, serd definida e publicada
nova data para a realizacdo do certame.

3.8. Nao havendo impugnacdes neste prazo, pressupde-se que 0s elementos
fornecidos séo suficientemente claros e precisos para permitir a apreciacdo das
propostas, ndo cabendo aos licitantes direito a qualquer reclamacéo posterior.

IV. DA ABERTURA DA LICITACAO

4.1. A sessdao para recebimento dos documentos das proponentes sera publica
e realizada em conformidade com a legislacdo citada no preambulo deste
Edital, suas clausulas e anexos.

V. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:
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a) Tratando-se de representante legal, copia do documento oficial de
identificacdo, o estatuto social, contrato social em vigor ou Ultima alteracdo, ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes
em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, copia do documento oficial de identificacéo,
Carta de Credenciamento - Anexo Il, acompanhado do correspondente

documento, dentre os indicados da alinea “a”, que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

5.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo o
documento original de identificagcdo que contenha foto.

5.2.1. Todas as licitantes deverao apresentar ou assinar perante a Equipe
de Apoio, antes da entrega dos envelopes, a Carta de Credenciamento e
a Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo —
Anexos Il e lll. A auséncia destes documentos constitui motivo para a
exclusédo da licitante do certame.

5.3. Sera admitido apenas um (1) representante para cada licitante
credenciada.

5.4. A auséncia do credenciado, em qualguer momento da sessao, importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa
do Pregoeiro.

5.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos
beneficios estabelecidos na Lei Complementar n°. 123/2006 devera apresentar
o descrito abaixo, sob pena de, ndo o fazendo no ato de credenciamento, anuir
gue se considere que renunciou ao seu direito:

5.5.1. Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, comprovante de opcao
pelo simples obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal;

5.5.2. Quando néao for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaracdo de
Imposto de Renda ou Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, comprovando ter receita bruta dentro dos limites
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 3° da supracitada Lei Complementar.

VI. DA APRESENTACAO DA DE(}LARA(;AO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

6.1. A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo devera
ser entregue fora dos Envelopes “A” e “B”, e ser apresentada de acordo com
modelo estabelecido no Anexo Il — Declaracédo de Pleno Atendimento aos
Requisitos de Habilitagéao.
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VIl. DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-& ao recebimento dos
envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos de habilitacéo,
que deverao ser apresentados, separadamente, em dois (2) envelopes
fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa 0s seguintes
dizeres:

ENVELOPE “A” — PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N°. XXX2013
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE “B” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. XXX/2013
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

VIIl. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “A” — PROPOSTA
8.1. A proposta devera:

a) ser elaborada conforme modelo do Anexo IV - Proposta, em papel-timbrado
da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser
datada, rubricada em todas as folhas e ao final assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao;

b) indicar nome ou razdo social da proponente, seu endereco completo,
telefone, fax e endereco eletrénico - se houver -, bem como o nome, estado
civil, profissdo, numeros de CPF e RG, domicilio e cargo de seu representante
legal,

c) ter validade ndo inferior a sessenta (60) dias, contados a partir da data de
sua apresentacao;

d) conter descricdo do objeto da presente licitagdo em conformidade com as
especificacdes e demais caracteristicas do Anexo | — Termo de Referéncia,

e) conter preco em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas (2)
casas decimais e por extenso, apurados a data de sua apresentacdo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previséo inflacionaria. Nos precos
propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos,
como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas e indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da
presente licitagao;
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f) conter oferta flrme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

8.2. Serao desclassificadas as propostas que ndao atenderem as exigéncias
essenciais deste Edital e de seus anexos, bem como as omissas e as que
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
as que apresentarem percentuais manifestamente inexequiveis, exorbitantes
ou iguais a zero.

8.3. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser
atendidas, no ato, por simples manifestacdo de vontade do representante e
aguelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar risco de fraude
aos principios da licitagao.

8.4. Para a correta elaboracao da proposta, a licitante devera examinar todos
os documentos exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele
contidas e em seus anexos.

8.5. Os valores ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis nos primeiros
doze (12) meses. Se houver prorrogacdo da vigéncia contratual por prazo
superior, os valores poderdo ser repactuados nos termos da legislagcéo
aplicavel.

8.6. Para a correta elaboracdo da proposta, a licitante devera examinar todos
0os documentos exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele
contidas e em seus anexos.

8.7. O valor sera apresentado pela licitante na Proposta - Anexo IV do Edital.
Os precos apresentados deveréo incluir todos os custos diretos e indiretos para
a execucdao dos servicos. A fase de lance tomara esse valor como referéncia.

8.8. Cabera ao Pregoeiro decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da
Proposta quando houver divergéncia com o Edital e ndo implicar alteracdo no
fornecimento do objeto da presente licitacao.

IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante a Contratada
pelo fornecimento do objeto do presente Edital, utiliza-se como referéncia, o
valor de R$ 7.560,00 (Sete mil, quinhentos e sessenta reais)
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PLANILHA ORCAMENTARIA

ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, DETALHAMENTO E PRECO ESTIMADO

, VLR MEDIO
) QTE QTE V'E')i ¥'AE>?Ao DA TAXA VLR MEDIO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA | ESTIMADA | 4 T4 ADM. DA TAXA ADM.
MENSAL | ANUAL ONIT) (TOTAL (TOTAL ANUAL)
: MENSAL)
1 | Servico de Agente de 14 168 R$4500 | R$ 630,00 R$ 7.560,00
Integracdo de estagio

X. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas serdo julgadas de acordo com os procedimentos
estabelecidos na Lei 10.520/2002, Decretos 3.555/2000 e 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, prevalecendo para efeito de classificacdo o
critério do MENOR PRECO.

10.1.1 As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de
lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) selecéo da proposta com menor prego e das demais com valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco;

b) ndo havendo pelo menos trés (3) propostas na condicdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem o0s valores de
servico mais préximo a selecionada no item anterior, até o maximo de trés (3).
No caso de empate, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

10.2. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances verbais de forma sequencial, a partir do autor
da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valores,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate do valor.

10.2.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicao
na ordenacdo de lances em relacdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

10.3. Os lances deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores
distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor valor ofertado.

10.3.1. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor valor e o valor estimado
para a contratacao.
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10.3.1. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no item XIX deste edital.

10.4. A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes
dessa etapa declinarem da formulacdo de lances, considerando-se selecionado
o Ultimo lance.

10.5. O Pregoeiro podera negociar com o autor da melhor oferta com vistas a
diminuir o valor ofertado.

10.6. O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, quando
0 menor valor ndo for ofertado por microempresa ou empresa de pequeno
porte beneficiaria do regime diferenciado instituido pela Lei Complementar n°.
123/2006, sera o que se segue:

10.6.1. Entende-se por empate aquelas situagcfes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até cinco por cento (5%) superiores a proposta de menor valor.

10.6.2. ApOs a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

10.6.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada no intervalo percentual de até 5% definido nos termos do
subitem 10.6.1., sera convocada para, querendo, apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo
maximo de cinco (5) minutos apos o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo. Apresentada proposta nas condi¢cbes referidas,
proceder-se-a a analise da documentacao de habilitacéo.

10.6.2.2. Nao sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa
de pequeno porte na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem
10.6.1., na ordem classificatéria, para, querendo, exercer 0 mesmo
direito.

10.6.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 10.6.1., sera realizado sorteio entre
elas, definindo e convocando automaticamente o vencedor do sorteio
para, querendo, formular melhor oferta.

10.7. Apoés a negociacéo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
melhor proposta classificada, decidindo motivadamente a respeito.

10.8. No caso de a sessao do Pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente

Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro 8
Manaus - AM
Tel.: (92) 3232-9924 — Fax (92) 3233-5053
Home Page: www.coren-am.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda
lacrados e com as rubricas das licitantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

Xl. DO C~ONTEUDO DO ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

11.1. Apos o encerramento da fase de lances verbais, com a classificacdo das
propostas na forma prescrita neste edital, proceder-se-4 a abertura do
Envelope “B”, para andlise dos documentos de habilitacdo da primeira
proponente classificada.

11.2. Seré& considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos
relacionados no item 11.9.

11.3. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdao ser apresentados por
cOpia autenticada por Tabelido de Notas ou cOpia comum acompanhada do
original para autenticacéo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

11.4. Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento do
Pregéo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documento; ou
b) verificacao efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

11.5. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

11.6. A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual impossibilidade de
utilizagdo dos meios eletronicos no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
impossibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, a licitante seré inabilitada.

11.7. Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, a licitante sera declarada vencedora do certame.

11.8. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
para a habilitacdo, o Pregoeiro examinard a melhor oferta subsequente,
negociard com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

11.9. O Envelope “Documentos de Habilitagdo” devera conter os documentos a
seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro 9
Manaus - AM
Tel.: (92) 3232-9924 — Fax (92) 3233-5053
Home Page: www.coren-am.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

11.9.1. HABILITAGCAO JURIDICA:
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou Ultima alteracao,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades
comerciais;

d) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por acdes, acompanhados da documentagcdo mencionada na
alinea “a”, deste subitem;

e) ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

f) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

11.9.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do subitem
11.9.1., ndo precisarao constar do Envelope “Documentos de Habilitagcao”,
se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregéao.

11.9.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

b) prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal.

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal da
localidade da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos
tributos relacionados com o objeto ou outra prova equivalente na forma da lei;

e) Certiddo de regularidade de débito com o Sistema de Seguridade Social
(INSS);

f) Certificado de regularidade de situagcdo com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS);
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g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de Maio de 1943.

11.9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a)Certidoes Negativas de Faléncia ou Concordata, expedida pela Central de
Certiddes do Tribunal de Justica ou 6rgao equivalente do domicilio ou da sede
do licitante, com data ndo anterior a sessenta (60) dias da abertura da sessao
publica desta licitacéo.

b) Balanco patrimonial e demonstracBes contabeis do Ultimo exercicio social,
capazes de comprovar a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta, tomando como base a variagéo, ocorrida no periodo, do indice Geral
de Precos — Disponibilidade Interna — IGP/DI, publicado pela Fundacéo Getulio
Vargas — FGV ou de outro indicador que o venha substituir. As Licitantes que
iniciaram suas atividades no presente exercicio deverdo apresentar, também, o
Balanco de Abertura, na forma da lei;

11.9.3.1. O balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

11.9.3.2. Serao aceitos 0 balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
assim apresentados:

11.9.3.2.1. Se emitidos por Sociedades Empresarias regidas pela Lei
n°. 6.404/76: publicados em Diario Oficial ou publicados em jornal de
grande circulacdo ou por coOpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

11.9.3.2.2. Se emitidos por Sociedades por cotas de responsabilidade
limitada: por copia do Livro Diario com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante ou em outro 6rgéo equivalente;

11.9.3.2.3. Se emitidos por Sociedades sujeitas ao regime estabelecido
na Lei Complementar n® 123, de 14/12/96: por cOpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

11.9.3.2.4. A Licitante que apresentar resultado igual ou menor que um (1)
nos indices de liquidez geral, de solvéncia geral ou de liquidez corrente,
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devera comprovar capltal social ou patriménio liquido igual ou superior a
10% (dez por cento) do valor total anual estimado da contratag&o.

11.9.3.2.5. Os indices referidos no item anterior sdo obtidos da forma
seguinte:

a)LG=AC+RLP >1
PC+ELP

b) SG = AT >1
PC + ELP

c)LC=AC >1
PC

Onde:

1) LG = indice de Liquidez Geral

2) RLP = Realizavel a Longo Prazo
3) PC = Passivo Circulante

4) ELP = Exigivel a Longo Prazo

5) SG = Iindice de Solvéncia Geral
6) AT = Ativo Total

7) LC = indice de Liquidez Corrente
8) AC = Ativo Circulante

11.9.3.2.6. Ser4 de inteira responsabilidade da empresa Licitante a
apresentacao dos calculos demonstrativos dos indices exigidos, assinados
por contabilista, a serem apresentados em conjunto com os documentos de
habilitacdo. A ndo apresentacdo dos calculos demonstrativos mencionados
neste subitem acarretara na inabilitacdo da empresa Licitante;

11.9.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) A comprovacao da capacidade operacional da empresa sera feita mediante
apresentacdo de 01(Um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
a empresa tenha executado ou venha executando servicos compativeis com o
objeto deste certame, conforme especificacfes deste Edital e seus anexos.

b) Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da matriz ou das filiais, se
houver.

c) Documentos que ndo contenham prazo de validade terédo eficacia de 90
(noventa) dias contados da data de sua emissdo, com excecao do
documento exigido na alinea “a”, que nao conta com prazo de validade.

Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro 12
Manaus - AM
Tel.: (92) 3232-9924 — Fax (92) 3233-5053
Home Page: www.coren-am.com.br



*
* K

oren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

11.9.5. DECLARACAO RELATIVA A MAO-DE-OBRA:

Declaragdo de que a empresa ndo utiliza m&o-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°. 9.584, de 27 de
outubro de 1999, de acordo com o modelo — Anexo V.

11.9.6. OUTRAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS:

11.9.6.1. Declaracdo conforme Anexo VI — Declaracdo de Compromisso e
Idoneidade, elaborada em papel timbrado e subscrita pelo Representante
Legal da Licitante ou Procurador credenciado, desde que haja poderes
outorgados na Procuragdo, assegurando a inexisténcia de impedimento legal
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

11.9.6.2. No caso de microempresa e empresa de pequeno porte que, nos
termos da LC 123/2006, possuir alguma restricdo na documentacéao referente a
regularidade fiscal, esta devera ser mencionada, como ressalva, na supracitada
declaracéo;

11.10. DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE BENEFICIARIAS DO REGIME DIFERENCIADO
INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/2006:

11.10.1. As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias do
regime diferenciado instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, apés a
etapa de lances, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
habilitacdo, inclusive aquela que comprova sua regularidade fiscal, mesmo que
apresente alguma restri¢ao.

11.10.2. Havendo alguma restricdo na documentacdo comprobatéria de sua
regularidade fiscal, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame
na sessdao do pregdo, nos termos do art. 43, § 1° da supracitada Lei
Complementar, ap6s o que o Pregoeiro dara ciéncia as licitantes desta decisédo
e intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de dois (2) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento desta declaracdo, ou apos o
julgamento de eventuais recursos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacao da documentacao.

11.10.3. Apos a intimagao referida no subitem anterior, proceder-se-a na forma
do item 13.1. do presente Edital.

11.10.4. Durante o prazo referido no subitem 11.10.2., ndo podera ser exigida a
assinatura do contrato.

11.10.5. A néo-regularizacdo da situacdo fiscal no prazo e condi¢cdes
disciplinadas subitem 11.10.2., implicara a decadéncia do direito a contratagéo,
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sem prejuizo das sancgOes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93 e art. 7° da
Lei n° 10.520/02, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos deste Edital, ou revogar
a licitacao.

11.11. OBSERVACOES:

11.11.1. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel
com o objeto licitado.

11.11.2. N&o serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando
constar da prépria certiddo ressalva que autorize a sua aceitacao.

11.11.3. Todos os documentos apresentados para comprovar a habilitacdo da
licitante deverdo apresentar identidade de numero registro no CNPJ, vez que
ndo sera admitida a apresentacdo de documentos de estabelecimentos
diversos.

11.11.4. A aceitacdo dos documentos obtidos via "internet" ficara condicionada
a confirmacéo de sua validade, também por esse meio.

11.11.5. Para efeito da validade das certidbes de regularidade de situacdo
perante a Administragdo Pudblica, se outro prazo ndo constar da lei ou do
préprio documento, sera considerado o lapso de seis (6) meses entre a data de
sua expedicéo e a da abertura do certame.

11.11.6. A apresentacdo de cOpia reprografica autenticada do certificado de
registro cadastral de quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, com prazo de validade em vigor, supre
as exigéncias referentes a apresentacdo dos documentos aludidos, com
excecdao da certiddo de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social
(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), na forma do que
dispbe o art. 32, § 2°, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.11.7. S6 serdo aceitos certificados de registro cadastral cujo objeto seja,
comprovadamente, compativel com o objeto licitado.

11.11.8. Os documentos poderdo ser apresentados em via original ou por
qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas ou
por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais, competentes por forca da
Lei Federal n°. 8.935, de 18/11/1994, ou em publicacéo de 6rgéao da imprensa,
na forma da lei.

11.11.9. Na hipotese da apresentagdo de documentos originais nao
acompanhados pelas respectivas coOpias, estes serdo anexados ao processo
licitatorio.

Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro 14
Manaus - AM
Tel.: (92) 3232-9924 — Fax (92) 3233-5053
Home Page: www.coren-am.com.br



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
11.11.10. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipétese
alguma, ser substituidos por protocolos que apenas comprovem 0 seu
requerimento.

Xll. DA ADJUDICACAO

12.1. Verificado o atendimento as condicfes de habilitacdo da proponente que
ofertou menor preco, esta sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o
respectivo objeto.

12.2. Se a primeira proponente classificada ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, serd examinada a documentacdo das subseqlientes proponentes
classificadas, na ordem de classificacdo, até que se encontre uma proposta
que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da licitac&o.

XIIl. DA FASE RECURSAL

13.1. Adjudicado o objeto a vencedora, as demais proponentes presentes
poderdo manifestar imediata e motivadamente a intengcdo de recorrer de
qualquer ato praticado durante a sessdo do Pregdo, sendo concedido a(s)
recorrente(s), o prazo de trés (3) dias Uteis, contados da data da sesséo, para
apresentacdo das razles, ficando as demais proponentes intimadas para
apresentar contra-razées em igual prazo, contado, todavia, do término do prazo
da recorrente.

13.2. E assegurada vista dos autos a todos os presentes durante a propria
sessdao para fins de apresentacao de razdes ou contra-razdes de recurso.

13.3. A peticdo de interposicdo do recurso podera ser feita por escrito até o
término da sesséo.

13.4. A falta de manifestacao importara na perda do direito de recorrer.
13.5. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

13.6. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

XIV. DA HOMOLOGACAO

14.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida a Presidéncia
do COREN-AM para homologac¢ao da adjudicacéo do objeto.
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XV. DA CONTRATA(;AO

15.1. Como condicéo para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera
manter as mesmas condi¢des de habilitacao;

15.2. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no ato
da assinatura do contrato, serd convocado outro licitante, observada a ordem
de classificacdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicacao das san¢des cabiveis.

15.3. Se a licitante vencedora recusar-se a assinar 0 contrato,
injustificadamente, sera aplicada a regra estabelecida no item 15.2.

15.4. A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante
assinatura de instrumento de contrato, conforme Anexo VIl — Minuta do
Contrato deste Edital.

15.5. A Adjudicataria devera, no prazo de cinco (5) dias Uteis contados da data
da convocacao, comparecer ao COREN-AM situado na Rua Ramos Ferreira,
1288 — Centro, - Manaus/AM, para assinar o instrumento de contrato.

15.6. O prazo de vigéncia do Contrato sera até a efetiva entrega dos materiais
na Nova Sede do Coren-am e iniciar-se-4 na data de sua assinatura, com
eficacia apos a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

XVI. PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

16.1. O objeto desta licitacdo devera ser executado imediatamente apos a
assinatura do contrato, e devera estar de acordo e conforme as regras nele
estabelecidas, correndo por conta da vencedora as despesas com seguros,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda todas as despesas
que em que direta ou indiretamente incidirem em razdo da prestacdo dos
Servicos.

16.2. Aplicam-se a execucdo dos servicos a serem contratados as
especificacdes técnicas constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

XVI. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

17.1. A licitante vencedora obriga-se a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de servicos que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial constante do
Contrato, devidamente atualizado, sendo firmados, para tanto, Termos Aditivos,
prevalecendo, obrigatoriamente, os precos unitarios do orgamento constante da
proposta da licitante vencedora. Nos casos em que 0S precos unitarios dos
servicos acrescidos ndo constarem do or¢camento inicial (Proposta de Preco),
eles deveréo ser previamente submetidos a aprovacdo do COREN-AM.
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XVIIl. DO PAGAMENTO

18.1 — Deverao ser apresentadas, no Departamento Administrativo do Coren,
as Notas Fiscais/Faturas, emitidas em duas (2) vias, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de regularidade para com a fazenda federal,
estadual e municipal, regularidade relativa a seguridade social, ao fundo de
garantia por tempo de servico (FGTS) e débitos trabalhistas; devidamente
certificadas e atestadas pelo servidor responsavel para acompanhamento dos
servicos, devendo conter no corpo das Notas Fiscais/Faturas, a descricdo do
objeto, o nimero do Contrato e o numero da conta bancaria da Contratada,
para depoésito do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo de até dez
(10) dias uteis ap0s a apresentacao.

18.2 - O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado
na Proposta apresentada pela CONTRATADA e da nota de empenho emitida
pelo CONTRATANTE, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial
Ou vice-versa, ou pertencente ao mesmo grupo ou conglomerado, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento.

18.3. Na hipétese de Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a
exatiddo ou documentacao, o Contratante poderd pagar apenas a parcela nao
controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatorio
emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar
para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes
casos o Contratante terA o prazo de cinco (5) dias uteis, a partir do
recebimento, para efetuar uma analise e 0 pagamento).

18.3. O pagamento somente poderd ser efetuado se a licitante estiver em
situacdo fiscal regular, isto é, desde que apresente as certiddes elencadas no
item 11.9.2., alineas “a” a “g”, deste Edital.

18.4 - Os pagamentos serdo efetuados, por meio de ordem bancaria a ser
creditada na conta corrente do CONTRATADO, até o 10 (dez) dias Uteis a
contar do recebimento do referido documento, apd6s verificacdo e emissao de
atestado pelo servidor da contratante responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

18.5 - O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pelo
CONTRATADO.

XIX. DAS PENALIDADES

19.1. A adjudicataria estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que so
deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:
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a) comprovacao, pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de forca
maior impeditiva do cumprimento contratual, e/ou

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de
fatos imputaveis ao COREN-AM.

19.2 - O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no
Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacao falsa;
b) retardamento da execucao do objeto;
c) falhar na execucéo do contrato;

d) fraudar na execucéao do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declaracao falsa;

g) fraude fiscal.

19.3 - Para os fins do item do art. 19.2, reputar-se-ao inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

19.4 - Para condutas descritas nos itens “a”, “d”, “e”,”f ” e “g” do art. 19.2, sera
aplicada multa de no méaximo 30% do valor do contrato.

[{ PRt

19.5 - Para os fins dos itens “b” e “c”, sera aplicada multa nas seguintes
condicoes:

a) Adverténcia, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo
prazo para cumprimento das obrigac6es assumidas;

b) Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada do
objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da apresentacdo da
documentacdo necessaria para tal.

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto, limitada a
incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;
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c) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, apos o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do fornecimento do
objeto;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total do
Contrato e/ou no descumprimento das obrigacées assumidas.

19.6. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que
deixar de entregar documentacdo exigida na licitacdo ou apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucdo das obrigacfes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o0 COREN-AM pelo prazo de até cinco
(5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

19.7. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias Uteis a contar
da intimacdo da empresa apenada. A critério do COREN-AM e sendo possivel,
o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber
em razdo do contrato. Ndo havendo pagamento, o valor serd cobrado
judicialmente.

19.8 -Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacéao oficial.

19.9 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

19.10. A aplicacdo de uma penalidade nao exclui a aplicacdo das outras,
guando cabiveis.

19.11. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do
artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

19.11.1. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser
dirigidos a Presidéncia do COREN-AM.

19.12. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo, se, dentro do prazo
previsto em lei, sua peticao de interposic¢ao original ndo tiver sido protocolizada.

XX. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

20.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execug¢do serd acompanhada e
fiscalizada por servidor designado pelo Contratante.
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20.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a adoc¢ao das
medidas convenientes.

20.3. A(s) licitante(s) vencedora(s) devera manter preposto, aceito pela
Administracdo do COREN-AM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la sempre que necessario.

XXI. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, €
competente, por disposic¢éo legal, o foro da Justica Federal da Sede Coren-AM.

21.2. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacé&o que deveria constar no ato da sesséao publica.

21.3. Fica assegurado ao Coren-am o direito de, segundo seu interesse,
revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no todo ou em parte, a presente
licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacéo vigente.

21.4. As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e o Coren-am ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

21.5. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

21.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo
em contrario do Pregoeiro.

21.7. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,
facultada as licitantes sua assinatura.

21.7.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas seréo
registradas na propria ata.

21.8. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na
sessdo, bem como todas as propostas, serdo rubricadas pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio, facultada as licitantes presentes sua assinatura.
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219.0 resultado do presente certame sera divulgado no DOU e no enderec¢o
eletrénico http://coren-am.com.br/categoria/licitacoes.

21.10. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo passiveis de divulgacao
seréo publicados no DOU.

21.11. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais
licitantes ficardo a disposicdo para retirada apd6s a formalizagcdo da
homologacdo e da publicacdo de seu extrato no DOU, mediante solicitacdo
escrita, na Rua Ramos Ferreira, 1288 — Centro, Manaus/ AM. Decorridos
sessenta (60) dias apdés, serdo destruidos sem quaisquer formalidades.

21.12. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo
Pregoeiro ou pela Autoridade Competente.

21.13.. Todas as comunicacdes referentes a execucdo dos servicos
contratados serdo consideras regularmente feitas, entregas ou remetidas pela
empresa Contratada, através de protocolo, carta, telegrama ou fax, inclusive
qualquer alteracdo de estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancarios,
endereco, telefone, fax ou outros dados pertinentes;

21.14. Fica assegurado a fiscalizacdo o direito de rejeitar todo e qualquer
material ou equipamento de ma qualidade, assim como solicitar a substituicdo
de qualquer empregado da Contratada cujo comportamento ou capacidade
técnica seja julgada inconveniente.

21.15. Integram o presente Edital:

Anexo | — Objeto;

Anexo Il — Carta de Credenciamento;

Anexo lll — Declaragéo de Pleno Atendimento;

Anexo IV — Modelo de Proposta;

Anexo V - Declaracao Relativa a Mao-de-Obra;

Anexo VI — Declaracdo de Compromisso e ldoneidade;
Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Manaus, 11 de dezembro de 2013.

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN-AM
Carla Andreza de Melo Costa Ferreira
Pregoeira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de
Integracdo de Estagios, que devera atuar em conjunto com o Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas - Coren/AM e instituicbes de ensino de todo o Pais,
visando atender estudantes de educagdo superior, ensino meédio, de educacgao
profissional ou de educacdo especial, vinculados a estrutura do ensino publico e
privado do pais para preenchimento de oportunidades de estagio nesta Autarquia,
conforme especificagdes constantes desse Termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de Agentes de Integracdo € pratica no ambito da Administracéo Publica
para o desenvolvimento de estagios de estudantes, tendo em conta o previsto nos
comandos do art. 5° da Lei n°. 11.788/2008, in verbis:

“Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracéo publicos e privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitag&o.
§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

I — ajustar suas condicdes de realizagao;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar 0s estudantes.
§2° (...)
8 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagdo
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

(.)

O Programa de Estagio no Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas deve
possibilitar aos estudantes a complementacdo de ensino e aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano, conforme previsto na Lei n.° 11.788
de 25 de setembro de 2008.

A atual estrutura do Coren/AM inviabiliza a realizacdo de convénios diretos com
instituicbes de ensino em todo o Pais. Dessa forma, torna-se fundamental a
contratacdo de Agente de Integracdo que assuma a responsabilidade de prestar todo
0 suporte operacional para a execucdo do Programa de Estagio, de modo a realizar
convénios com as instituicbes de ensino, verificar e garantir o cumprimento pelo
estudante de todos os requisitos previstos na legislacdo sobre o assunto e contratar o
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes.
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O Agente de Integragao devera oferecer oportunidades de estagio para os estudantes
de cursos cujas areas de formacdo estejam relacionadas diretamente com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Coren/AM.

O monitoramento do referido Programa é da competéncia do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas, cabendo & Area de Capacitacio a responsabilidade pela
supervisdo e operacionalizacdo das atividades do Programa de Estagio no ambito do
Coren/AM.

3. OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Possibilitar experiéncia pratica na linha de formacédo, por meio da realizacdo de
estagio curricular, observadas as competéncias institucionais, para estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em instituicdes de ensino de todo o Pais.

Os supervisores de estagio deverdo possibilitar a criacdo de métodos e aquisicédo de
contetdos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante. Deste
modo, 0 estagio serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com a area de formacgéo e devera propiciar complementacao de ensino
e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao
trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1. Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante
experiéncia nas préticas voltadas a formacao profissional;

3.1.2. Propiciar cenérios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a
participacdo na execucdo das tarefas que compdem os programas de trabalho da
unidade do Coren/AM onde for realizado o estagio;

3.1.3. Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional
e gquestdes sociais, favorecendo uma compreensdo maior e melhor do papel da
cidadania.

4. QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE ESTAGIO

O quantitativo de estagiarios para nivel médio e superior sera definido em relagdo ao
quadro de pessoal do COREN-AM, conforme DECISAO COREN-AM N° 002/2012 em
consonéancia com a Lei n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

5. META FISICA

No que se refere aos estudantes portadores de deficiéncia esta assegurado o direito
de participar do programa de estagio do Coren/AM, cujas atividades deverdo ser
compativeis com a deficiéncia de quem é portador, com a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas, nos termos da Lei n.°11.788/2008.

6. ESTRATEGIAS DE ACAO

O Agente de Integracdo devera ser veiculo para intercambio entre o Coren/AM e as
instituicdes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes
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regularmente matrlculados e com frequéncia em cursos de educacédo superior, ensino
médio, de educacao profissional ou de educacdo especial, de forma a viabilizar a
indicacé@o de estudantes e o acompanhamento da execucdo do Programa de Estagio.

O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa atender a estudantes de
estagio ndo obrigatorio, conforme definicdo constante no § 2° do art. 2° da Lei n.°
11.788/2008.

7. CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

A execucdo do programa de estagio ficard a cargo do Coren/AM, num processo
dinmico e integrado, observando as seguintes condi¢cfes:

7.1. a concessao de bolsa de estagio devera obedecer aos critérios previamente
estabelecidos na legislagdo pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo
de formacéo profissional do estagiario;

7.2. a prorrogacao de estagio, substituicdo e novas contratagfes de estudantes como
estagiarios deverdo obedecer a previsdo e disponibilidade de dotacdo orcamentéria
para essa finalidade;

7.3. 0 estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente
de integragéo ou com o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

7.4. os estagiarios receberdo vale-transporte, auxilio-alimentacdo (somente para carga
horaria de 06 horas) sendo vedada a concesséo de assisténcia a salude, bem como
outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios;

7.5. os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades no Coren/AM, em ambiente
adequado, bem como condi¢cdes que favorecam a aquisicdo de experiéncias praticas
na linha de formacéo do estudante;

7.6. as atividades de estagio serao realizadas na Sede do Coren/AM em Manaus;

7.7. a selecdo dos estudantes sera realizada pela unidade do Coren/AM, apoés
autorizada a contratacdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a
abertura de oportunidade de estagio junto ao agente de integracdo, com a
interveniéncia prévia obrigatéria do Coren/Am;

7.8. 0 Agente de Integracao devera providenciar, atendendo solicitagdo do Coren/AM,
a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista,
conforme perfil definido para a oportunidade de estagio, observada a prioridade para
realizacao de estagio dos estudantes de nivel superior contemplados pelo ProUni e
FIES;

7.9. observado o interesse da Administracdo, a duracéo do estagio sera de no maximo
4 (quatro) semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, ou seja
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que
podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca;
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7.10. 0 estagiarlo devera cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas nos horérios de funcionamento do érgdo ou entidade e
compativel com o horario escolar;

7.11. o desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situacdes abaixo:

7.11.1. automaticamente ao término do periodo maximo de estagio;

7.11.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do Coren/AM;

7.11.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duragdo do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

7.11.4. a pedido do estagiario;

7.11.5. em decorréncia do descumprimento de qualguer compromisso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

7.11.6. pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio,
sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

7.11.7. pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertencga;

7.11.8. por conduta incompativel com a exigida pelo Coren/AM.

8. FISCALIZACAO DO CONTRATO

Durante a execucdo do contrato serd designado servidor do Coren/AM para
acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integracao.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢do do Programa de Estagio;

9.2. promover a divulgacdo do contrato com o Agente de Integracdo junto as suas
unidades;

9.3. promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade
de oferecer oportunidades de estagio;

9.4. solicitar ao Agente de Integracédo a indicacdo de estudantes que preencham o
perfil e requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

9.5. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de
deficiéncia;

9.6. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa
de Estagio;

9.7. proporcionar instalacbes e condicbes ambientais adequadas para a alocagédo do
estagiario;

9.8. manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

9.9. encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade
entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante;

9.10. lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas partes e o
Termo Aditivo;

9.11. emitir o crach& de identificagdo do estagiario, para acesso as dependéncias do
Coren/AM;

9.12. acompanhar a freqiiéncia mensal dos estagiarios;

9.13. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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9.14. elaborar, blmestralmente relatério de atividades, com vista obrigatéria do
estagiario, para encaminhamento a instituicao de ensino;

9.15. assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

9.16. conceder auxilio transporte ao estagiario;

9.17. reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo previamente informados
pelos estagiérios;

9.18. receber as comunica¢des de desligamento e comunicar o fato ao(s) Agente(s) de
Integracdo, nas hipéteses previstas nos itens 7.11.2, 7.11.3, 7.11.4., 7.11.5,
7.11.6.e7.11.8;

9.19. entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do
estagio com indicacado resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

9.20. expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatério;

9.21. manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. prestar os servicos descritos em sua proposta, em conformidade com as
especificagdes e nas condi¢des previstas no Contrato;

10.2. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do
Programa de Estégio;

10.3. informar ao Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos
Fiscalizadores de Profissdo quanto a superviséo de estagio;

10.4. recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de
acordo com as condicOes estabelecidas pelo Contratante, tendo em vista as
areas de interesse do Coren, em namero minimo de 3/1 (trés candidatos por
vaga), observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas (teis contados
da solicitagdo do Contratante;

10.5. encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da
reserva de vagas prevista na legislacéo;

10.6. efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias a partir da
informacdo, do Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se o
Coren/AM expressamente solicitar a contratacdo em periodo inferior;

10.7. informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para
efetivagdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem
observadas durante o estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro
Contra Acidentes Pessoais;

10.8. informar ao Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na situagéo
académica do estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio, inclusive
sobre o previsto no item 7.11.7, quando informada pelo proprio estudante ou pela
Instituicdo de Ensino;

10.9. providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios e informar o nimero da apélice e 0 nome da companhia seguradora
no contrato de prestacéo de servicos;

10.10. Oferecer Ajuda de Custo em favor dos estagiarios para cobertura/reembolso de
despesas médico-hospitalares, em caso de acidentes pessoais.
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10.10. comunicar ao Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo méaximo de estégio, conforme
previsto no item 7.11.1;

10.11. apresentar até o 5° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a
ser pago pelo Contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

10.12. realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio,
com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher
informacdes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-
los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada
durante a pratica do estagio;

10.13. assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com
todos o0s custos, despesas, encargos e obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que
seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com o Contratante;

10.14. nédo transferir a outrem a execucdo do objeto do Contrato, sem a prévia e
expressa anuéncia do Contratante;

10.15. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, representante para
atuar como interlocutor a fim de representa-la administrativamente nos assuntos
afetos a execucdo do objeto do contrato, devendo ser indicado mediante
declaracdo, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo,
namero de identidade e CPF, endereco, telefone residencial e numero de celular,
além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional, entre outros.

10.16. Oferecer ao Contratante ferramenta tecnologica on-line que facilitem a gestao
dos contratos de estagios, suporte, avaliagdo e emissao de relatorios.

10.17. Oferecer cursos gratuitos, a distancia ou presenciais, que contribuam para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiarios.

Caberéa ao Estagiéario:

10.17. assinar o Termo de Compromisso de Estégio, pelo qual se obrigara a cumprir
as condicdes de estagio;

10.18. comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteracéo
em sua situagdo académica;

10.19. acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho do Coren/AM, além de
preservar sigilo referente as informacgdes a que tiver acesso;

10.20. participar das reunifes promovidas pelo Coren ou pelo Agente de Integracao;

10.21. executar as atividades que |lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao
seu aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de
Estagio;

10.22. assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo dia util
de cada més, ao RH, apos a assinatura do supervisor de estagio, para fins de
pagamento da bolsa de estagio;

10.23. apresentar exame médico que comprove a aptiddo para a realizacdo do
estagio.

11. VIGENCIA CONTRATUAL

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, tendo eficacia a partir da publicagdo de seu extrato no Diério Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
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meses, demonstrada a vantagem para a administracdo, mediante Termo Aditivo, de
acordo com o inciso Il, do art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteragdes.

12. DO PRECO

O Agente de Integracao deveréa receber pelos servigos prestados, mensalmente, valor
fixo predeterminado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente
ocupadas. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro
de acidentes pessoais dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena
execuc¢do das atividades relacionadas ao programa de estagio.

13. VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE

Conforme previsto ha DECISAO COREN-AM N° 002/2012, os valores da bolsa de
estagio sdo os seguintes:

13.1. Jornada 30 horas semanais:

13.1.1. Nivel Superior = R$ 750,00 - (Setecentos e cinqlenta reais);
13.1.2. Nivel Médio = R$ 672,00 - (Seiscentos e setenta e dois reais).
13.2. Jornada de 20 horas semanais:

13.2.1. Nivel Superior = R$ 700,00 - (Setecentos reais);

13.2.2. Nivel Médio = R$ 622,00 - (Seiscentos e vinte e dois reais).

As alteragBes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio de normativo
préprio a ser editado pelo COREN-AM, serdo incorporadas ao contrato por intermédio
de termo aditivo. O estagiario recebera vale transporte por dia, no valor da tarifa
homologada pela Prefeitura de Manaus, na quantidade proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados, sendo o pagamento/crédito efetuado no més anterior ao de
sua utilizagéo.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execucao do contrato correrdo a conta do orgamento do
Coren-AM, na conta n°® 3.1.3.01.003- Estagiarios.

15. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

15.1. Entre outros documentos a serem solicitados pela area responsavel pela
Licitacdo, é necessario que a empresa a ser Contratada como Agente de Integracao,
para efeito de habilitacdo, apresente os seguintes documentos:

a) Declaracdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovara, na data
de assinatura do Contrato, possuir representacdo dotada de infraestrutura técnica e
operacional adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servicos a serem contratados na cidade de Manaus/AM,;

b) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando as condi¢des, a qualidade, a presteza e a agilidade
dos servigcos que prestou ou vem prestando, pertinentes e compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia, em caracteristicas, quantidades e prazos; e,

¢) Relacdo nominal da equipe técnica da(s) instituicdo(des) que apresentou(aram) o(s)
atestado(s) de capacidade técnica, contendo nome, endereco, telefone e e-mail para
possivel agendamento de entrevista.
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCURACAO

Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no
CNPJ/MF ne. , com sede na (endereco completo),
por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui
como procurador, o Sr. (a) (qualificacdo completa); inscrito
no CPF n°. ; portador do RG n°. , residente em

(endereco completo), ao qual OUTORGA AMPLOS PODERES
para representa-la em todos os atos inerentes ao PREGAO PRESENCIAL n°.
XX/2013 do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
COREN-AM podendo, inclusive, formular lances, complementar proposta,
negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a interposicdo de
recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimagbes, assinar
declaracbes e contratos oriundo desta Licitacdo, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

........................................ ,em ..ceeodeii...de 2013.

Razé&o Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo).

(Reconhecer Firma)

(OBS.: A PROCURACAO DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO OU
EQUIPE DE APOIO NO ATO DA ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO
POR OCASIAO DO CREDENCIAMENTO)
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO Il - MODELO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO

Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo

A (nome ou razdo social da empresa), CNPJ/MF n°.
(n°. do cadastro), localizada na (endereco
completo), declara, sob as penas da Lei e em conformidade com a Lei n.°
10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos para o
certame licitatério do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,
Pregdo Presencial n° XX/2013.

; de de 2013.
Nome: (Representante Legal)
RG. n°. (do signatario)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO E ASSINADA PELO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR
CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA TANTO
OUTORGADOS NA PROCURACAO E APRESENTADA FORA DOS
ENVELOPES PROPOSTA E HABILITACAO)

Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro 30
Manaus - AM
Tel.: (92) 3232-9924 — Fax (92) 3233-5053

Home Page: www.coren-am.com.br



v

PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

ANEXO |V — MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°.

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:
E-MAIL:

PREGAO PRESENCIAL COREN-AM N°. XX/2013

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Agente de Integracdo de Estagios, que deverd atuar em conjunto com o Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren/AM e instituicdes de ensino de todo o
Pais, visando atender estudantes de educagéo superior, ensino médio, de educagéo

profissional ou de educacdo especial, vinculados

by

a estrutura do ensino publico e

privados do pais para preenchimento de oportunidades de estagio nesta Autarquia,
conforme especificacdes do Anexo | deste Edital.

PLANILHA ORCAMENTARIA

ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, DETALHAMENTO E PRECO ESTIMADO

, VLR MEDIO
) QTE OTE V[L)AP; #"EQAO DA TAXA | VLR MEDIO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA | EsTiMADA | P4 T4 ADM. DA TAXA ADM.
MENSAL | ANUAL ORIT) (TOTAL (TOTAL ANUAL)
: MENSAL)
1 | Servico de Agente de 14 168 RS 45,00 R$ 630,00 R$ 7.560,00
Integracéo de estagio

Preco Total da Contratacdo: R$

(Por extenso)

e Validade da Proposta: (

sessenta (60) dias.

) dias, observado o prazo minimo de

e Os precos apresentados deverao incluir todos os custos com salarios, horas
extras, encargos sociais, transportes, uniformes, lucros, encargos fiscais e
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parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis

para execucao dos servicos licitados.

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais

clausulas e condi¢bes do presente Edital.

Local e Data

(Razao Social)
(Nome do Representante Legal ou Procurador Credenciado)
(n°. do RG do signatério)

(OBS.: PODERA SER EM PAPEL TIMBRADO E APRESENTADO DENTRO
DO ENVELOPE PROPOSTA. PODERAO SER JUNTADOS A PROPOSTA,
FOLHETOS, FOLDERS E PROPAGANDAS REFERENTES AO MODELO
OFERTADO. DENTRO DE PARENTESES E EM NEGRITO SAO
OBSERVACOES DE PREENCHIMENTO DAS LACUNAS)

Rua Ramos Ferreira, 1288 - Centro
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA
ANEXO V

DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

...................................................................... , inscrito no CNPJ sob o

NO. i , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST g G ) I , portador do RG n°..........cccccvvviieeennnn. e do CPF
NO. e , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°.
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

()

..................................... s Mo de 2013,

(assinatura do representante legal da empresa proponente e carimbo)

(OBSERVACAOQO: em caso de afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA

ANEXO VI — MODELO DA DECLARACAO DE COMPROMISSO E
IDONEIDADE

Declaracdo de Compromisso e ldoneidade

A (razéo social), inscrita no CNPJ/MF n°. , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as
penalidades da lei, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n°. xx/2013
que:

» 0s documentos que compdem o edital foram colocados a disposigao e tomou
conhecimento de todas as informacdes;

* ndo se encontra declarada iniddnea para licitar ou contratar com érgaos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e

* inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2013.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO E ASSINADA PELO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR
CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA TANTO
OUTORGADOS NA PROCURAGAO E APRESENTADA DENTRO DO
ENVELOPE HABILITACAO)
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ANEXO VIl - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO Ne°. _ /2013

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO DE ESTAGIO PARA
O COREN-AM, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O  CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS—-COREN-AM E

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS - COREN-
AM, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n° 5.905, de
12 de julho de 1973, com sede a Rua Ramos Ferreira, 1288 — Centro — CEP:
69020-080, CNPJ n°. 04.667.8946/0001-30, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. DAVID LOPES NETO, brasileiro, enfermeiro, portador da
carteira de identidade n°. 0492.658-7, emitido por SSP-AM, inscrito no CPF sob
0 n°.188.565.192-91, doravante denominado CONTRATANTE e a sociedade
empresaria , com sede na , Inscrita no
CNPJ sob o n°. , neste ato representada por
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato
realizado mediante procedimento licitatério, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, sob o n° XX/2013, decorrente do Processo Administrativo
COREN-AM n°. XX/2013, observadas as especificacbes constantes do Edital,
regido pela Lei n° 10.520/02, Decreto n°. 5.450/05, Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, e legislacdo pertinente, bem como pelas normas e condi¢cdes
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Agente de Integracdo de Estagios, que devera atuar em conjunto com o
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren/AM e instituicdes de
ensino de todo o Pais, visando atender estudantes de educacdo superior,
ensino médio, de educacéo profissional ou de educacédo especial, vinculados a
estrutura do ensino publico e privados do pais para preenchimento de
oportunidades de estagio nesta Autarquia, conforme especificacbes do Anexo |
deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA: QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE ESTAGIO

2.1 O quantitativo de estagiarios para nivel medio e superior sera definido em relagéo
ao quadro de pessoal do COREN-AM, conforme DECISAO COREN-AM N° 002/2012
em consonancia com a Lei n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008.
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2.2. No que se refere aos estudantes portadores de deficiéncia esta assegurado o
direito de participar do programa de estagio do Coren/AM, cujas atividades deverdo
ser compativeis com a deficiéncia de quem é portador, com a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas, nos termos da Lei n.°11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1. O Agente de Integracdo devera ser veiculo para intercambio entre o Coren/AM e
as instituicdbes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo
superior, ensino médio, de educacao profissional ou de educacado especial, de forma a
viabilizar a indicacdo de estudantes e o0 acompanhamento da execucdo do Programa
de Estéagio.

3.2. O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa atender a estudantes
de estagio ndo obrigatério, conforme definicdo constante no § 2° do art. 2° da Lei n.°
11.788/2008.

3.3. A execucdo do programa de estagio ficara a cargo do Coren/AM, num processo
dindmico e integrado, observando as seguintes condi¢cdes:

3.4. A concessdo de bolsa de estigio devera obedecer aos critérios previamente
estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo
de formacé&o profissional do estagiario;

3.5. A prorrogacado de estagio, substituicdo e novas contratacdes de estudantes como
estagiarios deverdo obedecer a previsdo e disponibilidade de dotacdo orcamentaria
para essa finalidade;

3.6. O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente
de integrac@o ou com o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

3.7. Os estagiarios receberdo vale-transporte, auxilio-alimentacdo (somente para
carga horéria de 06 horas) da Contratante, sendo vedada a concessao de assisténcia
a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios;

3.8. 0s estagiarios deverdo desenvolver suas atividades no Coren/AM, em ambiente
adequado, bem como condi¢Bes que favorecam a aquisicdo de experiéncias praticas
na linha de formacéo do estudante;

3.9. as atividades de estagio serdo realizadas na Sede do Coren/AM em Manaus;

3.10. a selecdo dos estudantes sera realizada pela unidade do Coren/AM, apés
autorizada a contratacdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a
abertura de oportunidade de estagio junto ao agente de integracdo, com a
interveniéncia prévia obrigatoria do Coren/Am;

3.11. O Agente de Integracdo devera providenciar, atendendo solicitacdo do
Coren/AM, a pré-selecao e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para
entrevista, conforme perfil definido para a oportunidade de estagio, observada a
prioridade para realizacdo de estagio dos estudantes de nivel superior contemplados
pelo ProUni e FIES;
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3.12. observado o interesse da Administracdo, a duracdo do estagio serd de no
maximo 4 (quatro) semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre,
ou seja 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,
que podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca;

3.13. o estagiario deverd cumprir a carga horéaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do érgdo ou entidade e
compativel com o horario escolar;

3.14.0 desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situacdes abaixo:

3.14.1. automaticamente ao término do periodo méaximo de estégio;

3.14.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do Coren/AM,;

3.14.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

3.14.4. a pedido do estagiario;

3.14.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

3.14.6. pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio,
sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

3.14.7. pelainterrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertencga;

3.14.8. por conduta incompativel com a exigida pelo Coren/AM.

CLAUSULA QUARTA: FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1. Durante a execugdo do contrato serd designado servidor do Coren/AM para
acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integracao.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao do Programa de Estagio;

5.2. promover a divulgagdo do contrato com o Agente de Integragdo junto as suas
unidades;

5.3. promover articulagéo permanente com o Agente de Integragdo, com a finalidade
de oferecer oportunidades de estagio;

5.4. solicitar ao Agente de Integracdo a indicacdo de estudantes que preencham o
perfil e requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

5.5. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de
deficiéncia;

5.6. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa
de Estagio;

5.7. proporcionar instalagbes e condicbes ambientais adequadas para a alocacdo do
estagiario;

5.8. manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

5.9. encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade
entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante;

5.10. lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas partes e o
Termo Aditivo;
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5.11. emitir o cracha de |dent|f|ca(;ao do estagiéario, para acesso as dependéncias do
Coren/AM;

5.12. acompanhar a freqiiéncia mensal dos estagiarios;

5.13. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

5.14. elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria do
estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

5.15. assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

5.16. conceder auxilio transporte ao estagiario;

5.17. reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo previamente informados
pelos estagiarios;

5.18. receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao(s) Agente(s) de
Integracdo, nas hipéteses previstas nos itens 3.14.2, 3.14.3, 3.14.4., 3.14.5,
3.14.6. € 3.14.8;

5.19. entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

5.20. expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatério;

5.21. manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. prestar os servicos descritos em sua proposta, em conformidade com as
especificagdes e nas condi¢des previstas no Contrato;

6.2. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa
de Estagio;

6.3. informar ao Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos
Fiscalizadores de Profissdo quanto a superviséo de estagio;

6.4. recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de
acordo com as condicOes estabelecidas pelo Contratante, tendo em vista as
areas de interesse do Coren, em namero minimo de 3/1 (trés candidatos por
vaga), observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis contados
da solicitagdo do Contratante;

6.5. encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da
reserva de vagas prevista na legislacéo;

6.6. efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias a partir da
informagédo, do Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se o
Coren/AM expressamente solicitar a contratacdo em periodo inferior;

6.7. informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para
efetivagdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem
observadas durante o estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro
Contra Acidentes Pessoais;

6.8. informar ao Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na situacdo
académica do estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio, inclusive
sobre o previsto no item 3.14.7, quando informada pelo proprio estudante ou pela
Instituicdo de Ensino;
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6.9. providenuar a contrata(;ao de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios e informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora
no contrato de prestacéo de servicos;

6.10. Oferecer Ajuda de Custo em favor dos estagiarios para cobertura/reembolso de
despesas médico-hospitalares, em caso de acidentes pessoais.

6.10. comunicar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, conforme
previsto no item 3.14.1;

6.11. apresentar até o 5° dia atil do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a
ser pago pelo Contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

6.12. realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio,
com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher
informacgdes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienté-
los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada
durante a pratica do estagio;

6.13. assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com
todos o0s custos, despesas, encargos e obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que
seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com o Contratante;

6.14. ndo transferir a outrem a execucdo do objeto do Contrato, sem a prévia e
expressa anuéncia do Contratante;

6.15. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, representante para
atuar como interlocutor a fim de representa-la administrativamente nos assuntos
afetos a execucdo do objeto do contrato, devendo ser indicado mediante
declaracdo, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo,
namero de identidade e CPF, endereco, telefone residencial e nimero de celular,
além dos dados relacionados a sua qualificacé@o profissional, entre outros.

6.16. Oferecer ao Contratante ferramenta tecnoldgica on-line que facilitem a gestédo
dos contratos de estagios, suporte, avaliagdo e emisséo de relatorios.

6.17. Oferecer cursos gratuitos, a distancia ou presenciais, que contribuam para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiarios.

CLAUSULA SETIMA: OBRIGACOES DO ESTAGIARIO:

7.1. assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir as
condicdes de estagio;

7.2. comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteracdo em
sua situacao académica;

7.8. acatar a legislacao e as normas disciplinares de trabalho do Coren/AM, além de
preservar sigilo referente as informacgdes a que tiver acesso;

7.9. participar das reunifes promovidas pelo Coren ou pelo Agente de Integracao;

7.10. executar as atividades que Ihe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao
seu aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de
Estagio;

7.11. assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo dia util de
cada més, ao RH, ap6s a assinatura do supervisor de estagio, para fins de
pagamento da bolsa de estagio;

7.12. apresentar exame médico que comprove a aptiddo para a realizagéo do estagio.
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CLAUSULA OITAVA: VIGENCIA.

8.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, tendo eficacia a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, demonstrada a vantagem para a administragéo, mediante Termo Aditivo, de
acordo com o inciso Il, do art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteragdes.

CLAUSULA NONA: PRECO, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO.

9.1. O Agente de Integracao deveréa receber pelos servigos prestados, mensalmente, o
valor fixo predeterminado de R$ __ ,00 ( XXXXXX), por estagiario contratado,
considerando as vagas efetivamente ocupadas. Deverdo estar inclusas nesse valor
todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, além de
todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
programa de estagio.

9.2. Deveréo ser apresentadas, no Departamento Administrativo do Coren, as
Notas Fiscais/Faturas, emitidas em duas (2) vias, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de regularidade para com a fazenda federal,
estadual e municipal, regularidade relativa a seguridade social, ao fundo de
garantia por tempo de servico (FGTS) e débitos trabalhistas; devidamente
certificadas e atestadas pelo servidor responsavel para acompanhamento dos
servicos, devendo conter no corpo das Notas Fiscais/Faturas, a descricao do
objeto, o nimero do Contrato e o nimero da conta bancaria da Contratada,
para depdsito do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo de até dez
(10) dias uteis ap0s a apresentacao.

9.3 - O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado na
Proposta apresentada pela CONTRATADA e da nota de empenho emitida pelo
CONTRATANTE, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou
vice-versa, ou pertencente ao mesmo grupo ou conglomerado, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento.

9.4. Na hipétese de Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a
exatiddo ou documentacédo, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo
controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério
emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar
para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes
casos o0 Contratante terd& o prazo de cinco (5) dias uteis, a partir do
recebimento, para efetuar uma analise e o pagamento).

9.5. O pagamento somente podera ser efetuado se a licitante estiver em
situacao fiscal regular.

9.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pelo
CONTRATADO.
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CLAUSULA DECIMA: VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E AUKXILIO-
TRANSPORTE

10.1. Conforme previsto na DECISAO COREN-AM N° 002/2012, os valores da bolsa
de estagio sdo os seguintes:

10.1. Jornada 30 horas semanais:

10.1.1. Nivel Superior = R$ 750,00 - (Setecentos e cinglienta reais);
10.1.2. Nivel Médio = R$ 672,00 - (Seiscentos e setenta e dois reais).
10.2. Jornada de 20 horas semanais:

10.2.1. Nivel Superior = R$ 700,00 - (Setecentos reais);

10.2.2. Nivel Médio = R$ 622,00 - (Seiscentos e vinte e dois reais).

10.2. As alteracbes dos valores da bolsa de estdgio, promovidas por meio de
normativo préprio a ser editado pelo COREN-AM, serdo incorporadas ao contrato por
intermédio de termo aditivo. O estagiario recebera vale transporte por dia, no valor da
tarifa homologada pela Prefeitura de Manaus, na quantidade proporcionalmente aos
dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento/crédito efetuado no més anterior ao
de sua utilizacao.

CLAUSULA ONZE: PENALIDADES.

11.1. A adjudicatéria estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que sé
deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) comprovacado, pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de forca
maior impeditiva do cumprimento contratual, e/ou

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de
fatos imputaveis ao COREN-AM.

11.2. O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no
Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

h) apresentacdo de documentacao falsa;

i) retardamento da execucao do objeto;

J) falhar na execugéo do contrato;

k) fraudar na execugéo do contrato;

[) comportamento inidoneo;

m) declaragéo falsa;

n) fraude fiscal.

“ ”

11.3.Para os fins do item do art. 11.2, reputar-se-ao inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da
Lei n.° 8.666/1993.
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11.4. Para condutas descritas nos itens “a”, “d”, “e”,”f ” e “g” do art. 11.2., sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

“* ”

11.5 - Para os fins dos itens “b” e
condigobes:

, sera aplicada multa nas seguintes

a) Adverténcia, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo
prazo para cumprimento das obrigacfes assumidas;

b) Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada do
objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da apresentacdo da
documentacgdo necessaria para tal.

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto, limitada a
incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

c) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, apds o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do fornecimento do
objeto;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total do
Contrato e/ou no descumprimento das obrigacées assumidas.

11.6. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que
deixar de entregar documentacdo exigida na licitacdo ou apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, néo
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucdo das obrigacfes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o0 COREN-AM pelo prazo de até cinco
(5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.7. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias Uteis a contar
da intimacdo da empresa apenada. A critério do COREN-AM e sendo possivel,
o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber
em razdo do contrato. Nao havendo pagamento, o valor serd cobrado
judicialmente.

11.8 -Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacao oficial.

11.9 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscricdo em
divida ativa.
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11.10. A apllcagao de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras,
guando cabiveis.

11.11. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do
artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

11.11.1. Recursos contra decisbes de aplicacdo de penalidade devem ser
dirigidos a Presidéncia do COREN-AM.

11.12. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo, se, dentro do prazo
previsto em lei, sua peticado de interposicao original néo tiver sido protocolizada.

CLAUSULA DOZE: ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. A licitante vencedora obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de servicos que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial constante do
Contrato, devidamente atualizado, sendo firmados, para tanto, Termos Aditivos,
prevalecendo, obrigatoriamente, 0s precos unitarios do orcamento constante da
proposta da licitante vencedora. Nos casos em que 0S precos unitarios dos
servicos acrescidos ndo constarem do orcamento inicial (Proposta de Preco),
eles deveréo ser previamente submetidos a aprovacdo do COREN-AM.

12.2. As alteracbes ou revisdes das obrigacdes estabelecidas neste Contrato
deverdo ser formalizadas mediante a lavratura de Termo Aditivo, e em
conformidade com os precos e condi¢cdes vigentes neste Contrato.

12.3. Na hip6tese de alteracdo das condi¢cdes econdmicas fundamentais
prevalecentes na assinatura deste contrato, as partes ajustardo, entdo, as
clausulas que assegurardo a recuperacdo dos valores ora contratados,
objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
mediante negociacéo entre as partes.

12.4. A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE quaisquer
alteracdes em seu Contrato Social, razdo ou denominacéao social, objeto, CNPJ
e outros e ainda seus dados bancérios, enderecos, telefones, fax, e demais
dados que porventura, venham interferir na alteracdo da habilitacdo e
qualificacédo exigidas para execucdo das obrigagcOes contratuais.

CLAUSULA TREZE: RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato podera ser resilido unilateralmente, sem que caiba
qualguer indenizacdo por parte da CONTRATANTE a CONTRATADA, caso
ocorra uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) O ndo cumprimento das clausulas contratuais ou prazos estabelecidos;
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b) Paralisac;ao dos servicos por parte da CONTRATADA, sem justificativa

aceita pela CONTRATANTE e/ou existéncia de forca maior;

c) Cesséo ou transferéncia total das obrigacdes contraidas, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA que afetem a execucdo deste
contrato;

d) A decretacao de faléncia, o pedido de recuperacao judicial ou a instauracao
de insolvéncia civil de qualquer uma das partes;

e) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudigue a execucao do contrato;

f) Inobservancia, por parte da CONTRATADA, das recomendacdes, por escrito,
para correcao das irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;

g) O nao recolhimento de todo e qualquer tributo, contribuicdo social, fiscal ou
parafiscal decorrente direta ou indiretamente ao presente contrato.

13.2. No caso de ser rescindido o presente instrumento, somente serdo
devidos os pagamentos proporcionais aos servicos prestados, até a data da
sua resciséo.

CLAUSULA QUATORZE. DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta do
orcamento do Coren-AM, na conta n° 3.1.3.01.003- Estagiérios.

CLAUSULA QUINZE: CONDICOES GERAIS

15.1. O Edital n® 0XX/2013 seus anexos bem como a proposta da
CONTRATADA fazem parte integrante do  presente  contrato,
independentemente de transcrigao.

15.2. Todas as comunicacdes referentes a execucdo dos servicos contratados
serdo consideras regularmente feitas, entregas ou remetidas pela empresa
Contratada, através de protocolo, carta, telegrama ou fax, inclusive qualquer
alteracdo de estatuto social, razado social, CNPJ, dados bancarios, endereco,
telefone, fax ou outros dados pertinentes;

15.3. Fica assegurado a fiscalizacdo o direito de rejeitar todo e qualquer
material ou equipamento de méa qualidade, assim como solicitar a substituicao
de qualquer empregado da Contratada cujo comportamento ou capacidade
técnica seja julgada inconveniente.

15.4. Os servicos serdo aceitos, provisoriamente, pelo indicado de cada Setor
da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento da carga/descarga,
certificando-se tal regularidade pela emissdao de declaragdo escrita,
encaminhada a CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZESSEIS: FORO
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16.1. As partes elegem o foro da Justica Federal da sede do contratante para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente contrato em duas vias,
perante duas testemunhas.

Manaus— AM, de de 20
CONTRATANTE CONTRATADA
David Lopes Neto
Presidente
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