DOS QUESTIONAMENTOS: Objetivando a correta elaboracdo da proposta de precos emergem
a seguintes dividas:

1 - No Termo de Referéncia as fungdes de Analista Juridico, Arquivista, Assistente de
Comunicagao, Copeiro Il e Designer Gréafico ndo possuem Convencdo Coletiva no
Amazonas, sendo assim os beneficios Alimentacdo, Plano Odontoldgico, Cesta Basica,
Assisténcia Social e Familiar e Programa de Qualificacdo Profissional poderdo ser
cotados pela Convencao de Trabalho (SEEACEAM) Registro do MTE: AM000546/2021, em
especial o Vale Alimentacédo, onde segundo os especialistas na area, ndo existe uma lei
que obrigue oferecé-lo. No entanto, acordos coletivos podem garantir o beneficio do vale
refeicdo em alguns casos, mas nana CLT, essaobrigacdo ndo existe. Sendo que néo resta
dudvida que o vale refeicdo se torna mais benéfico ao trabalhador. Esses beneficios
principalmente vale refeicdo sera facultativo ou obrigatério compor a proposta de pregos?

Resposta: Conforme resposta ao esclarecimento do dia 19/09/2022:

Os valores referentes a plano odontolégico, assisténcia social, e programa de qualificacdo, sdo
opcionais para as funcdes que ndo possuem Convencao Coletiva do Trabalho — CCT.

Em relacdo ao Auxilio Alimentacédo e Cesta Basica devera ser mantida para todas as fungdes,
tento em vista que o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, criado pelo Ministérios do
Trabalho em 1976 e regulamentado pelo Decreto n°® 5, de 14 de janeiro de 1993, visa
proporcionar melhores condi¢cdes de alimentacdo ao trabalhador, além de prevenir doencas
relacionada ao trabalho, promovendo qualidade de vida.

Esse programa exerce a responsabilidade social entre o poder publico e privado em oferecer
seguranca alimentar aos trabalhadores brasileiros. Devendo ainda ser levado em consideracdo
0 ganho de produtividade a empresa. Funcionarios que se alimentam bem e possuem refeices
adequadas num ponto de vista nutricional, sdo mais dispostos.

O art. 76, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio e 1943, o qual trata da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, defini salario minimo como a contraprestacdo minima devida a pagar
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, sendo capaz de satisfazer, as suas
necessidades normais de alimentagéo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte, sendo hoje
pratico o valor minimo de R$ 1.212,00 (conforme Lei n°® 14.358, de 1° de junho de 2022).

Vale destacar, as informacdes trazidas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE, o qual esclarece que para que se cumpra o art. 76, da CLT, o valor
do saldrio minimo, no més de agosto, deveria ser de R$ 6.298,91
(https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html).  Logo, fica claro a
necessidade do refor¢a alimentar implementada pelo PAT.

Adentrando no mérito das fungbes que possuem CCTs, a CLT é clara sobre a forca das
convencgdes coletivas do trabalho de forma que as condi¢g8es ali definidas sdo aplicaveis aos
trabalhadores, no ambito de suas respectivas representacdes, as rela¢des individuais de trabalho
(art. 611), a sua prevaléncia sobre a lei (art. 611-A), e, o impedimento de contrato individual de
trabalho que seja contrario a CCT, sendo considerado nulo e de pleno direito (art. 619). Assim,
ficando claro que devera ser observado a CCT.

Considerando que os valores dispostos no edital de auxilio alimentacdo e cesta basica sado
razoaveis e ndo destoam dos praticados no mercado, bem como observam o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

Considerando que o estabelecimento desses valores visa a eficiente execu¢ao contratual por
profissionais melhor qualificados; além disso, ndo implica em beneficios diretos a contratada,
tampouco cria obstaculos a competicao.

Considerando que a Lei 12.349/2010 trouxe novo objetivo a licitagdo: a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel, no que se inclui a garantia dos direitos sociais aos
trabalhadores.



Considerando a responsabilizacédo subsidiaria da Administracéo, por culpa in elegendo sobre os
riscos de futuras demandas trabalhistas devido ao descumprimento da CCT.

Assim, a licitante devera observar o que dispdem as CCTs e manter o auxilio alimentacao e cesta
basica para todas as funcoes.



