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Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 370/2023

1. Definicao do objeto
1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1.1. Contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo na sede do Conselho Regional de Enfermagem do

Amazonas (COREN-AM), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Servigos continuados de 24023 Und. 01 283.420,50 283.420,50

limpeza e conservagdo
com fornecimento de
material de limpeza.

1.1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 120 meses, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.1.4. O servigo é enquadrado como continuado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.2. DEFINICOES
1.2.1. Os significados dos termos utilizados na presente TR sdo os seguintes:
a) CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN/AM,;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera adjudicado o objeto desta licitacdo,
apos a assinatura do contrato;
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c) FISCALIZACAO: Empregado(s) Piiblico(s) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE,
responsavel(eis) pela fiscalizacdo dos servigos.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. Considerando o vencimento do atual contrato de prestacdo de servico de limpeza e conservagdo do prédio, em 10/11/2020,
bem como a auséncia de interesse por parte do fornecedor em realizar a renovacgdo, faz-se necessario a realizagdo de uma nova
contratagao.

2.2. Justifica-se ainda a necessidade da referida contratacdo em realizar a manutencdo das areas do prédio para se obter as
condic¢des necessarias para que os servidores desempenhem suas fungdes neste Auarquia, em um ambiente limpo, em bom estado
de conservacao, asseio e higiene.

2.3. A contratacdo visa ainda o atendimento da limpeza das areas externas do imével do COREN-AM, localizada no Conjunto
Morada do Sol, atrdves de rogagem periddica, a fim de evitar o crescimento do matagal nos arredores do imével.

3. Descricao da solucao

3.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1.1. O horério de expediente da CONTRATANTE é das 8 as 17 horas, cabendo a CONTRATADA onde ser4 alocado
os postos de trabalho definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser
estabelecida fora do horério de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a compensagao de
horas (exceto se for em jornada continua, p.ex. 12 x 36 diurno e noturno) desde que atendidas as exigéncias legais.

3.1.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas,
perfil, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta neste TR.

3.2. DEMANDA ESTIMADA PARA 0OS POSTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

3.2.1. Os locais da prestacdo do servigo, sdo:

F
Endereco orma (}e
Execucao
Rua Tapajés, 350, Centro, CEP: 69.010-150, Manaus/AM Permanente
Avenida da Lua, 2, Conjunto Morada do Sol, Aleixo, CEP n° 69.060- 082,
Eventual
Manaus/AM.

3.2.2. A quantidade de postos necessérios para os servicos de limpeza foi calculada em funcdo de produtividade minima
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 - SG/MPDG.

3.2.3. O numero fracionario de postos de trabalho obtido serd arredondado para o niimero inteiro mais préximo, caso o
valor fraciondrio seja igual ou maior que 0,6.

PRODUTIVIDADE - atividade de LIMPEZA
Tipo de Area Produtividade Padrio || Area do Imével Quant. de
(m?) (m?) Postos
Areas Internas
Pisos frios 800 924,16 1,16
Almoxarifados 1500 46,72 0,03
Circulacao e Hall 1000 486,09 0,49
Banheiros e Copa 200 135,99 0,68

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926235 Termo de Referéncia 25/2023
Subtotal| 159296 | 236
Areas Externas
Pisos pavimentados adjacentes 1800 1.558,22 0,87
Estacionamento (Piso asfaltico) 6000 779,11 0,13
Eé:;zsé sc?;ias verdes com baixa 1800 74,00 0,04
Subtotal 2.411,33 1,04
Esquadrias e fachadas
Face interna | 300 300,00 1,00
Subtotal 300,00 1,00
Total 4.304,29 4,40
*Unica medicdo referente ao endereco Avenida da Lua, 2, Conjunto Morada do Sol, Aleixo, Manaus
/AM, CEP n° 69.060-082.

3.2.4. Assim o nimero de postos sera de 4 (quatro).

3.3. DAS CONDUTAS E ATRIBUICOES GERAIS AOS PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS ALOCADOS NAS

AREAS DE LIMPEZA

I - Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

II - Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

IIT - Manter cabelos cortados e/ou presos;

IV - Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

V - Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

VI - Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptblico;

VII - Cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

VIII - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

IX - Zelar pela preservacao do patrimdénio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparénciado local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessério;

X - Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execucdo dos servicos;

XI - Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

XII - Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposigdo;

XIII - Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

XIV - Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens
e orientagdes recebidas;

XV - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
XVI - Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

XVII - Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

3de 23



UASG 926235 Termo de Referéncia 25/2023

XVIII - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
XIX - Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacédo considerada importante;

XX - Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XXI - Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE,
providenciando para que sejamencaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

XXII - Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, afim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessdrias no atendimento;

XXIII - Evitar confrontos com empregados ptblicos, outros prestadores de servigo e visitantes do CONTRATANTE;
XXIV - Tratar a todos com urbanidade;

XXV - Nao abordar autoridades ou empregados ptiblicos para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da FISCALIZAGAO;

XXVI - Néo participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢cdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.4. DA QUALIFICACAO MINIMA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA LIMPEZA E CONSERVACAO
3.4.1. Agente de Limpeza:
® Ensino fundamental incompleto.
3.4.2. Agente de Limpeza com Habilitacdo em Rocadeira:

® Ensino fundamental incompleto; e,
® Certificado de curso de capacitacdo de seguranga na operacao de rocadeira - NR 12 ou 31, ou similar.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2. observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

4.1.3. fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos;

4.1.4. realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.5. respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

4.1.6. preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo do CONAMA vigente.
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Indicacao de Marcas ou Modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.2. Néo sera aplicado.

Da Vedacao de Utilizacao de Marca/Produto na Execucdo do Servigo
4.3. Néo serd aplicado.

Da Exigéncia de Carta de Solidariedade

4.4. Ndo sera aplicado.

Subcontratacao

4.5. Ndao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacdo

4.6. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.7. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.10. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por empregado ptiblico ou terceiro designado pelo COREN-AM para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09
horas as 12 horas e da 13 horas a 15 horas.

4.11. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia. Assim o interessado devera
agenda junto a SELIC por meio do telefone (92) 3016-9544 / 3016-2974 Ramal 219, ou pelo e-mail selic@corenam.gov.br.

4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.13. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel legal do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratacao.

4.14. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 dias da assinatura do contrato.
Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

“ “ Forma de H
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Endereco Execucao
Rua Tapajés, 350, Centro, CEP: 69.010-150, Manaus/AM Permanente
Avenida da Lua, 2, Conjunto Morada do Sol, Aleixo, CEP n° 69.060- 082,
Eventual
Manaus/AM.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. Frequéncia sugerida: diaria.

Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de p6 em éreas carpetadas, se houver;

Remover, com pano timido, o p6é das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

Remover capachos tapetes, caso haja, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

Retirar o pé dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com
produtos adequados;

Limpar pisos;

Limpar divisérias e portas de vidro;

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por
dia e sempre que se fizer necessério;

Limpar os espelhos dos banheiros;

Limpar o(s) elevador(es) com produtos adequados;

Varrer as 4reas pavimentadas;

Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos do refeitério, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre
que se fizer necessario;

Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitério;

Limpar os corrimaos, se houver;

Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer necessério;

Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario;

Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepcdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessério;
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.° 06, de 3 denovembro de
1995 e sempre que se fizer necessério;

Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos;

Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servico ptiblico e sempre que se fizer necessério;
Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

5.4. Frequéncia sugerida: semanal.

Limpar portas, batentes e divisorias;

Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

Limpar forracdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre outros;
Passar pano imido com saneantes domissanitdrios ou &lcool nos telefones;

Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

Encerar e/ou polir pisos.

5.5. Frequéncia sugerida: quinzenal.

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério;

Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servico ptblico;

Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas, se houver, quando necessario, em conformidade com as normas
de seguranga de trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

Limpar placas de identificacdo, sinalizacdo, letreiros e totens fixados em paredes ou pisos.

5.6. Frequéncia sugerida: mensal.

Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demaismdveis
/equipamentos que o compdem;

Limpar livros e periédicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca, se houver;

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

Limpar persianas;
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Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares;

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rocada, retirar de toda 4rea externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.7. Frequéncia sugerida: sob demanda.

Lavar pelo menos duas vezes ao ano, as caixas d'agua do prédio, remover a lama acumulada e desinfeta-la.

Realizar deslocamentos simples de méveis e equipamentos leves dentro da unidade, conforme requisitado pelo
CONTRATANTE;

Limpar areas ap6s consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia didria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

Materiais a serem disponibilizados

5.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio:

Uniformes

5.8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestacdo
dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente
pela fiscalizagdo da CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas constantes neste TR.

5.8.2. A CONTRATADA deveré providenciar uniforme no padrdo definido pela CONTRATANTE, nos termos do
Anexo II deste TR.

5.8.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da
prestagdo dos servicos.

5.8.4. A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém,
deverd ser fornecida a metade a cada seis meses.

5.8.5. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacio da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.

5.8.6. Poderdo ocorrer eventuais alteragoes nas especifica¢cdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que
previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

5.9.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.8.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser
entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

5.8.9. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
5.8.10. A CONTRATADA nido podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos uniformes.

5.8.11. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades
necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

5.8.12. Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que devera ser fornecido anualmente, por posto, estdo descritos a

seguir:
UNIFORME
Unidade Quant
Item|| Peca Descrigdo de Anuai
Medidda
Coniunto em tecido Oxford, de boa qualidade, nas cores azul e branco, que
) ndo mancha ao entrar em contato com produtos de limpeza.
de Calga
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UASG 926235
1 || eBlusa ||Blusa com emblema da empresa e do Coren-AM bordado,|| Conj. 06
conforme arquivo em anexo II deste TR.
2 Meias |(de algoddo. Pares 05
3 Botina |[|coura solado com elastico. Pares 04
4 | crachs com dados varidveis, incluindo foto do empregado, identificacdo Unid. 04

do agente e da empresa.

Materiais de Limpeza

5.8.13. Quantitativos, marcas de referéncia e especificagoes:

5.8.13.1. Os quantitativos de materiais sdo meramente estimativos e serdo faturados por medicdo, ou seja, sera
efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida no més, ap6s conferéncia pela

FISCALIZAGCAO.

5.8.13.2. A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada pela

CONTRATANTE como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela CONTRATADA. Caso a
CONTRATADA informe em sua proposta de precos uma marca diferente daquelas indicadas neste Edital, o
produto devera possuir padrdes de qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso,
sera previamente avaliado pela CONTRATANTE para fins de aceitabilidade.

5.8.13.3. A ndo aceitagdo pela CONTRATANTE do produto indicado pela licitante ndo acarretard, em hipétese

alguma, aumento dos custos do contrato.

5.8.14. S@o estimados os seguintes materiais de limpeza:

Unidade
Item Descricdo /Rx:::cia de ?Al:f::l;:l
Medida
1 |/Agua sanitéria de 1* qualidade. - Litros 144
5 Alcool’ e;tﬂicp hidratado 70° gel de 1° qualidafle utilizado para i Litros 120
superficies fixas, composto por desnaturante e agua.
3 Alcool etﬂicT) higratado 70° liquido de 1° qualida'de utilizado i Litros 120
para superficies fixas, composto por desnaturante e dgua.
4 Si?;oesnle ;lzlrr;i:ri;)r (f:fﬂ telescopico 1,40 metros com 2 i Unid. 06
5 ||Haste garra plastica para MOP timido. - Unid. 06
6 |Refil loop com cinta 320g. - Unid. 24
7 ||Esfregona Completo 40cm. - Unid. 08
8 |Refil Esfregona para uso seco 40cm. - Unid. 24
9 |[Pa coletora pop cabo de aluminio. - Unid. 06
10 [/Placa Sinalizadora Piso Molhado. - Unid. 06
11 [[Rodo com 2 borrachas 40 cm de largura com cabo. - Unid. 12
12 |[Vassoura de pelo sintético com 40cm de largura, com cabo. - Unid. 08
13 | Desodorizado de ambiente Spray, fragrancia lavanda, 360 ml. - Unid. 84
14 |[Detergente para lavar louga, 500ml. - Unid. 132
15 |[[Escovar de limpar vaso sanitario. - Unid. 12
16 ||Esponja com dupla face multiuso. - Unid. 208
17 |[Esponja de 13 de aco, Pacote com 8 unidades. - Pct. 60
18 |[Flanela branca tamanho 40x60cm. - Unid. 60
19 [Inseticida Spray 360ml. - Unid. 49
s B L E
21 Igér(;lpifor de vidros de 1° qualidade (janelas e esquadrias), com i Unid. 06
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22 ||Lustra Méveis lavanda 200ml. - Unid. 36

23 Luxlla de 1 quahdafie indicada para limpeza em geral, forrada, i Par 96
antiderrapante e resistente.

24 P.ano de chéo de saco alvejado especial 40x70, para limpeza de i Unid. 120
piso.
Papel higiénico neutro de 1° qualidade roldo de 300m, nédo

25 |reciclado, de boa qualidade, 100% fibras celuldsicas, na cor - Pct. 120
branca. Pacote com 8 rolos.

- s -

2% Papel toalha e:m bobina 20cmx200m, 100% celulose virgem e i Unid. 502
de alta absorgdo.
Papel toalha interfolhado, branco, 2 dobras, caixa contendo 6

27 |[(seis) pacotes com 400 folhas cada, de 23x21cm, totalizando - Cx. 28
2.400 folhas no fardo.

28 ||Pastilhas sanitérias (Bloco p/ Caixa Acoplada). - Unid. 504
Desinfetante bactericida concentrado, altamente efetivo contra

29 |[bactérias. Possui alto poder de agdo, limpeza e desinfecgdo. - Litros 134
Diluigdo de 1:25 até 1:100 partes de agua.

30 Sapao em barra glicerinado de 1* qualidade, pacote com 5 i Unid. 60
unidades.

31 ||Sabdo em pé de 1* qualidade. - Kg 60

3 Sabonete hqu1d0. concentrado de 1* qualidade, formulagdo i Litros 144
balanceada com hidratante.
Saco para lixo reforcado capacidade 100lts, cor preta, pacote .

3 com 100 unidades de 1* qualidade. i Unid. 48
Saco para lixo reforcado capacidade 30lts, cor preta, pacote .

34 com 100 unidades de 1* qualidade. i Unid. 48

35 ||Saponéceo liquido, embalagem com 300ml. - Unid. 60

5.8.14.1. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacao
da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depésito/almoxarifado da CONTRATADA, localizado nas
dependéncias da CONTRATANTE, até o quinto dia 1itil de cada més.

5.8.14.2. Baseando-se nas Planilhas de Precos e Consumo Estimado de Materiais, sera verificada:

a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor da fatura;

b) A eventual aplicacdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste

equivalente no valor da fatura.

5.8.14.3. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo,
as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela FISCALIZACAO.

5.8.14.4. Os materiais constantes deste Anexo serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento
conforme o quantitativo consumido no més, apés conferéncia pela FISCALIZACAO.

Equipamentos

5.8.15. A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo

de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servigos.

5.8.16. Para a prestacdo dos servigos de limpeza e conservacao, sao estimados os seguintes equipamentos:

AGENTE DE LIMPEZA
Item Descricio Unidade de ([Quant. Por
¢ Medida Posto
1 Carro de limpeza profissional funcional américa que respeita Unid o1
asindicagdes das NR's 32 e 17 '
Balde dobl6 30Its com espremedor com pressdo superior erodizios
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2 ||para facilitar o deslocamento || Unid. || 01
AGENTE DE LIMPEZA COM HABILITACAO EM ROCADEIRA
1 ||Rogadeira Unid. 01
2 |[Kit de Laminas nylon, 3 e 2 pontas Unid. 01
3 Carro de limpeza profissional funcional américa que respeita Unid 01
asindicacdes das NR's 32 e 17 ’
Balde dobld 30lts com espremedor com pressdo superior erodizios .
4 - Unid. 01
para facilitar o deslocamento

Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

5.8.17. A especificacdo dos EPIS é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de
equipamentos de que necessita para a correta prestacdo dos servicos.

5.8.18. Equipamentos de Protecdo Individual — Limpeza e conservagao:

- Unidade de Quant. por
It D
em escricao Medida Posto
1 M:ilscara tripla descartavel com eléstico com 50 Caixa 04
unidades
2 |[Protetor facil incolor Unid. 02

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.9. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.10. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hip6tese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

Equipe de Fiscalizacdo
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6.8. Participardo da gestdo e fiscalizacdo contratual os seguintes atores, com suas respectivas responsabilidades, formando a
Equipe de Fiscalizacdo do Contrato:

I - Gestor do Contrato: Setor de Licitacdes e Contratos - SELIC, e-mail selic@corenam.gov.br.
II - Fiscal do Contrato: Vera Lucia Gallio, e-mail vera.gallio@corenam.gov.br.

IIT - Unidade Demandante: Departamento de Administracio e Gestdo de Pessoal - DAGEPE, e-mail
administracao@corenam.gov.br.

6.8.1. A SELIC podera incluir e/ou alterar os atores da Equipe de Fiscalizacdo, adaptando ao melhor modelo para gestdo
contratual.

Rotinas de Fiscaliza¢do

6.9. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Equipe de Fiscalizacdo do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Unidade Demandante

6.10. A UNIDADE DEMANDANTE do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para 0 CONTRATANTE.

6.11. A UNIDADE DEMANDANTE do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.12. A UNIDADE DEMANDANTE do contrato informara ao FISCAL do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, a UNIDADE DEMANDANTE
do contrato comunicara o fato imediatamente ao FISCAL do contrato.

6.14. A UNIDADE DEMANDANTE do contrato comunicard ao GESTOR do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual.

6.15. A UNIDADE DEMANDANTE dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o0 UNIDADE DEMANDANTE deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. A UNIDADE DEMANDANTE do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pela UNIDADE DEMANDANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
solicitados ao GESTOR 4 aplicacdo das sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela
realizada.

6.22. A UNIDADE DEMANDANTE podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
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6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021.

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.25.1. Acompanhar o empenho;
6.25.2. Verificacdo de erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

6.25.3. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacaes:

6.25.3.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.25.3.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.25.3.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 caso;

6.25.3.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.25.3.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.25.3.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

6.25.3.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.25.3.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.25.3.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.25.3.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.25.3.1.2.5. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

6.25.3.1.2.6. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.25.3.1.2.7. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depo6sitos bancarios;

6.25.3.1.2.8. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.25.3.1.2.9. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
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6.25.3.1.2.10. relacdo de material de limpeza entregue pela CONTRATADA.

6.25.3.1.2.11. Os subitens 6.25.3.1.2.1. a 6.25.3.1.2.4. s6 deverdo ser enviados quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.25.3.1.3. Receber copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.25.3.1.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.25.3.1.3.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescises contratuais;

6.25.3.1.3.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.25.3.1.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.25.3.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
no subitem 6.25.3.1.1. acima deverdo ser apresentados.

6.25.3.3. A UNIDADE DEMANDANTE deveré analisar a documentagdo solicitada no subitem 6.25.3.1.3.
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.25.3.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.25.3.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.25.3.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.25.3.7. Ndo haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.25.3.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.25.3.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou
por empregado ptiblico do CONTRATANTE.

6.25.3.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.25.3.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.25.3.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicoes de habilitagdo pelo
CONTRATADO podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.25.3.13. A Administracio CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.25.3.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.25.3.15. Ndo havendo quitagcdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderéa efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.25.3.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.25.3.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da CONTRATADA.

6.25.3.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.25.3.19. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.25.3.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

6.25.3.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, a UNIDADE DEMANDANTE do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA, e verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, registrando em relatério a ser encaminhado
ao FISCAL do contrato.

Fiscal

6.29. O FISCAL do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de pagamento da CONTRATADA, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessdrio.

6.30. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a FISCAL do contrato emitira notificacdes para a correcao da execucao
do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o FISCAL do contrato atuard tempestivamente na solucao do
problema, reportando ao GESTOR do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.32. O FISCAL de contrato poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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6.33. O FISCAL do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pela UNIDADE DEMANDANTE quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.34. O FISCAL do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.35. O FISCAL do contrato devera receber os documentos da UNIDADE DEMANDANTE e formalizar os procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela EQUIPE DE FISCALIZACAO nos termos do contrato.

Gestor

6.36. O GESTOR do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da CONTRATANTE.

6.37. O GESTOR do contrato acompanhard os registros realizados pelos membros da EQUIPE DE FISCALIZAGAO do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, solicitando abertura de Processo
Administrativo Sancionador (PAS) a autoridade superior.

6.38. O GESTOR do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.39. O GESTOR do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.40. O GESTOR do contrato serd responsavel pela instru¢do do processo de prorrogacdo, alteracdo e rescisdo contratual.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
deste TR.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 04 (quatro) dias uteis, pela UNIDADE DEMANDANTE,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. A UNIDADE DEMANDANTE do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e carater administrativo.
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7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.7.1 a UNIDADE DEMANDANTE do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
e verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencirias e

com o FGTS do més anterior, dentre outros, registrando em relatério a ser encaminhado ao FISCAL do contrato.

7.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9. O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
FISCAL de contrato ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam Vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.10. A FISCAL de contrato ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.13. A UNIDADE DEMANDANTE devera elaborar Termo Detalhado contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao FISCAL do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 04 (quatro) dias uteis, contados do recebimento provisério,
pelo FISCAL de contrato, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pela UNIDADE DEMANDANTE, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.14.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela UNIDADE DEMANDANTE e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.14.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.14.4. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.14.5. Solicitar a liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela EQUIPE DE FISCALIZACAO.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas
na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
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7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de
liquidac@o, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77/2022.

7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. a data da emissdo;

7.20.3. os dados do contrato e do CONTRATANTE;

7.20.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.20.5. o valor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da
regularizagdo da situagdo, sem énus a CONTRATANTE;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.23. A CONTRATANTE deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicoes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.25. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

1=(TX) I = (6/100) I =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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Forma de pagamento

7.30. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
CONTRATADO.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.33. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.34. Essa condicdo foi suprimida pelo fato de o COREN-AM ndo recorrerar a recursos da Unido para presente contracdo e nem
utilizar o Portal de Crédito Digital do Governo Federal, ficando inviavel ao Conselho a aplicacdo da Instru¢do Normativa n° 53,
de 8 de julho de 2020.

Pagamento pelo fato gerador
7.35. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, 0 CONTRATANTE adotaré os seguintes procedimentos:

7.35.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de
custos e formacao de precos:

1. Secdo I: Composicdo da Remuneracao;

2. Secdo II: Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracao;

3. Secdo III: Insumos;

6. Secdo IV: LDI e Tributacéo, que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.35.1. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serao
parte integrante dos pagamentos mensais ao CONTRATADO, devendo ser pagos pelo CONTRATANTE ao
CONTRATADO somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.35.2. As verbas discriminadas na forma do subitem 7.35.1. acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

7.35.2.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

7.35.2.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢cdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.35.2.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

7.35.2.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
ao contrato; e

7.35.2.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.
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7.35.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na subitem 7.35.1. acima ndo gera direito adquirido para o
CONTRATADO das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas
no Contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IIT
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condicOes locais para o cumprimento das

obrigacdes objeto da licitacao;
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8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel legal do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com 100% (cem por cento) do niimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 283.420,50

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 283.420,50 (duzentos e oitenta e trés mil e quatrocentos e vinte reais e
cinquenta centavos), conforme custos apostos no Anexo IV deste TR.

9.2. Tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os
quais deverao ser observados pelas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos:

9.2.1. Para a elaboragdo das Planilhas Orcamentaria de Referéncia de Formagdo de Custo de Mdo de Obra dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convengao(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servicos serdo prestados.

9.2.2. Na hipétese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas.

9.2.3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em Convencdo Coletiva de
Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacéo e a qual a licitante esteja
obrigada.
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9.2.4. E de responsabilidade da licitante a indicacdio do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, observando-se as regras instituidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

9.2.5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste TR, deverad indicar em sua proposta a
Convengdo Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

9.2.6. Os salérios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ndo poderdo ser
inferiores aos estimados neste TR nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser
utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

9.2.7. Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salérios, a
CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices
concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da

CONTRATADA.

9.2.8. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagdo tera que ser
consolidada.

9.2.9. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que
estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador, 0 AGENTE DE CONTRATAGCAO fixara prazo para
ajuste da proposta.

9.2.10. O ndo atendimento a solicitacio do AGENTE DE CONTRATACAO no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo,
implica a desclassificacdo da proposta.

9.2.11. O ajuste da proposta ndo poderéd implicar aumento do seu valor global.

9.2.12. Também serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo AGENTE DE CONTRATACAO.

9.2.13. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de precos
engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdado 2.369/2011-TCU-Plenario).

9.2.14. O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideracdo empresas optantes pelo Lucro
Presumido.

9.2.15. Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de precos de um
posto) superior ao estimado pela Administracao;

b) Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado pela Administracao.

9.2.16. O item B.03 - Aviso prévio trabalho ser4 zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. Caso ocorra a contratagdo, 0s recursos orcamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Projeto correrdo pelo
cédigo de despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 — Outros Servigos Terceirizados.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 22 de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 926235

ABRAAO DOS MATOS AZEVEDO

Assessor Técnico

b
&'f Assinou eletronicamente em 02/10/2023 as 17:24:42.

PATRICIA QUEIROZ DE OLIVEIRA DA SILVA

Gerente Administrativa

SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO

Autoridade competente

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Termo de Referéncia 25/2023

23 de 23



UASG 926235 Termo de Referéncia 25/2023

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - 12.1. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).pdf (138.93 KB)
Anexo Il - 6.1. ARTE FARDAMENTO..jpeg (144.39 KB)

Anexo Il - 12.2. Modelo de Declaragdo.pdf (103.64 KB)

Anexo IV - 7.1_Custo_da_Mao_de_Obra_assinado.pdf (415.41 KB)

Anexo V - 12.3. Minuta de Contrato.pdf (370.26 KB)



UASG 926235 Termo de Referéncia 25/2023

Anexo | - 12.1. Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR).pdf



S

0, * 55
NGl S 2
O FOERATVAS 8

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) PARA SERVICO DE LIMPEZA

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o Acordo de Nivel de
Servico) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como
resultado de avaliacfes periddicas executadas pela UNIDADE DEMANDANTE.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de limpeza, seguindo as melhores
préticas aplicadas na Administragdo Publica.

3. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto €, espera-se que a CONTRATADA obtenha o Fator de
Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneracdo pelos servicos de Limpeza prestados.

VF=VM x FQ;
VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servico de Limpeza);

VM: Valor da Medi¢do (referente apenas a propor¢do do custo da Limpeza no valor total dos contratos que
envolvam mais de um servico);

FQ: Fator de Qualidade (%);

4. O fator de qualidade seré obtido por meio da nota obtida na avaliacdo periddica efetuada pelo UNIDADE
DEMANDANTE.

5. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue 0s
ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos e a CONTRATANTE conheca, discuta e adapte
localmente o procedimento avaliativo; o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutird no Valor da Fatura
nem ser& usado como critério para san¢Ges ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Nesses meses o Valor
de Fatura serd igual ao Valor de Medicdo, ressalvadas eventuais glosas e puni¢6es nao relacionadas ao FQ.

6. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentard um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual
constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela CONTRATADA. A partir do recebimento do
relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias Gteis para contestar as falhas apontadas e apresentar
justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

7. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteracéo:

a) Nao implique acréscimo ou reducéo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento),
permitidos pelo art. 125, da Lei 14.133/21;
b) Na&o configure descaracterizagdo do objeto contratado.
8. UNIDADE DEMANDANTE:

8.1. A avaliaclo periddica serd executada pela UNIDADE DEMANDANTE. A avaliacdo deverd ter
periodicidade mensal e serd baseada em vistorias para aferi¢cdo da qualidade dos servicos prestados.

8.2. Cada falha identificada na avaliagdo sera enquadrada em uma das 3 categorias abaixo assumindo a
pontuagdo correspondente:

Falha de Natureza Falha de Natureza Outras
Critica Grave Desconformidades
Qtde de Pontos 7 3 1

8.3. Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

Falhas de Natureza Critica Unidades de Medida
Falta de material de reposicdo nos banheiros. Por banheiro
Mau cheiro nos banheiros. Por banheiro
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INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR) PARA SERVICO DE LIMPEZA

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, nos pisos,
mictdrios, pias, bancadas, espelhos, vasos sanitarios, assentos e tampos dos | Por banheiro
vasos sanitarios, dos banheiros.
Bancadas molhadas ou empocadas em mais de 1/3 de sua area. Por banheiro
Transbordamento de lixeiras em qualquer area. Por lixeira
Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco que seja
arrastado sobre a superficie), sobre as mesas, balcGes, estacbes de trabalho, | Por sala ou ambiente
estantes e livros da biblioteca e demais méveis e utensilios.

Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou quaisquer sujidades
grosseiras nos pisos, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 | Por sala ou ambiente
metros

Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, umidade ou quaisquer
sujidades nos pisos de carpete, visiveis a olho nu a uma distancia minima de | Por sala ou ambiente
2,00 metros.

Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,50 metros, removiveis mediante limpeza simples.
Pocas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a olho nu a uma
distncia minima de 1,50 metros, exceto as observadas durante a realizacao
dos servigos de limpeza e as causadas por falhas na estrutura do prédio
(vazamentos, infiltracbes, entupimentos, dentre outras).

Por sala ou ambiente

Por sala ou ambiente

Falhas de Natureza Grave Unidades de Medida

Farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer sujidades ndo grosseiras
nos pisos, apenas visiveis a uma distancia inferior a 1,50 metros e superior a | Por sala ou ambiente
20 cm.

Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco que seja
arrastado sobre a superficie) nas faces internas das esquadrias externas, nas | Por sala ou ambiente
paredes e nas divisorias,
Bancadas molhadas ou empocadas em até 1/3 de sua area. Por banheiro

Outras Desconformidades Unidades de Medida

Sujeiras Grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, calhas de
eletricidade, luminarias, tubulacdes de teto, etc. nas garagens, oficinas, | Por sala ou ambiente
depdsitos e demais areas cobertas.

Presenca lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma distancia minima
de 1,50 m nas &reas externas, incluindo as &reas ajardinadas.

Por ambiente

8.4. Para os fins da avaliacdo, considera-se 1 (um) ambiente:

8.4.1. Nos espacos fechados (escritdrios, diretorias, gabinetes, salas de reunido, auditorios, consultorios),
cada sala ou conjunto de salas com acesso a circulagdo comum do pavimento;

8.4.2. Cada 1.000 (um mil) m2 de garagem no mesmo pavimento;
8.4.3. Cada pavimento de hall de entrada, lobby ou circulacéo;
8.4.4. Cada 2.000 (dois mil) m2 de area externa.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) PARA SERVICO DE LIMPEZA
8.5. Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas as quantidades abaixo de reclamacdes

das respectivas gravidades, poderd ser solicitada avaliacdo extraordinaria da UNIDADE
DEMANDANTE. Nessas avalia¢cGes também sera mantido o critério de sorteio das areas a examinar.

Falha de Natureza Falha de Natureza Outras
Critica Grave Desconformidades
Qtde de Reclamacdes 2 5 10

8.6. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuacdo. A depender do resultado
da soma da pontuagdo acumulada pela empresa durante 0 més em uma ou mais vistorias, esta recebera
um conceito de Fator de Qualidade-FQ- (bom, regular ou ruim) conforme tabela abaixo.

AVALIACAO DA COMISSAO/SERVIDO DE FISCALIZACAO

Soma tota:ndées pontos no 0 a 20 pontos 21 a 150 pontos Mais de 150 pontos
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%

8.7. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa receberd da administracdo um relatério com as falhas
registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da pontuagéo obtida.

Critérios de Avaliagédo

9.1. Para evitar preparagdo especifica para a inspecéo, a data de ocorréncia ndo deve ser divulgada fora da
UNIDADE DEMANDANTE.

9.2. Os critérios definidos pela UNIDADE DEMANDANTE néo poderdo ser alterados sem anuéncia da
CONTRATADA e deverdo somente ser considerados na avaliagcdo apds decorrido pelo menos um més
desse acordo.

9.3. Caso ndo haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade considerado serd 100%.
9.4. Deverd ser sorteados um banheiro e uma sala para avaliagdo. Evitar repeti¢des em meses consecutivos.
9.5. Sortear uma area de circulagdo (corredor interno e hall de elevador) como objeto de avaliagao.

9.6. Caso faga parte do escopo do servico de limpeza local, sortear um ambiente de garagem e um ambiente
de area externa (areas com fluxo de pessoas e / ou veiculos, ndo compreendidas no ambiente anterior).
N&o repetir avaliagdes nas mesmas areas em meses consecutivos.

9.7. As lixeiras deverdo ser verificadas em todos os ambientes sorteados para avaliacéo.

9.8. Para comprovacdo da qualidade do material nos banheiros, caso haja duvida, deverdo ser
disponibilizadas amostras padrdo para comparagao.

9.9. Como aavaliagdo implica entrada em salas, gabinetes, etc; sugere-se divulgacdo da implementacdo desse
procedimento e comunicacdo adequada durante sua execugao.

9.10. Todos os achados deverdo ser fotografados e registrados com localizagdo e horério da
verificacao.

9.11. Usar trenas para demonstrar que os critérios de distancia foram atendidos.

9.12. Caso haja mais de uma vistoria no més, a pontuagdo serd somada a anterior ou anteriores de

maneira cumulativa. O resultado total do més em avaliagdo sera usado para obtencéo do FQ conforme a
tabela apresentada no item 8.6 acima.

9.13. O relatdrio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo as provas
produzidas.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR) PARA SERVICO DE LIMPEZA

9.14. Apds concluido, o relatério devera ser tempestivamente juntado a um processo autuado para
tratar das avaliacGes de limpeza, assinado por membro da UNIDADE DEMANDANTE e comunicado
a CONTRATADA com prazo aberto para manifestacéo.

9.15. As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA a
UNIDADE DEMANDANTE. Caso ocorram, 0S recursos interpostos (segunda instancia) deverdo ser
dirigidos ao Presidente do COREN-AM.

9.16. Dirimidas as dividas, a UNIDADE DEMANDANTE do contrato formaliza o fator de qualidade
ajustando o valor da medicdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o
recebimento definitivo que autorizaa CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servicos.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo publica:

Ne / Data de Data de Inicio de Coa
e - x Vigéncia do Valor Total do
Identificagdo do Contratante Assinatura do Execucéo do
; Contrato Contrato
Contrato Contrato Objeto
Valor Total dos Contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observacoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa:
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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Rua Tapaj6s, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150 =
Horério: 8h as 16 horas. *
Telefone: (92) 3016-9544 / 3016-2974 Ramal 219

* AV,
-ooren
E-mail: selic@corenam.gov.br %@ﬁ

http://www.corenam.gov.br/
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
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UASG 926235 Termo de Referéncia 25/2023
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CO REN-AM - Custo de Mao de Obra

QUADRO GERAL DE CUSTO

1.0 M&o de Obra
VIr. Unitario por . . |
Subitem e Fesin (@) Ersrcsmie 2 Vir. Nlensal R$ (¢ Vir. Anual R$ (d = VIr. Bienal R$ (e =
(b) =axb) ¢ X 12 meses) d x 2 anos)
1.1. Agente de Limpeza " 3 " 3.945,02 " 11.835,06 142.020,72 " 284.041,44
1.2. |[Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira || 1 | 460406 || 4.604,06 55.248,72 || 110.497,44
Subtotal Item 1.0 (3 dos subitens do item 1) R$ —|| 3 [| RS 3.94502 | R$  11.835,06 || R$ 142.020,72 || R$ 284.041,44
VIr. Mensal R$ (g Vir. Bienal R$ (h =
Custo por Demanda —f+12) Vir. Anual R$ (f) (152 A
2.1. || Material de Limpeza || 11.783,32 141.399,78 || 282.799,56

Subtotal Item 2.0 R$ —>|| R$ 11.783,32 || R$ 141.399,78 " R$ 282.799,56

| TOTAIS DO CONTRATO - MAO DE OBRA + CUSTO POR DEMANDA |
TOTAL MENSAL (Total Anual + 12 meses) R$ || 23.618,38

TOTAL ANUAL (Total Anual Item 1 + Item 2) R$ — || R$ 283.420,50
TOTAL BIANUAL (Total Anual X 2 anos) R$ — " R$ 566.841,00

sexta-feira, 22 de setembro de 2023

Elaborado por:

Abrado dos Matos Azevedo

Assessor Téchico Documento assinado digitalmente
Matricula Coren-AM n° 125 g V_b fsuvegeottlieriariie
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150
Horério: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924
http://www.corenam.gov.br/
e-mail: selic@corenam.gov.br Péagina 1 de 13 SELIC/COREN-AM



COREN-AM - custo de Mao de Obra

Tipo de servico:

[cBoO:

5143-20

‘Unidade de medida:

Posto de 44hrs Semanais

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida):

B

Convencao Coletiva de
Trabalho/Acordo/ Dissidio Coletivo de
Trabalho:

Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) - N°
Registro no MTE: AM000007/2023.

\ SECAO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (R$)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

FUNDAMENTO/METODOLOGIA

PLANILHA ORCAMENTARIA FERENCIA DE FORMAGAO DE CUSTO DE MAO DE OBRA

Agente de Limpeza

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)

Salério Base - 1.348,00 Clausula Terceira

Outros 0,00 = I
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)| 1.348,00

[ SEGAO Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

FUNDAMENTO/METOI

GIA

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150
Horario: 8h &s 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924
http://www.corenam.gov.br/

e-mail: selic@corenam.gov.br
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GRUPO A - ENCARGOS % Valor (R$)
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 269,60 Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.
A.02 FGTS 8,000% 107,84 Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF.
A.03 SESI/SESC 1,500% 20,22 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do
A.04 SENAI/SENA
Loe - - D &9 Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
A.05 INCRA 0,200% 270 Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de
! dezembro de 1970.
A.06 SEBRAE 0,600% 8,09 Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
A.07 Salério Educagéo 2,500% 33,70 Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
RAT: 3% (Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
. . . _ o condominios prediais — cédigo 8111-7/00; Limpeza em
AT RS D € WElEl =R = AP B e prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00; todos do Anexo V do
Decreto n° 3.048/1999) X FAP: 2,000 (Padrao).
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS| 39,800% 536,51
‘ GRUPO B % Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
B.01 13° Salario 8,333% 112,33 [(1/12)x100] = 8,333% - Art. 7°, VIII, CF/88
B.03 - Reducao de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados.
- Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
= - o
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 112,33 [(1/12)x100] = 8,333% - Art. 7°, VIII, CF/88 B.04 - De acordo com dados do MTPS, foram concedidos 1.462.463
o _ o beneficios de auxilio-doenca urbano no ano de 2013 em uma populagéo de
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 26,21 [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da| contribuintes para o INSS de 54.796.761 pessoas
CLT (http:/mww.mtps.gov.br/dados-abertos/dados-da-previdencia/previdencia-
(Beneficios d Tod TS S . z social-e-inss/boletim estatistico-da-previdencia-social-beps).
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,99 eneticios de auxilio doenca urbanofPopuiagao Economicamente g o5 - Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos
Ativa Ocupada) / 12 = 0,222% - Art. 59 e ss. Da Lei n°8.213/91 | orpregados. Esta taxa foi obtida pela proporgao de acidentes de trabalho
N N _ o registrados, 717.911, conforme dados do Anuério Estatistico da Previdéncia
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,69 {[(100% /30) x 15] / 12}  (n CAT/POP“la‘?éO INSS CAT) = 0,051% - |gqcial - AEPS/2013, em relagéo a 58.981.000 de trabalhadores que fazem
Art. 19 a 23 da Lei n° 8.213/91 jus a emisséo da CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de
) trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,59 [(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,415% - Art. 473 da CLT B.06 - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN 2/2008-
MPOG.
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 053 [(8,333% x 1,416% x 4/12) x_lOO] = 0,039% - Impacto do item férias B.07. - !Estimativa de 1,416% (taxa de n_atalidade da popu_la(,éo
sobre a licenga maternidade brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de licenga por ano.
B.08 - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populacéo
B.08 Licenca Patemidade 0,020% 027 {[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% = 0,020% - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, |brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 dias da licenga por ano.
§1°, da ADCT
TOTAL - GRUPO B| 19,357% 260,94
‘ GRUPO C % Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,62 {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% - Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT
C.02 Indenizag&o Adicional 0,286% 3,86 [1/12 x 3,4275%] = 0,286% - Art. 9° da Lei n° 7.238, de 1984 .01 - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo
C.03 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de substituidos durante um ano.
40% do FGTS§ ¢ ! 3,200% 43,14 (1x0,40x0,08x100) = 3,200% - Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 C.02 - Estimativa de que 3,4275% dos empregados receberao indenizagdo
de acordo com a média nacional de 12 meses (abril 2015 - margo 2016) da
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 37,45 [(1/3) 1 12] = 2,778% - Art. 7°, XVII, CF/88 Taxa de Rotatividade por Nivel Geografico - M.T.E./CAGED.
C.03 - Multa de 40% do FGTS em relacéo aos trabalhadores contratados.
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca 0.013% 0.18 (1/3) x [(8,333% x 1,416% X 4/12) x 100] = 0,013% - Art. 7°, XVII,
maternidade ! ' CF/88
TOTAL - GRUPO C|  6,694% 90,25
GRUPO D Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,704% 103,85 D.01 = 0,3980 x 0,19357 = 7,704%
TOTAL - GRUPO D|  7,704% 103,85
GRUPO E Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,44 A.02 x C.01 = (0,08x0,00417)x100 0,033% - Stimula n°® 305 do TST
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de _ _ A
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,004% 0,05 RBEEIHS (DR G B DS ORA)- LE G, D IR
art. 15, 85°
trabalho
E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 2,99 A02xC.04=(0,08x 0'027731)(115?05;00'222% - Lei 8.036, de 1990,
TOTAL - GRUPO E[ 0,259% 0,44
‘ GRUPO F % Valor (R$) FUNDAMENTO/MET LOGIA
F.01 = (Encargos Grupo A) x (Remuneragéo) x 4/12 x 2%x100, em
que:
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores Encargos do Grupo A = 0,3980;
constantes da base de calculo referente ao salario 0,265% 3,57 4/12 = periodo de 4 meses de licengca em um ano;
maternidade 2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirdo da licenca
maternidade de 4 meses em um ano.
F.01 = 0,3980x(4/12)x(2/100)x100 = 0,265%
TOTAL - GRUPO F|  0,265% 3,57

SELIC/COREN-AM



COREN-AM - custo de Mao de Obra

[ TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)] 74,079% | 99556 |

[ VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)[  2.343556 |

SECAO Il - INSUMOS
Insumos i Valor (R$)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Vale refei¢do: O valor do vale refeicéo foi calculado de acordo com a
convencéo coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das
categorias profissionais e econdmicas envolvidas na prestagédo dos

Auxilio Alimentagéo 17,00 374,00 servicos ora licitados.
Vale refei¢do = valor diario x 22
Onde:

O valor diario é R$ 22,50, conforme Clausula Sexta da TACCT.

Deduc&o legal do vale refei¢do: O valor da dedugéo do vale refeicédo
Desconto do Auxilio Alimentagao 10% -37,40 esta de acordo com o Paragrafo Primeiro, da Clausula Sétima CCT
(desconto maximo de 10% do Vale Refei¢&o).

Cesta Béasica 110,00 110,00 Clausula Oitava, da CCT.

O vale transporte foi b no prego da prati na
cidade de Manaus-AM (R$ 4,50), em Setembro de 2023,
considerando o trajeto de ida e volta residéncia/Coren-AM.

Vale Transporte 4,50 234,00 |Vale transporte = VTx2x26

Onde:

0O 26 é o nimero médio de dias efetivamente trabalhado pelos
empregados no més.

Deducé&o legal do vale transporte: O valor da dedug&o do vale
transporte esta de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418,

Desconto do Vale Transporte 6% 8088 de 16 de dezembro de 1985 e Paragrafo Primeiro, da Clausula Nona
da CCT (desconto maximo de 6% do salario-base).

Plano Odontolégico 15,00 15,00 Paragrafo Terceiro, Clausula Décima da CCT.

Assisténcia Social e Familiar 15,00 15,00 Paragrafo Primeiro, Clausula Décima Segunda da CCT.

Qualificagédo Profissional 10,00 10,00 Clausula Décima Oitava da CCT.

Uniforme - 111,02 Planilha de Uniforme

Equipamento de Protecéo Individual (EPIs) - 12,84 Planilha de EPIs

Manutencéo de Equipamento Tipo 1 - 26,58 Planilha de Manutencéo Equipamento

TOTAL - INSUMOS (R$) 790,16

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)| 3.133,72 |

SEGAO IV - LDI E TRIBUTAGAO

FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) Valor (R$)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 156,69 Lucro_e Despes_as Ir_ldiretas LDk . ~ . - .
Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de calculo
Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

Lucro 10,00% 313,37 |operacionais (5%) e a margem de lucro (10%).
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS| 15,00% 470,06
TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + 2160378
INTRAJORNADA + LDI (R$)| 3603
. Composicado I + II + III + IV
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTO 91,350% | 3.945,02 Base= —————————————

1 —(% tributos +100)

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
ISS 5,00% 197,25 Alicitante d Jab " int lanilh
. . - . icitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime . N ~ i o ~
COFINS 3,00% 118,35 N ~ base no regime de tributacéo ao qual estara submetida durante a execugéo
de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. do contrato,
PIS 0,65% 25,64
TOTAL - TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO|  8,650% 341,24

PREGO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)|  3.945,02
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) - PRECO MENSAL X 12

MESES| 47.340,24
Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800%
TOTAL - GRUPO B 19,357%|
TOTAL - GRUPO C 6,694%
TOTAL - GRUPO D 7,704%)
TOTAL - GRUPO E 0,259%)
TOTAL - GRUPO F 0,265%)
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 74,079%
Componentes R$ %
| - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO R$ 1.348,00 34,170%
gémﬁél;igzosocws INCIDENTES SOBRE A RS 995,56 25.236%
Il - INSUMOS R$ 790,16 20,029%)
IV - LDI E TRIBUTACAO R$ 811,30 20,565%
TOTAL R$ 3.945,02| 100,000%

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150

Horario: 8h &s 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924

http://www.corenam.gov.br/ i

e-mail: selic@corenam.gov.br Pagina 3 de 12 SELIC/COREN-AM



COREN-AM - custo de Mao de Obra

Tipo de servico:

Rocadeira

[cBoO:

5143-20

‘Unidade de medida:

Posto de 44hrs Semanais

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida):

1

Convencao Coletiva de
Trabalho/Acordo/ Dissidio Coletivo de
Trabalho:

Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) - N°
Registro no MTE: AM000007/2023.

\ SECAO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (R$)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

FUNDAMENTO/METODOLOGIA

PLANILHA ORCAMENTARIA FERENCIA DE FORMAGAO DE CUSTO DE MAO DE OBRA

Agente de Limpeza Habilitado para Operar

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)

Salério Base - 1.633,66 Clausula Terceira

Outros 0,00 = I
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)| 1.633,66

[ SEGAO Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

FUNDAMENTO/METOI

GIA

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150
Horario: 8h &s 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924
http://www.corenam.gov.br/

e-mail: selic@corenam.gov.br
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GRUPO A - ENCARGOS % Valor (R$)
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 326,73 Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.
A.02 FGTS 8,000% 130,69 Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, lll, CF.
A.03 SESI/SESC 1,500% 24,50 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do
A.04 SENAI/SENA
Loe - - D i Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
A.05 INCRA 0,200% 327 Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de
dezembro de 1970.
A.06 SEBRAE 0,600% 9,80 Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
A.07 Salério Educagéo 2,500% 40,84 Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
RAT: 3% (Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
. . . _ o condominios prediais — cédigo 8111-7/00; Limpeza em
AT RS D € WElEl =R = AP B el prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00; todos do Anexo V do
Decreto n° 3.048/1999) X FAP: 2,000 (Padrao).
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS| 39,800% 650,19
‘ GRUPO B % Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
B.01 13° Salario 8,333% 136,13 [(1/12)x100] = 8,333% - Art. 7°, VIII, CF/88
B.03 - Reducao de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados.
- Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
= - o
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 136,13 [(1/12)x100] = 8,333% - Art. 7°, VIII, CF/88 B.04 - De acordo com dados do MTPS, foram concedidos 1.462.463
o _ o beneficios de auxilio-doenca urbano no ano de 2013 em uma populagéo de
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,76 [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da| contribuintes para o INSS de 54.796.761 pessoas
CLT (http:/mww.mtps.gov.br/dados-abertos/dados-da-previdencia/previdencia-
(Beneficios d Tod TS S . z social-e-inss/boletim estatistico-da-previdencia-social-beps).
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 3,63 eneticios de auxilio doenca urbanofPopuiagao Economicamente g o5 - Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos
Ativa Ocupada) / 12 = 0,222% - Art. 59 e ss. Da Lei n°8.213/91 | orpregados. Esta taxa foi obtida pela proporgao de acidentes de trabalho
N N _ o registrados, 717.911, conforme dados do Anuério Estatistico da Previdéncia
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,83 {[(100% /30) x 15] / 12}  (n CAT/POP“la‘?éO INSS CAT) = 0,051% - |gqcial - AEPS/2013, em relagéo a 58.981.000 de trabalhadores que fazem
Art. 19 a 23 da Lei n° 8.213/91 jus a emisséo da CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de
) trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.
B.06 Faltas Legais 0,415% 6,78 [(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,415% - Art. 473 da CLT B.06 - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN 2/2008-
MPOG.
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,64 [(8,333% x 1,416% x 4/12) x_lOO] = 0,039% - Impacto do item férias B.07. - !Estimativa de 1,416% (taxa de n_atalidade da popu_la(,éo
sobre a licenga maternidade brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de licenga por ano.
B.08 - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populacéo
_ : o . 3 ! A
B.08 Licenca Patemidade 0,020% 033 {[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% = 0,020% - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, |brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 dias da licenga por ano.
§1°, da ADCT
TOTAL - GRUPO B| 19,357% 316,23
‘ GRUPO C % Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,81 {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% - Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT
C.02 Indenizag&o Adicional 0,286% 4,67 [1/12 x 3,4275%] = 0,286% - Art. 9° da Lei n° 7.238, de 1984 .01 - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo
C.03 Indenizagio (rescisao sem justa causa — multa de substituidos durante um ano.
40% do FGTS§ ¢ ! 3,200% 52,28 (1x0,40x0,08x100) = 3,200% - Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 C.02 - Estimativa de que 3,4275% dos empregados receberao indenizagdo
de acordo com a média nacional de 12 meses (abril 2015 - margo 2016) da
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 45,38 [(1/3) / 12] = 2,778% - Art. 7°, XVII, CF/88 Taxa de Rotatividade por Nivel Geografico - M.T.E./CAGED.
C.03 - Multa de 40% do FGTS em relacéo aos trabalhadores contratados.
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca 0.013% 0.21 (1/3) x [(8,333% x 1,416% x 4/12) x 100] = 0,013% - Art. 7°, XVII,
maternidade ! ' CF/88
TOTAL - GRUPO C|  6,694% 109,35
GRUPO D Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,704% 125,86 D.01 = 0,3980 x 0,19357 = 7,704%
TOTAL - GRUPO D|  7,704% 125,86
GRUPO E Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,54 A.02 x C.01 = (0,08x0,00417)x100 0,033% - Stimula n°® 305 do TST
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de _ _ A
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,004% 0,07 RBEEIHS (DR G B DS ORA)- LE G, D IR
art. 15, 85°
trabalho
E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,63 A02xC.04=(0,08x 0'027731)(115?05;00'222% - Lei 8.036, de 1990,
TOTAL - GRUPO E[ 0,259% 0,54
‘ GRUPO F % Valor (R$) FUNDAMENTO/MET LOGIA
F.01 = (Encargos Grupo A) x (Remuneragéo) x 4/12 x 2%x100, em
que:
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores Encargos do Grupo A = 0,3980;
constantes da base de calculo referente ao salario 0,265% 4,33 4/12 = periodo de 4 meses de licengca em um ano;
maternidade 2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirdo da licenca
maternidade de 4 meses em um ano.
F.01 = 0,3980x(4/12)x(2/100)x100 = 0,265%
TOTAL - GRUPO F|  0,265% 4,33

SELIC/COREN-AM



COREN-AM - custo de Mao de Obra

[ TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)] 74,079% | 1.20650 |

[ VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)] 2.840,16 |

SECAO Il - INSUMOS
Insumos i Valor (R$)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Vale refei¢do: O valor do vale refeicéo foi calculado de acordo com a
convencéo coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das
categorias profissionais e econdmicas envolvidas na prestagédo dos

Auxilio Alimentagéo 17,00 374,00 servicos ora licitados.
Vale refei¢do = valor diario x 22
Onde:

O valor diario é R$ 22,50, conforme Clausula Sexta da TACCT.

Deduc&o legal do vale refei¢do: O valor da dedugéo do vale refeicédo
Desconto do Auxilio Alimentagao 10% -37,40 esta de acordo com o Paragrafo Primeiro, da Clausula Sétima CCT
(desconto maximo de 10% do Vale Refei¢&o).

Cesta Béasica 110,00 110,00 Clausula Oitava, da CCT.

O vale transporte foi b no prego da prati na
cidade de Manaus-AM (R$ 4,50), em Setembro de 2023,
considerando o trajeto de ida e volta residéncia/Coren-AM.

Vale Transporte 4,50 234,00 |Vale transporte = VTx2x26

Onde:

0O 26 é o nimero médio de dias efetivamente trabalhado pelos
empregados no més.

Deducé&o legal do vale transporte: O valor da dedug&o do vale
transporte esta de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418,

Desconto do Vale Transporte 6% -98,02 de 16 de dezembro de 1985 e Paragrafo Primeiro, da Clausula Nona
da CCT (desconto maximo de 6% do salario-base).

Plano Odontolégico 15,00 15,00 Paragrafo Terceiro, Clausula Décima da CCT.

Assisténcia Social e Familiar 15,00 15,00 Paragrafo Primeiro, Clausula Décima Segunda da CCT.

Qualificagédo Profissional 10,00 10,00 Clausula Décima Oitava da CCT.

Uniforme - 111,02 Planilha de Uniforme

Equipamento de Protecéo Individual (EPIs) - 12,84 Planilha de EPIs

Manutencéo de Equipamento Tipo 2 - 70,63 Planilha de Manutencéo Equipamento

TOTAL - INSUMOS (R$) 817,07

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)| 3.657,23 |

SEGAO IV - LDI E TRIBUTAGAO

FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) Valor (R$)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 182,86 Lucro_e Despes_as Ir.ndiretas LDk . ~ . - .
Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de calculo
Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

Lucro 10,00% 365,72 |operacionais (5%) e a margem de lucro (10%).
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS| 15,00% 548,58
TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + ATEE
INTRAJORNADA + LDI (R$)|  #205
. Composicado I + II + III + IV
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTO 91,350% | 4.604,06 Base= —————————————

1 —(% tributos +100)

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO Valor (R$) FUNDAMENTO/METODOLOGIA INFORMAGOES COMPLEMENTARES
'ss 5.00% 230.20 A licitante d lab t eguinte, sua planilha com
. . - . icitante deve elaborar sua proposta e, por consi )
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime . N ~ i o ~
COFINS 3,00% 138,12 N ~ base no regime de tributacéo ao qual estara submetida durante a execugéo
de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. do contrato,
PIS 0,65% 29,93
TOTAL - TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO|  8,650% 398,25

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)[  4.604,06
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) - PRECO MENSAL X 12

MESES| 55.248,72
Item %
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 39,800%
TOTAL - GRUPO B 19,357%|
TOTAL - GRUPO C 6,694%
TOTAL - GRUPO D 7,704%)
TOTAL - GRUPO E 0,259%)
TOTAL - GRUPO F 0,265%)
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 74,079%
Componentes R$ %
| - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO R$ 1.633,66 35,483%
gémﬁél;igzosocws INCIDENTES SOBRE A RS 1.206,50 26.205%
Il - INSUMOS R$ 817,07 17,747%)
IV - LDI E TRIBUTACAO R$ 946,83 20,565%
TOTAL R$ 4.604,06| 100,000%

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150

Horario: 8h &s 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924

http://www.corenam.gov.br/ i
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COREN-AM - Custo de Mao de Obra

Descricao

UNIFORME

Unidade Qtde.
de Anual

Medida

(@)

Valor Médio
Unitario (R$)
(b)

Custo Total (R$)
(c=axbh)

Conjunto de calca e blusa, em
tecido Oxford, de boa qualidade,
1 |nas cores azul e branco, que nédo Und. 6 143,17 859,02
mancha ao entrar em contato com
produtos de limpeza.
2 |Meias de algodéo Par. 5 9,79 48,95
3 |Botina couro solado com elastico Par. 4 97,43 389,72
Cracha com dados variaveis,
4 !nclm_n_do f<~)to do empregado, Unid. 4 863 34.52
identificacdo do agente e da
empresa.
Custo Global do Uniforme (R$) (3 do Custo Total) — 1.332,21
Custo Mensal do Uniforme (R$) (Custo Global + 12 meses) — 111,02

FONTE DOS VALORES

Fonte de Precos

Rua Tapajés, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150

Horério: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924

http://www.corenam.gov.br/
e-mail: selic@corenam.gov.br
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COREN-AM - Custo de Mao de Obra

Equipamento de Protecao Individuais (EPIs)

Descricao

Unidade
(0[]
Medida

Qtde.
Anual

(@)

Valor Médio

Unitéario (R$)

(b)

Custo Total (R$)

(c=axbh)

1 M'fisc.:ara tripla desc_:artével com Caixa 4 24,90 99,60
elastico com 50 unidades

2 |Protetor facil incolor Unid. 2 27,25 54,50

Custo Global do EPI (R$) (> do Custo Total) — 154,10

Custo Mensal do EPIs (R$) (Custo Global + 12 meses) — 12,84

Fonte de Precos

FONTE DOS VALORES

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150

Horério: 8h as 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924
http://www.corenam.gov.br/
e-mail: selic@corenam.gov.br
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COREN-AM - Custo de Mao de Obra

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO TIPO 2
Valor Médio Custo Total

Descrigéo T?)l::in(;) Unitario (R$) (R9$)
(9} (c=axbh)
1 [Rocadeira Uni. 1 3.190,22 3.190,22
2 [Kit de laminas nylon 3 e 2 pontas uni. 1 118,77 118,77

Carro de limpeza profissional funcional américa
que respeita as indicagdes das NR's 32 e 17
Balde dobld 30lts com espremedor com

4 |pressao superior e rodizios para facilitar o Uni. 1 930,80 930,80
deslocamento

Uni. 1 1.065,50 1.065,50

Custo Global (R$) (> do Custo Total) — 5.305,29

Custo Mensal com a Manutengao dos Equipamentos: (k x 83 x VO/VU) — 26,42

Custo Mensal com a Depreciacdo dos Equipamentos: [Valor total dos equipamentos x 4421
(1,00-0,20)]/(12x8) — '

Custo Mensal Manut. Depre. dos Equipamentos (R$) (Custo Mensal Manutencgéo + 20.63

Depreciagao) —

FONTE DOS VALORES

Fonte de Precos

NOTA MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS
Valor do insumo Manutenc¢éo de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de
Composic¢bes de Precos para Orgcamentacdo, publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte
(aproximadamente 1,5HP), com utilizacdo, em média, de 83h/més, em conjunto com o Manual de Custos
Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de 2003:
K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT — Manual de Custos Rodoviarios —
Volume 1, pagina 83);
VU = Vida Util = 10.000 horas
VO = Valor de aquisi¢cdo do equipamento

NOTA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS

Para o célculo do insumo Depreciacdo de Equipamentos, adotou-se vida Util de 8 anos e valor residual de 20%,
com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150
Horério: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924

http://www.corenam.gov.br/
e-mail: selic@corenam.gov.br Péagina 8 de 13 SELIC/COREN-AM



COREN-AM - Custo de Mao de Obra

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO TIPO 1
Valor Médio Custo Total

Descrigéo Quant. Unitario (R$) (R9$)

Total (a) ) & = axli)

Uni. 1 1.065,50 1.065,50

Carro de limpeza profissional funcional américa
que respeita as indicagdes das NR's 32 e 17
Balde dobld 30lts com espremedor com

2 |presséo superior e rodizios para facilitar o Uni. 1 930,80 930,80
deslocamento

Custo Global (R$) (> do Custo Total) — 1.996,30

Custo Mensal com a Manutengao dos Equipamentos: (k x 83 x VO/VU) — 9,94

Custo Mensal com a Depreciacdo dos Equipamentos: [Valor total dos equipamentos x 16.64
(1,00-0,20)]/(12x8) — ’

Custo Mensal Manut. Depre. dos Equipamentos (R$) (Custo Mensal Manutencgéo + 26.58

Depreciagao) —

FONTE DOS VALORES

Fonte de Precos

NOTA MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS
Valor do insumo Manutenc¢éo de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de
Composigbes de Precos para Orgcamentacdo, publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte
(aproximadamente 1,5HP), com utilizacdo, em média, de 83h/més, em conjunto com o Manual de Custos
Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de 2003:
K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT — Manual de Custos Rodoviarios —
Volume 1, pagina 83);
VU = Vida Util = 10.000 horas
VO = Valor de aquisi¢cdo do equipamento

NOTA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS

Para o célculo do insumo Depreciacdo de Equipamentos, adotou-se vida Util de 8 anos e valor residual de 20%,
com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150
Horério: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924

http://www.corenam.gov.br/
e-mail: selic@corenam.gov.br Péagina 9 de 13 SELIC/COREN-AM



COREN-AM - Custo de Mao de Obra

MATERIAL DE LIMPEZA

Unidade o
Especificagdo de Er:SZI Vanr(I;Jg)narlo Valor Total (R$)
Medida
1 |Agua sanitéria de 12 qualidade. Litros 144 4,97 715,68
Alcool etilico hidratado 70° gel de 12 qualidade
2 |utilizado para superficies fixas, composto por Litros 120 13,42 1.610,40
desnaturante e agua.
Alcool etilico hidratado 70° liquido de 12
3 |qualidade utilizado para superficies fixas, Litros 120 9,70 1.164,00
composto por desnaturante e agua.
4 Cabo em alumipig retratil telescépico 1,40 Unid. 6 115,53 693,18
metros com 2 estagios 22mm com rosca
5 [|Haste garra plastica para MOP Umido Unid. 6 35,95 215,70
6 |Refil loop com cinta 320g Unid. 24 56,27 1.350,48
7 |Esfregona Completo 40cm Unid. 8 127,12 1.016,96
8 |Refil Esfregona para uso seco 40cm Unid. 24 45,17 1.084,08
9 |P& coletora pop cabo de aluminio Unid. 6 45,55 273,30
10 |Placa Sinalizadora Piso Molhado Unid. 6 51,97 311,82
11 CR;)S(;) com 2 borrachas 40 cm de largura com Unid. 12 4156 498.72
12 Vassoura de pelo sintético com 40cm de Unid. 8 43.88 351.04
largura, com cabo
13 Desodorizado de ambiente Spray, fragrancia Unid. 84 33.44 2.808.96
lavanda, 360 ml
14 |Detergente para lavar louca, 500ml Unid. 132 2,31 304,92
15 |Escovar de limpar vaso sanitario Unid. 12 19,56 234,72
16 |Esponja com dupla face multiuso Unid. 208 2,28 474,24
17 |Esponja de I& de acgo, Pacote com 8 unidades Pct. 60 4,27 256,20
18 |Flanela branca tamanho 40x60cm Unid. 60 8,93 535,80
19 [Inseticida Spray 360mi Unid. 49 13,05 639,45
20 Limpadqr c'oncentrado' multiuso, biodeg}re'ldével, Unid. 9 44.86 4.037,40
500 ml, indicado para limpeza de superficies.
21 Limpadqr de vidros de 12 qualidade (janelas e Unid. 6 35,42 212,52
esquadrias), com 500 ml
22 |Lustra Méveis lavanda 200ml Unid. 36 10,57 380,52
23 Luva de 12 qualidgde indicada para limpeza em Par 9% 14,87 1.427.52
geral, forrada, antiderrapante e resistente.
24 Pano 'de chéo de saco alvejado especial 40x70, Unid. 120 472 566,40
para limpeza de piso
Papel higiénico neutro de 12 qualidade roléo de
o5 3_00m, nao,r(_auclado, de boa qualidade, 100% Pct 120 112,32 13.478.40
fibras celul6sicas, na cor branca. Pacote com 8
rolos
26 Papel toa_lha em bobina 200n3x200m, 100% Unid. 502 100,80 50.601,60
celulose virgem e de alta absorcao.

Rua Tapajés, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150
Horério: 8h as 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924
http://www.corenam.gov.br/

e-mail: selic@corenam.gov.br
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COREN-AM - Custo de Mao de Obra

Papel toalha interfolhado, branco, 2 dobras,
caixa contendo 6 (seis) pacotes com 400 folhas

27 cada, de 23x21cm, totalizando 2.400 folhas no X 28 44,74 1.252,72
fardo

28 |Pastilhas sanitarias (Bloco p/ Caixa Acoplada) Unid. 504 13,70 6.904,80
Desinfetante bactericida concentrado,

29 altamente elietlvg contra bactgnas. ~Possyl 'aINto Litros 134 31,74 4.253.16
poder de acéo, limpeza e desinfeccdo. Diluigdo
de 1:25 até 1:100 partes de agua.

= — = :

30 Sabdo em barrg glicerinado de 12 qualidade, Unid. 60 17,12 1.027,20
pacote com 5 unidades

31 |Sab&o em p6 de 12 qualidade Kg 60 13,70 822,00

- a .

32 Sabonete~ liquido concentrado. de 12 qualidade, Litros 144 56,00 8.064,00
formulagéo balanceada com hidratante
Saco para lixo reforcado capacidade 100lts, cor

33 |preta, pacote com 100 unidades de 13 Unid. 48 30,11 1.445,28
qualidade
Saco para lixo reforcado capacidade 30lts, cor

34 |preta, pacote com 100 unidades de 13 Unid. 48 53,53 2.569,44
qualidade.

35 |Saponaceo liquido, embalagem com 300ml Unid. 60 12,30 738,00

Valor Global (R$) 112.320,61

CUSTO COM MATERIAL DE LIMPEZA

MATERIAL

Servigos Valor Anual (R$) Valor Mensal (R$)

Limpeza 112.320,61 9.360,05
Total 112.320,61 9.360,05

Lucro| 10,000% 11.232,06 936,01

Despesas Indiretas| 5,000% 5.616,03 468,00
Total LDI| 15,000% 16.848,09 1.404,01

ISS| 5,000% 7.069,99 589,17

COFINS| 3,000% 4.241,99 353,50

PIS| 0,650% 919,10 76,59
Total Tributagdo| 8,650% 12.231,08 1.019,26
Custo Total do Material 141.399,78 11.783,32

Rua Tapajés, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150
Horério: 8h as 16 horas.

Telefone: (92) 3232-9924
http://www.corenam.gov.br/
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO (CT) N.° 120__

As CONTRATANTES qualificadas a seguir tém entre si justo e avencado, e celebram o

presente instrumento, mediante as clausulas e condigfes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
COREN/AM, entidade fiscalizadora do exercicio profissional Ex vi da Lei n°. 5.905, de julho de 1973;
CNPJ (MF) n.° 04.667.846/0001-30; com sede na Rua Tapajés, 350, Centro, em Manaus/AM, CEP
69.010-150, neste ato, por seu Presidente, Dr. SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO, enfermeiro, inscrito
no COREN-AM sob o registro n° 128.090- ENF e Tesoureira, Sra. ANDREIA PEDROSO DA SILVA,
técnica de enfermagem, inscrita no COREN-AM sob o registro n° 173674-TEC, de acordo com a
competéncia contida no Inciso XVII, do art. 41, e Inciso VII, do art. 43, do Regimento Interno do
Coren/AM, aprovado pela Decisdo Coren-AM N° 001/2013.

2. CONTRATADA: a empresa , inscrito no CNPJ n.
, com sede na [inserir endereco completo], neste ato representada
pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo], de acordo com a representacao legal que
Ihe é outorgada por [procuragéo/contrato social/estatuto social].

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 370/2023
4, PROCESSO DE SELECAO: Preg&o Eletronicon.® /20
5. OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo na sede do

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM), a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra.

6. DO VALOR:
6.1. VALOR ANUAL: [Valor_Anual].
7. DOS PRAZOS:

7.1. VIGENCIA: 2 (dois) anos,de _ /[ _a__ [ [
7.2. INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL: 05 dias da assinatura do contrato.

8. INDICE PARA REAJUSTE CONTRATUAL (INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS):
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

9. FORO: Justica Federal, no foro da cidade de Manaus, Se¢édo Judiciaria do Amazonas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Pagina 1 de 23
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Processo Administrativo — PAD n° 370/2023

1. Este contrato regula a execucéo do objeto citado em sua cldusula primeira cujas especificacdes
detalhadas constam anexadas ao edital da licitagao convertida na presente contrata¢édo, bem como da
proposta aceita no procedimento licitatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

1. O valor global anual deste contrato € de R$

QUADRO GERAL DE CUSTO
Mao de Obra

Vir.
Unitario
Sublte AP EID por
Cargo Post
0 (a) empregad
o R$
(b)

Agente de Limpeza 3
Agente de Limpeza Habilitado para
Operar Rocadeira

Subtotal Item 1.0 (3 dos subitens do item 1) R$

—

1.2.

Custo por Demanda IR$ (g | Anual

2.1. | Material de Limpeza

Subtotal Item 2.0 R$ —

TOTAIS DO CONTRATO - MAO DE OBRA + CUSTO POR DEMANDA
TOTAL MENSAL (Total Anual + 12 meses) R$ —

TOTAL ANUAL (Total Anual Item 1 + Item 2) R$ —
TOTAL BIANUAL (Total Anual X 2 anos) R$ —

2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

Pagina 2 de 23
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Processo Administrativo — PAD n° 370/2023

3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMNETARIOS

1. A despesa orcamentaria da execucao deste contrato para o exercicio de , no valor de R$
( ), correrd conforme a Nota de Empenho n.c , de

e

2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente, prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a nhegociacéo
com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacéo do servico;
d) Haja manifestacé@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.
4. A prorrogacao de contrato deveré ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovacao.
6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA SEXTA —MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestéo e de execucao, assim como 0s prazos
e condi¢bes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia.

Pagina 3 de 23

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150 ,.,

Horério: 8h as 16 horas. K @
Telefone: (92) 3016-9544 / 3016-2974 Ramal 219 *
http://www.corenam.gov.br/

E-mail: sehc@corenam.gov.br Conselha Regional de Enfermagem do Amazonas




S
% oS
o ”fﬂ rzn:nnum““ \m

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Processo Administrativo — PAD n° 370/2023

CLAUSULA SETIMA — SUBCONTRATAGAO

1. N&o sera admitida a subcontratacéo parcial e total do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, mas a podera reter, do montante a pagar valores, para assegurar o pagamento de multas,
CONTRATANTE indenizag®es e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

2. A contratagdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de
2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execucgéo dos servigos contratados.

3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, permanecendo
em vigor mesmo que o CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4, A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cfes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no subitem 6 desta Clausula.

6. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracédo, o
CONTRATADO ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracéo.

7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento
das demais obrigagfes nele previstas;

7.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 7 desta Clausula, observada a legislagéo que rege a matéria.

9. A garantia em dinheiro dever ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica
na Banco do Brasil, com correcdo monetaria.

10. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.
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11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
0 CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 12 (doze) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

14.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO deveré ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

16. A garantia somente serd liberada ou restituida apoés a fiel execucao do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracé@o e, quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

17. A garantia somente serd liberada ante a comprovacéao de que o CONTRATADO pagou todas
as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagédo que rege a matéria;

18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho;

19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servicos.

20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

21. O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.
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22. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

2. A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregéo
Eletrénico citado na Clausula Primeira, deve:

2.1.

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucao
do contrato;

2.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADO podera ser

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo
a CONTRATADO designar outro para o exercicio da atividade.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencé&o dessas condi¢des;

Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizac¢des, tributos, vale refeicdo, vale
transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
Servicos;

Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante
a execucdao deste contrato.

2.5.1. Afiscalizag@o ou o acompanhamento pela CONTRATANTE néo excluird nem

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

reduzird essa responsabilidade;

Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do
servico, com o intento de verificar as condicdes em que o servico estd sendo
prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucédo do servi¢co objeto deste contrato;

Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nédo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

2.21.
2.22.

2.23.

2.24.,

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacéo,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios
a realizacao dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das
atribuicbes de seus empregados;

Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagfes recebidas e manutencdo de sigilo,
comportamento perante situacbes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
FISCALIZACAO, adotando as providéncias requeridas relativas a execuc¢éo dos
servicos pelos empregados;

Coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

Instruir os seus empregados quanto a prevencado de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que tenha levado para o
local de execucéo do servico;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos
de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢gdes em que se faca
necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servicos;

Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde seréo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracéo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admisséo e demissao dos empregados;
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2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento desta obrigacdo no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos.

Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar do inicio da prestacéo dos servi¢os, possuam cartao cidadao ou outro
cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;

Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo
dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgoes
respectivas;

Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagfes sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencéo, conexao ou continéncia;

Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

Autorizar a Administracdo do CONTRATANTE, fornecendo os célculos e os
documentos necessarios, a realizar os pagamentos de salarios e demais beneficios
diretamente aos empregados, bem como os recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias e os depositos do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA, deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

2.34.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria

2.35.

Administracao, esses valores serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

Autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracdo do
CONTRATANTE a reter, cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a
um més de servico para pagamento direto aos empregados, até a efetiva
comprovacdo dos pagamentos das verbas rescisérias pela CONTRATADA;
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2.36. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do
CONTRATANTE, principalmente nos cuidados com reciclagem, separacdo de
residuos e economia de agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento
continuo;

2.37. Atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho
aplicaveis a cada servico;

2.38. Adotar, na execucdo do objeto contratual, préticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servic¢os, incluindo politica de separacao dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinac@o as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 10.936/2022;

2.39. Cumprir, durante a vigéncia do contrato, as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz; e apresentar 0s
respectivos comprovantes do cumprimento dessas exigéncias sempre que
solicitado pela CONTRANTANTE;

2.40. Indicar, no inicio da execuc¢do do contrato, endereco eletrdnico institucional para
recebimento de cépia da ordem bancaria e, se houver, de retencdes, dos
respectivos demonstrativos, da Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) e da Declaragéo de Retencéo do Imposto Sobre Servicos (DRISS).

2.40.1. Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA deverd informar a
CONTRATANTE sobre eventuais alteracbes do endereco eletrénico
institucional indicado no item anterior.

3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere
a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

4, Caso a CONTRATADA nédo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes
a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes
aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.

5. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito
ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacédo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

6. A CONTRATADA se compromete, ainda, a:

6.1. Cumprir com as obrigacdes e requisitos das legisla¢cfes de protecdo de informacgdes
relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificaveis (“Dados Pessoais”)
vigentes ou que entrarem em vigor na vigéncia deste contrato;
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6.2. Abster-se de realizar quaisquer acdes ou omissdes que possam resultar de alguma
forma em violacdo das Legislacdes de Protecao de Dados Pessoais, especialmente
quanto a confidencialidade dos dados pessoais;

6.3. Prestar informacdes a CONTRATANTE para que esta proveja as respostas ao
titular de dados, nos termos da LGPD;

6.4. Tratar os dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores posturas
e praticas para preservar o direito a privacidade dos titulares e dar cumprimento as
regras e principios previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

6.5. Tomar todas as medidas razoavelmente necessarias para manter a conformidade
com as Legislacbes de Protecdo de Dados Pessoais, respeitando as politicas e
regras editadas ou que vierem a ser editadas pela CONTRATANTE no tocante ao
armazenamento e tratamento de dados e informacdes pessoais, sem prejuizo do
estrito respeito a LGPD, bem como quaisquer outras leis relativas a protecédo de
dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da
vigéncia deste contrato;

6.6. Garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados
Pessoais, resultante do objeto do presente contrato, e as medidas adotadas para a
privacidade e seguranca estejam em conformidade com as Legislacbes de
Protecdo de Dados Pessoais e sejam consistentes com a Politica de Protecao de
Dados Pessoais da CONTRATANTE e normativos correlatos;

6.7. Possibilitar e garantir a CONTRATANTE o acompanhamento, fiscalizacdo e
auditoria, a qualquer tempo, no que se refere as obrigacdes relativas a protecéo de
dados pessoais;

6.8. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no estrito limite determinado pela
CONTRATANTE para execucéo do contrato;

6.9. Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca
dos Dados Pessoais, viabilizando a CONTRATANTE a coleta de termos de
confidencialidade de todos os seus colaboradores vinculados a este contrato;

6.10. Somente realizar o Tratamento de Dados Pessoais como resultado do presente
contrato com a finalidade de cumprir com as respectivas obrigacfes contratuais;

6.11. Nao permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para
qualquer finalidade que ndo seja o cumprimento de suas respectivas obrigacdes
contratuais, com excecao, se for o caso, da subcontratacéo previamente autorizada
pela CONTRATANTE.

7. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.1. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

7.2. A subcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato;
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7.3.

A contratacao de dirigente ou empregado publico pertencente ao quadro de pessoal
da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu cbnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia
deste contrato.

8. SAO OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

As partes deverdo cumprir a Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentac¢éo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacbes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responséavel por garantir sua observancia.

O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacdo formulados.

O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade,
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para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato

8.11.

8.12.

interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo
nas hipo6teses previstas na LGPD.

O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opiniBes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da
LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

9. A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do Pregédo Eletrénico
citado na Clausula Primeira, deve:

9.1.
9.2,

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Expedir ordem de servico;

Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

Promover a alocacéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, pela EQUIPE DE
FISCALIZACAO, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

Comunicar, oficialmente a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribui¢cdes previstas no edital da licitacdo, solicitando
a CONTRATADA as substituicbes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

Disponibilizar as normas do Tribunal referentes & sustentabilidade, dando suporte
a sua divulgacao e verificando sua aplicagcdo por meio de indicadores qualitativos
e/ou quantitativos;

Realizar as avaliages previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
conforme disposto no Anexo do edital da licitag&o.
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CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela
EQUIPE DE FISCALIZACAO da CONTRATANTE, devidamente designados para esse fim, permitida
a assisténcia de terceiros, conforme constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou

supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hip6tese em que a formalizacdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

4, Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE DOS INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. Os precgos relativos aos insumos, materiais e equipamentos do objeto deste contrato, desde
que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do orgamento realizado pela
Administracdo da CONTRATANTE ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se a variagdo do
indice definido na clausula primeira deste contrato, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a
seguinte férmula de calculo:
11. Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);
V = variacao percentual obtida na forma do item 1 desta clausula, de modo que (P x
V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.
2. Os reajustes deveréo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.
2.1. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleiteé-lo, ocorrera a precluséo do direito.
2.2. Também ocorrerd a preclusao do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois
de extinto o contrato.

3. A solicitacao de reajuste sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis, contados do protocolo do pedido junto ao setor responséavel pela analise.
4, O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da

CONTRATADA, observadas as demais condi¢des desta clausula.
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5. O percentual final do reajuste ndo podera ultrapassar o percentual limite de crescimento da
despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal instituido pela Emenda
Constitucional n° 95, de 15/12/2016.

6. O reajuste sera formalizado por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta de precos pela
licitante, quanto aos precos de mercado, e da data do acordo, da convenc¢éo coletiva ou do dissidio
coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

2. Inexistindo sentenca normativa, convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagéo dos
precos de méao de obra ter4d como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para
a fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracdo da estimativa de pre¢os, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacéo da proposta.

3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses seré contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.
4, As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formagao de pre¢os e do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
afundamenta, e, se for o0 caso, dos documentos indispenséveis a comprovacao da alteragdo dos precos
de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

5. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

6. Ocorrera igualmente a precluséo do direito a repactuacao caso o pedido seja formulado depois
de extinto o contrato.

7. Os precos de insumos de méo de obra decorrentes de convencéo, acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do
mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da méo de obra, com efeitos financeiros a partir
das efetivas alteracdes de custos para cada item, observadas as demais condi¢des dessa clausula.

8. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convencdao coletiva de trabalho.

9. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, ndo afetados pela
repactuacédo, observado o disposto na clausula anterior.

10. A solicitagdo de repactuacao sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta)
dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documentacgéo necessaria, junto
ao setor responséavel pela anélise.

11. A repactuacao e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por meio de
apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,

quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

4, Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
6. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

6.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.3. Indenizagbes e multas.

7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatdrio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou atue
na fiscaliza¢éo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO
CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 14.133/2021 e vincula — se, independentemente
de transcricao:

1.1. O Termo de Referéncia;
1.2. O Edital de Licitagéo;
1.3. A Proposta do CONTRATADO;
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1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA MEDICAO, DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO

1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condic8es a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RETENCOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retengfes na fonte nos seguintes termos:

1.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996
e alteracdes;

1.2. da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n°
971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n®8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31/07/2003, c/c a legislagdo Distrital ou municipal em
vigor.

2. A CONTRATADA, caso optante pelo Simples Nacional, devera apresentar, juntamente com a
nota fiscal correspondente aos servicos prestados, declaracdo relativa a sua opcao por tal regime
tributério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracBes acima descritas as seguintes
sancoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

1)) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do item 1 desta Secdo, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

1)} Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do item 1 desta Secdo, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

V) Multa:

(1) Compensatoria, para a inexecug¢éo total do contrato prevista na alinea “c” do item 1
desta secdo, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(2) Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do item 1 desta
secdo, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(3) Parainfracdo descrita na alinea “b” do item 1 desta se¢do, a multa serd de 10% (dez
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infragBes descritas nas alineas “a” e “d” do item 1 desta secéo, a multa sera
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(5) Aplica-se tambem multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

CORRESPONDENCIA

% do valor anual do

contrato
1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néo

1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Por empregado e
por ocorréncia

Manter empregado sem qualificacdo para a Por empregado e

execucao dos servigos. por dia

Executar servico incompleto, de baixa

qualidade, paliativo, substitutivo como por a
3 2 Por ocorréncia

carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢cdo complementar.

Fornecer informacdo falsa de servico ou
4 substituir material licitado por outro de 2 Por ocorréncia
qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo
5 de forca maior ou caso fortuito, 0os servicos 5 Por dia e por posto
contratuais.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou

6 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE A
7 . . . 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado A
8 5 Por ocorréncia

pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

Permitir situacao que crie a possibilidade de
9 causar ou que cause danos fisico, lesédo 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da
10 CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou 1 Por item e por
materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia

autorizagdo prévia do responsavel.
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11

Obter pontuacado igual a 95% no Fator de
Qualidade, conforme previsto no IMR — Anexo
do edital da licitacdo a que se vincula este
contrato, por 2 (dois) meses consecutivos.

Por més de
ocorréncia

12

Retirar empregados ou encarregados do
servi¢co durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e
por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e
por dia

14

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes.

Por empregado e
por dia

15

Manter a documentacdo de habilitacdo
atualizada.

Por item e por
ocorréncia

16

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Por dia de
ocorréncia e por
posto

17

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus
empregados.

Por ocorréncia

18

Cumprir determinacdo formal ou instrugao
complementar da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

19

Efetuar a reposicdo de empregados faltosos.

Por empregado e
ocorréncia

20

Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, como recolhimentos das
contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execucdo do contrato nas datas avencadas.

Por més de
ocorréncia do nao

pagamento de
quaisquer dos
beneficios.
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21

Entregar o uniforme aos empregados na
periodicidade definida no edital da licitacao a
que se vincula este contrato.

Por empregado e
por dia de atraso.

22

Manter sede, filial ou escritério de
atendimento na cidade local de prestacao dos
servigos, apés decorrido o prazo estipulado
neste contrato.

Por ocorréncia e
por dia

23

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacéo dos servicos ou em
outro definido pela Administragéo.

Por ocorréncia e
por empregado

24

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacdo exigida na
clausula nona do contrato.

Por ocorréncia e
por dia

25

Apresentar planilha discriminando preco e
gquantidade de todos os materiais utilizados
mensalmente, indicando marca, quantidade
total e quantidade unitaria (volume, peso
etc.).

Por ocorréncia

26

Entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duavidas
suscitadas durante a analise da
documentacao exigida por for¢a do contrato.

Por ocorréncia e
por dia

27

Manter em estoque equipamentos
discriminados em contrato, para uso diario.

Por item e por dia
de
indisponibilidade.

28

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) aos seus empregados.

Por empregado e
por dia de
indisponibilidade
do EPI.

29

Impor sangfes, em no maximo 15 (quinze)
dias da ocorréncia, aos empregados que se
negarem a utilizar EPIs.

Por empregado e
por ocorréncia.
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Cumprir quaisquer dos itens do edital da
licitacdo e de seus anexos nao previstos Por item e por

30 . T 3 .
nesta tabela de multas, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pela FISCALIZACAO.
Substituir 0s equipamentos que
apresentarem defeitos e/ou apresentarem Por equipamento e
31 rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta 2 or equip
; M dia de atraso
e oito) horas, contadas da comunicacdo da
CONTRATANTE.
Cumprir pontos da politica de
32 sustentabilidade do COREN-AM 3 Por ocorréncia
(principalmente separacdo de residuos, apontada
reciclagem e economia de agua/energia).
Atender normas sobre saude, higiene e Por ocorréncia
33 6
seguranca do trabalho. apontada
3. A aplicagéo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
4, Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)

5. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7. A aplicagdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9. Os atos previstos como infrac8es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administragcao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢fes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracéo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o0 CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sanc¢éo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n®14.133, de 2021)

12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragé@o de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo ora
CONTRATANTE, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111

1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICACAO

1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Manaus, Secao Judiciaria do Amazonas para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133/21.

Manaus/AM, de de 20
CONTRATANTE CONTRATADA
Sandro André da Silva Pinto [nome completo do represente
Presidente legal]

Representante Legal

Andréia Pedroso da Silva
Tesoureira
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