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Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 29/2022
1. Objeto

1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de Servico Especializado em Seguranca e Medicina de Trabalho
(SESMT), conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
2. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar - ETP.
3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.
5. DEFINICOES BASICAS
5.1. Contratada: Proponente vencedora do certame Licitatério, a quem sera adjudicado o objeto licitagdo.
5.2. Contratante: Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM).
5.3. Equipe de Fiscalizacdao: Representantes do COREN-AM perante a CONTRATADA na execugdo do
contrato e a quem este ultimo devera se reportar.

2. Justificativa

1. Como instituicdo que admite empregados regidos pela CLT, o COREN-AM est4 obrigado a instituir Programas
voltados para a saude do trabalhador e prevengdo de riscos ambientais, cuja legislacdo é expedida pelo Ministério do
Trabalho e Previdénciab Social, especificamente as Normas Regulamentadoras NR 7 e NR 9, que estabelecem a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte dos empregadores, do Programada Controle Médico de Satide
Ocupacional — PCMSO e do Programade Gerenciamento de Riscos — PGR, visando a preservacdo da saide, por meio da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e a preservacdo da satde
do conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a sua atuagao.
Também se aplica ao estagiario a legislagcdo relacionada a saude e seguranca do trabalho, sendo sua implementagdo de
responsabilidade da parte concedente do estagio, conforme dispostono art. 14 da Lei 11788/2008 que dispde sobre o
estagiario do estudante (Lei do Estagio), devendo estes serem incluidos no Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional — PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR do COREN-AM.

2. O COREN-AM esta desobrigado de manter médico do trabalho em virtude de sua natureza e quadro de pessoal,
conforme Quadro IT da NR 4 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. No entanto, deve indicar médico do
trabalho para coordenar o PCMSO (Portaria no 24/1994 do MTE/Secretaria de Seguranca e Satide do Trabalhador).

3. Considerando que o COREN-AM hoje possui um contrato com uma empresa especializada em Servigo de Assessoria
Medicina eSeguranca do Trabalho, e os quantitativos dos produtos/servicos contidos no mesmo ndo vem suprindo as
demandas necessdrias para o cumprimento das determinagOes prevista no relatério anual do Programada Controle
Meédico de Saude Ocupacional-PCMSO, como os exames ocupacionais: Admissional, Mudanca de Fungdo, Retorno ao
Trabalho, Periédicos e Demissional.
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4. Considerando que a partir de janeiro de 2023 se inicia a 4 ° fase do E-social, passando a ser obrigatério os envios dos
eventos S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saide do Trabalhador) e S-2240
(CondicdesAmbientais do Trabalho — Agentes Nocivos), torna-se indispensavel a contratacdo pretendida para atender as
normas do E-social e o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

3. Descricao da Solucao

1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servico Especializado em Seguranca e Medicina de
Trabalho (SESMT), o qual ndo se mostra qualquer complexidade na forma da contratacao.

2. Os servicos de Atestado de Satide Ocupacional (ASQO), exames, consultas e pericias médicas serdao executados
sob demanda, conforme necessidade do COREN-AM.

3. Os servicos de Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) para identificar a ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que, venham a existir no ambiente de trabalho, Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO) para controle da satide ocupacional dos empregados do COREN-AM, de acordo com os riscos a que tiverem
expostos no ambiente de trabalho, Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT para identificar
trabalho exercido sob condi¢Ges perigosas ou insalubres, Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP que se constitui em
documento histérico-laboral do empregado, Promover treinamento para o empregado designado como responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da Comissdo Interna de e demais servicos como serdo realizados mensalmente. Prevencdo de
Acidentes — CIPA.

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. REQUISITO DE NEGOCIO:
1.1. Metas e Objetivos:
1.1.1. Escopo de Servicos:
® Garantir a executar do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina de Trabalho (SESMT)
por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Sadde Ocupacional (PCMSO), relatérios anuais, palestras educativas, pericias, Laudo Técnico
das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), Plano de Ac¢do e Emergéncia (PAE), transmissdo e acompanhamento
de eventos, realizacdo de exames, consultas, Atestados de Satide Ocupacional (ASO) e demais
servicos pertinentes a satide e seguranca dos trabalhadores.
1.1.2. Qualidade do Servigo:
® Garantir que os programas aplicados no COREN-AM estejam em conformidade sempre com a
legislacdo mais atual e vigente.
® Garantir a satisfacdo e qualidade da saide dos colaboradores no decorrer da execugdo dos
Servigos.
1.1.3. Comunicagao:
® Garantir a comunicagdo adequado com o sistema da previdéncia, receita federal e demais 6rgdos
/entidades competentes e pertinentes.
1.1.4. Confidencialidade:
® Garantir que as informacdes serdo tratadas pelo mais alto sigilo, observando sempre a LGPD e
demais normas competentes.
2. REQUISITOS LEGAIS:
2.1. Conformidade com as legislacdes:
2.1.1. Cumprir no que couber a Portaria de Consolidagdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério
da Satide.
2.1.1.1. Possuir CNES - Art. 361. O cadastramento e a manutencdo dos dados cadastrais no
CNES sao obrigatérios para que todo e qualquer estabelecimento de satide possa funcionar em
territério nacional, devendo preceder aos licenciamentos necessarios ao exercicio de suas
atividades, bem como as suas renovagoes. (Origem: PRT MS/GM 1646/2015, Art. 4°).
2.1.2. Cumprir a Resolucdo Conselho Federal de Medicina (CFM) n° 997/80.
2.1.2.1. Possuir Inscricdo no CRM - Art. 2° - Os estabelecimentos de satide, também chamados
servicos de saide ou unidade de satide, onde se exercam atividades de diagndstico e tratamento,
visando a promocdo, protecdo e recuperacdo da satde e que sejam de direcdo técnica de
médicos, deverdo ser cadastrados no Conselho Regional de Medicina da &rea correspondente a
sua localizagdo.
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2.1.3. Cumprir a Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 786, de 5 de maio de 2023, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
2.1.4. Cumprir as Normas Regulamentares (NR) 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, 04 - Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, 07 - Programas
de Controle Médico de Satide Ocupacional, 15 - Atividades e Operagdes Insalubres, 16 - Atividades e
Operacoes Perigosas e demais pertinentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP).
2.1.4.1. Possuir em seu quadro de pessoal com profissionais indicados como responsaveis
técnicos Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), no tocante as
atividades de Medicina do Trabalho, conforme NR-4, NR-7 e NR-9.
2.1.5. Cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
2.1.6. Cumprir todas as legislacdes nacionais, do estado do Amazonas e do municipio de Manaus.
3. MODO DE EXECUCAO
3.1. Do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
3.1.1. A CONTRATADA sera responsavél por:
3.1.1.1. elaborar inventario de riscos.
3.1.1.2. coordenar o plano de a¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme
Norma Regulamentadora N° 01.
3.1.1.3. implementar medidas de prevencado de acordo com a classificagdo de risco do PGR e na
ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposicdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
3.1.1.4. elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranga e
sadde no trabalho.
3.1.1.5. responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NR aplicaveis as atividades executadas pela organizacao.
3.1.1.6. manter permanente interagdo com a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA, quando existente.
3.1.1.7. promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacdo e conscientizagdo dos
trabalhadores para a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
3.1.1.8. propor, imediatamente, a interrupgao das atividades e a adogdo de medidas corretivas e
/ou de controle quando constatar condi¢Oes ou situacdes de trabalho que estejam associadas a
grave e iminente risco para a seguranca ou a saude dos trabalhadores.
3.1.1.9. conduzir e acompanhar as investigagdes dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho, em conformidade com o previsto no PGR.
3.1.1.10. compartilhar informacdes relevantes para a prevencdo de acidentes e de doencas
relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma mesma organizacao, assim como a CIPA,
quando por esta solicitado.
3.1.1.11. coordenar as acdes do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO,
nos termos da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07).
3.1.2. Da Coordenacao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
3.1.2.1. A CONTRATADA sera responsavel por:
3.1.2.1.1. realizar a elaboracdo, implantagdo, manutengdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo de relatérios anuais.
3.1.2.1.2. realizar palestras educativas conforme estabelecida no programa, com carga
horaria no minimo de 01h30min cada palestra, com controle de frequéncia, material
informativo para divulgacdo e distribuicdo aos funcionarios (folders, cartazes, etc.).
3.1.2.1.3. emitir Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho (LTCAT)
junto a previdéncia social.
3.1.2.1.4. emitir Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
3.1.2.1.5. emitir Analise Ergonomica do Trabalho (AET).
3.1.2.1.6. emitir Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP).
3.1.2.1.7. emitir Plano de Acdo e Emergéncia (PAE).
3.1.2.1.8. transmitir e acompanhar os eventos: S-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Satide do Trabalhador) e S-2240 (Condic¢des
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos).
3.1.2.1.9. identificar e comunicar sobre os riscos ocupacionais existentes nos locais de
trabalho.
3.1.2.1.10. propor as medidas de prevencdo para eliminar ou reduzir tais riscos.
3.1.2.1.11. realizar avaliacdo ambiental nos locais de trabalho.
3.1.2.1.12. sugerir procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas.
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3.1.2.1.13. disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informagdes relativas a
seguranca e saide no trabalho.

3.1.2.1.14. sugerir a implementacdo de medidas de prevencdo, ouvidos os
trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade: I. eliminagdo dos fatores
de risco; II. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas de
protecdo coletiva; III. minimizac@o e controle dos fatores de risco, com a adocédo de
medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; e IV. adocdo de medidas de
protecdo individual.

3.1.3. Da Coordenacao do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO)
3.1.3.1. A CONTRATADA sera responsavel por:

3.1.3.1.1. rastrear e detectar precocemente os agravos a saide relacionados ao trabalho.
3.1.3.1.2. detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes nocivos ocupacionais.
3.1.3.1.3. definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas.

3.1.3.1.4. subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficdcia das medidas de
prevencao adotadas na organizacao.

3.1.3.1.5. subsidiar andlises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a saude e
sua relacdo com os riscos ocupacionais.

3.1.3.1.6. subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de
trabalho que possam comprometer sua satde.

3.1.3.1.7. subsidiar a emissdo de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentagdo pertinente.

3.1.3.1.8. subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social.

3.1.3.1.9. acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satide possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais.

3.1.3.1.10. subsidiar a Previdéncia Social nas a¢oes de reabilitagdo profissional.
3.1.3.1.11. subsidiar acoes de readaptagdo profissional.

3.1.3.1.12. emitir Atestado de Saide Ocupacional (ASO).

3.1.3.1.13. realizar exames e consultas.

3.1.3.1.14. realizar pericias e exames médicos nos casos de afastamento superiores a 2
(dois) e 15 (quinze) dias.

3.1.3.2. Do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), Exames e Consultas Médicas

3.1.3.2.1. Para os exames deverd ser emitido laudo por médico especialista previstos na
Legislacdo e/ou determinados pelo Médico responsavel do PCMSO, com respectiva
comunicacdo ao COREN-AM via e-mail do resultado dos atendimentos efetuados.
3.1.3.2.2. Na hipé6tese de admissdo e demissdo:
3.1.3.2.2.1. Os exames e elaboracdo do ASO poderdo ser realizados nas
instalacoes da CONTRATADA.
3.1.3.2.3. Na hipétese de periddico, de retorno ao trabalho, e de mudanca de riscos
ocupacionais:
3.1.3.2.3.1. A coleta dos exames de sangue e elaboracdo do ASO devera ser
feita na sede do CONTRATANTE, por meio de agendamento entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.
3.1.3.2.4. Os consultérios do psicélogo e/ou psiquiatra juntamente com os laboratérios
ou clinicas que realizaram os exames Audiometria, Acuidade Visual, EAS, EPF e RX
de Coluna devem estar localizadas em um raio méaximo de 5 km da sede do
CONTRATANTE.

3.1.3.3. Das pericias e exames médicos periciais nos afastamentos superiores a 2 (dois) e 15
(quinze) dias

4. SUBCONTRATACAO

3.1.3.3.1. Os empregados serdo submetidos a exame médico, inclusive complementar,
encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo (quando couber), para efeito de
homologacdo e posterior concessdo de beneficio que depender de avaliagdo de
incapacidade, com respectiva comunicagdo ao CONTRATANTE via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados, logo ap6s sua realizagdo.

4.1. £ admitida a subcontrataco parcial do objeto, nas seguintes condicdes:
4.1.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual
consiste em: Coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), e das pericias e exames médicos periciais nos
afastamento superiores a 2 e 15 dias.
4.1.2. A subcontratacdo fica limitada aos servicos de: Exames de Audiometria, Acuidade Visual,
EAS, EPF, RX de Coluna, Hemograma Completo, Glicemia, Tipagem Sanguinea, V.D.R.L,
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HBSaG e HIV 1 e 2, Consulta com Psicélogo ou Psiquiatra e Elaboracdo de Atestado de Saide
Ocupacional (ASO).
4.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratagdo, caso
admitida.

5. GARANTIA DA CONTRATACAO

5.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, mas a
podera reter, do montante a pagar valores, para assegurar o pagamento de multas, CONTRATANTE
indenizag0es e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA

6. VISTORIA

6.1. A LICITANTE, antes de apresentar sua proposta, devera analisar todos os dispositivos constantes neste
Termo de Referéncia e Anexos, dos quais tacitamente admite pleno conhecimento, dirimindo oportunamente
todas as duvidas, de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos pregos propostos.

6.2. A vistoria ao local onde serdo prestados os servicos é facultativa e serd realizada até o ultimo dia util
anterior a abertura da sessdo do Pregdo.

6.3. A realizacdo da vistoria seré limitada a um interessado por vez.

6.4. O agendamento deverd ser feito em até dois dias tteis anteriores a abertura da sessdo do Pregdo pelo e-mail
selic@corenam.gov.br de segunda a sexta-feira, no horario das 09 h as 16 h (horario de Brasilia).

6.5. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as LICITANTES ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacoes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugao
do objeto.

7.PRAZO DO SERVICO

7.1. O servigo sera iniciado da assinatura do contrato.
7.1.1. Nos casos de agendamento para emissdo de ASO admissional/demissional com os respectivos
exames, e pericias e exames médicos periciais nos afastamentos superiores a 2 (dois) e 15 (quinze)
dias a CONTRATADA deveré realizar o atendimento em até 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo da
CONTRATANTE.
7.1.2. Nos demais casos sera ajustado um prazo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,
respeitando um prazo maximo razodavel de até 5 (cinco) dia uteis.

8. LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

8.1. A sede do CONTRATANTE esta situada:

Nome da Unidade Endereco

Rua Tapajds, 350 - Centro

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-

AM) CEP: 69.010-150 - Manaus - AM

CNPJ: 04.667.846/0001-30

8.2. As instalagdes das clinicas, consultérios e laboratérios devem estar localizadas a uma distancia maxima de 5
km da sede do CONTRATANTE.

9. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A CONTRATADA devera arcar com todos os custos que se fizerem necessarios para a realizacdo dos
Servigos.
9.2. Deverado estar inclusas no custo da Coordenacdao de PGR e PCMSO, além das definidas no subitem
3.1., com excec¢do das atividades dos subitens 3.1.3.1.12, 3.1.3.1.13 e 3.1.3.1.14, que sdo precificadas
individualmente, as seguintes atividades:"
® Elaboracdo, implantagdo, manutengdo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissdo de relatérios
anuais;
® Realizacdo de palestras educativas conforme estabelecidos no programa, com carga horaria minima de
01h30min (uma hora e trinta minutos) cada palestra, com controle de frequéncia e fornecimento de
materiais informativos para divulgacdo e distribuicdo ao colaboradores (folders, cartazes, etc) pela
CONTRATADA;
® Realizacdo de pericias para homologacdes de atestados médicos nos casos de afastamentos superiores
a 2 (dois) dias;
® Elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho junto a previdéncia social
(LTCAT);
Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Elaboracdo da Anélise Ergonémica do Trabalho (AET);
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® Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade conforme disposto na NR15 e NR16
(LTIP);
Elaboracado do Plano de Ac¢do e Emergéncia (PAE), obrigatério para o PGR;
Transmissdo e acompanhamento dos eventos: S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), S-2220
(Monitoramento da Satdde do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes
Nocivos); e,

® Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou qualquer coisa semelhante, quando
necessario.

9.3. As informagdes a seguir podem sofrer variagGes; portanto, ndo poderdo ser utilizadas pela CONTRATADA

para justificar a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro ou para se eximir da execugdo do servico.
QUADRO I - ESTIMATIVA DE PESSOAL
Funcao Homens Mulheres Quantidade Total

Concurso - - 10
Empregados Publicos 05 12 17
Estagiarios 11 10 21
Menor Aprendiz 01 00 01

Total Geral 17 22 49

QUADRO II - HISTORICO DE HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS NOS
CASOS DE AFASTAMENTO SUPERIORES A 2 (DOIS) DIAS

ANO ATESTADOS
2021 03
2022 04
2023 01

TOTAL GERAL 08

MEDIA 2,66

10. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
10.1. Da presente contratagdo ndo decorre vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o CONTRATANTE
e os empregados, prepostos e terceirizados, pertencentes aos quadros do CONTRATADO, sendo de plena e
exclusiva responsabilidade do CONTRATADO os recolhimentos dos encargos sociais, eventualmente,
destinados a atender aos setores previdenciarios, sindicais e trabalhistas dos empregados/ajudantes convocados
pelo CONTRATADO, bem como, as contribui¢Ges sindicais, fiscais e tributarias que lhe forem pertinentes.

5. Modelo de Gestao do Contrato

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
3. PREPOSTO
3.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario. Na
declaragcdo devera constar o nome completo, niimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.
3.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.
3.3. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.
4. Participardo da gestdo contratual os seguintes atores, com suas respectivas responsabilidades, formando a Equipe de
Fiscalizacdo do Contrato:
4.1. Gestor do Contrato: responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas a gestdao do Contrato, bem
como pela formalizacdo dos procedimentos que envolvam prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
aplicacdo de sangdes, dentre outros.
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4.1.1. Departamento/Setor/Empregado: Setor de Licitagdes e Contratos - SELIC, e-mail
selic@corenam.gov.br.
4.2. Fiscal do Contrato: responsavel pela avaliacdo dos cumprimentos das obrigacOes contratuais e as previstas
neste Termo de Referéncia, bem como pela formalizacio dos procedimentos que envolvam pagamento. E
também o responsavel pelo recebimento definitivo do objeto.
4.2.1. Departamento/Setor/Empregado: Vera Lucia Gallio, e-mail vera.gallio@corenam.gov.br.
4.3. Unidade Requisitante: responsavel pela avaliacdo da execucdo do objeto nos moldes contratados, aferindo
se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
desempenho previstos neste Termo de Referéncia. E também o responsavel pelo recebimento provisério dos
Servicos.
4.3.1. Departamento/Setor/Empregado: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoal -
DAGEPE, e-mail administracao@corenam.gov.br.
5. Os mecanismos de comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo o e-mail, utilizado
preferencialmente os oficios e notificagdes. Telefonemas ndo serdo considerados para fins de decisdes administrativas
sobre a execucdo contratual.
6. As ocorréncias acerca da execucdo contratual serdo registradas durante toda a vigéncia do contrato, cabendo a
EQUIPE DE FISCALIZACAO a adocéio de providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.
7. Quando a execucdo do objeto serd realizada, pela UNIDADE REQUISITANTE, o relatério de execucdo, em
consondncia com suas atribui¢Ges, contendo registro, andlise e conclusdo, acerca das ocorréncias verificadas na execucdo
do Contrato. O relatério deveré ser encaminhado ao FISCAL DO CONTRATO ap6s a execugao dos servigos.
8. O Setor de Licitacdes e Contratos - SELIC do Coren/AM poderé incluir e/ou alterar os atores da Equipe de
Fiscalizacdo, adaptando ao melhor modelo para gestdo contratual.
9. O encaminhamento de solicitacbes se dara através de requisicdao emitidas pela UNIDADE REQUISITANTE, e
poderdo ser controladas através de e-mail ou por meio de ferramenta de gerenciamento de projeto.

6. Critérios de Medicao e de Pagamento

1. Recebimento do Objeto
1.1. Os modelos de Atesto de Recebimento Provisério e Recebimento Definitivo estdo disponiveis no Anexo II,
deste Termo de Referéncia.
1.2. O objeto seré recebido provisoriamente, pela Unidade Demandante, para efeito de posterior verificagdo sua
conformidade com as obrigacdes e especificacoes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
1.3. O objeto poderé ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio, pela Unidade
Demandante, quando em desacordo com as obrigacOes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos/corrigido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da
CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
1.4. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias tteis, pela Unidade Demandante e Fiscal,
a contar da emissdo do recebimento provisério,consequente aceitacdo mediante termo detalhado.
1.4.1. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até
3 (trés) dias uteis.
1.4.2. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.
1.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurangado
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
1.6. Apds o recebimento definitivo, a deverd encaminhar a nota fiscal ou instrumento de CONTRATADA
cobranga equivalente
2. Liquidacdo
2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 10 (dez) dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, , nos termos do art. 7°, §2°
dalnstrug¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022..
2.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
deque trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. Para fins de liquidagdo, o devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca Fiscal de Contrato
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
2.2.1. a data da emissdo;
2.2.2. os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;
2.2.3. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
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2.2.4. o valor a pagar; e

2.2.5. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o providencie as medidas CONTRATADO
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
CONTRATANTE;
2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidadede
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionadano
art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

2.5.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

2.5.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do dérgdo ou entidade,

que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
2.8. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.
2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

3. Prazo de Pagamento

3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da liquidagdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

| =0,00016438

I =(TX) | = (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

4. Forma de Pagamento

4.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo CONTRATADO.

4.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.5. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. Do Estudo Técnico Preliminar - ETP

1. Conforme apontando no ETP:

1.1. DO MODELO DE SELECAO DE FORNECEDOR
1.1.1. Sera adotado a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor preco do
grupo.

1.2. DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
1.2.1. Seré formalizado grupo tinico com 15 (quinze) itens.
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8. Do Critérios de Selecao do Fornecedor

1. Forma de Selecao e Critério de Julgamento da Proposta
2. O FORNECEDOR sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO do PRECO GLOBAL
do GRUPO UNICO.
3. Exigéncias de Habilitacdo
3.1. Para fins de habilitacdo, deverd a EMPRESA comprovar os seguintes requisitos:
3.1.1. Habilitacao Juridica
3.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
3.1.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
3.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br /empreendedor;
3.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
3.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de
2020.
3.1.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
3.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
3.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.
3.1.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
3.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
3.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
3.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
3.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;
3.1.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipais relativo ao domicilio ou
sede da EMPRESA, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
3.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da EMPRESA,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
3.1.2.7. Caso a EMPRESA seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao
objeto contratual, deverda comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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3.1.2.8. A EMPRESA enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
3.1.3. Qualificacdao Econémico-Financeiro
3.1.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao
(art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou
desociedade simples;
3.1.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante - Lei n°14.
133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
3.1.3.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango
patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos 2
(dois) tltimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes féormulas:
® Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo )/(
PassivoCirculante + Passivo Nao Circulante);
® Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
® Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
3.1.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigidopara fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% (dez porcento) do valor total
estimado da contratagao.
3.1.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
asexigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco
deabertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
3.1.3.6. O balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hamenos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°
3.1.4. Qualificacdo Técnica
3.1.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;
3.1.4.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagao.
3.1.4.2. Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM), em plena
validade;
3.1.4.2.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.
3.1.4.3. Prova de Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Satide (CNES), com base na Lei n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, no Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011 e na Portaria de
Consilidagdo n° 1, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Satide.
3.1.4.4. Qualificacdo Técnica-Operacional
3.1.4.4.1. Comprovagdo de aptiddo para prestacdo dos servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido
(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
3.1.4.4.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
® Prestacdo de servico satide ocupacional que inclua a elaboracdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMSO).
3.1.4.4.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.
3.1.4.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da LICITANTE.
3.1.4.45. O LICITANTE disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
3.1.4.5. Qualificacdo Técnica-Profissional
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3.1.4.5.1. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no
conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucdo de servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):
3.1.4.5.1.1. Para os profissionais Médico do trabalho e Engenheiro de
Seguranca do Trabalho: servico de: satide ocupacional ou algo semelhante.
3.1.4.5.2. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(do) participar do
servico objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao.
3.1.4.5.3. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais
que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sang¢Ges previstas nos
incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de
prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.
3.1.4.5.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do LICITANTE.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

1. O custo maximo total da contratacdo é de R$ 74.275,00 (setenta e quatro mil e duzentos e setenta e cinco reais),
conforme custo apostos na tabela abaixo:

Unidade Valor Valor
o . Mensal || Mensal
Item Descricao de Quantidade L.
Medida Unitario - || Total -
R$ R$
01 |[[Exame: Audiometria Unid. 150 13,50 2.025,00
02 |[Exame: Acuidade Visual Unid. 150 30,00 4.500,00
03 [[Exame: EAS Unid. 150 8,50 1.275,00
04 |[Exame: EPF Unid. 150 8,75 1.312,50
05 [[Exame: RX de Coluna Unid. 150 32,50 4.875,00
06 |[Exame: Hemograma Completo Unid. 150 7,75 1.162,50
07 [[Exame: Glicemia Unid. 150 7,50 1.125,00
08 |[Exame: Tipagem Sanguinea Unid. 150 14,00 |f 2.100,00
09 [[Exame: V.D.R.L Unid. 150 10,50 1.575,00
10 ||[Exame: HBSaG Unid. 150 27,50 4.125,00
11 ||[Exame:HIV 1e 2 Unid. 150 50,00 7.500,00
12 [[Consulta com Psicélogo ou Psiquiatra Unid. 50 250,00 [/12.500,00
13 Elaboragdo de Atestado de Satide Ocupacional Unid. 150 30,00 4.500,00
(ASO)
Realizacdo de pericias e exames médicos
14 |periciais nos afastamentos superiores a 15| Unid. 40 42,50 1.700,00
(quinze) dias
15 [|Coordenagdo do PGR e PCMSO Meses 12 2.000,00 {[24.000,00
Valor Global - R$([74.275,00

10. Da Dotacao Orcamentaria

1. Os recursos orcamentdrios necessarios ao atendimento do objeto deste TR correrdo pelo cédigo de despesa:

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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11. Disposicoes Gerais

1. Aplica-se a presente contratagdo a Lei de Licita¢des, a Lei de Processo Administrativo e o Cédigo de Defesa do

Consumidor.
2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em

qualquer fase do processo de contratagdo.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ABRAAO DOS MATOS AZEVEDO

Assessor Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/08/2023 as 15:26:57.

PATRICIA QUEIROZ DE OLIVEIRA DA SILVA

Gerente Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/08/2023 as 13:21:23.

SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - 27.2. Minuta de Contrato.pdf (252.33 KB)
® Anexo Il - 27.1. Atestados de Recebimento.pdf (106.28 KB)
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N.° 120__

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAZONAS, E

PARA A

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS - COREN/AM,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional Ex vi da Lei n°. 5.905, de julho de 1973; CNPJ (MF) n.°
04.667.846/0001-30; com sede na Rua Tapajés, 350, Centro, em Manaus/AM, CEP 69.010-150, neste
ato, por seu Presidente, Dr. SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO, enfermeiro, inscrito no COREN-AM
sob o registro n° 128.090- ENF e Tesoureira, Sra. ANDREIA PEDROSO DA SILVA, técnica de
enfermagem, inscrita no COREN-AM sob o registro n° 173674-TEC, de acordo com a competéncia
contida no Inciso XVII, do art. 41, e Inciso VII, do art. 43, do Regimento Interno do Coren/AM, aprovado
pela Decisdo Coren-AM N° 001/2013.

CONTRATADA: a empresa , inscrito no CNPJ n.
, com sede na [inserir endereco completo], neste ato representada
pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo], de acordo com a representacéo legal que
Ihe é outorgada por [procuracao/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido
no Processo Administrativo - PAD n.° 029/2022 (Pregédo Eletrénico n°® __ /20__), mediante as
clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
Servigco Especializado em Segurancga e Medicina de Trabalho (SESMT), a serem executados de forma
continua, visando atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
(COREN-AM), conforme Anexos do Pregéo Eletrénicon®__ /20

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

1. O valor global anual deste contrato é de R$ ( ), conforme proposta
vencedora da Pregédo Eletrénican® __ /20

Valor Unitario — Valor Total —
R$ R$

Unidade

Descricao

de Medida Quantidade ‘
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Contrato — CT n° xx/20xx
Processo Administrativo — PAD n° 029/2022

01 |Exame: Audiometria Unid. 150
02 |Exame: Acuidade Visual Unid. 150
03 |Exame: EAS Unid. 150
04 |Exame: EPF Unid. 150
05 |Exame: RX de Coluna Unid. 150
06 |Exame: Hemograma Completo Unid. 150
07 |Exame: Glicemia Unid. 150
08 |Exame: Tipagem Sanguinea Unid. 150
09 |Exame: V.D.R.L Unid. 150
10 |Exame: HBSaG Unid. 150
11 |Exame: HIV1le?2 Unid. 150
Consulta com Psicélogo ou .
= Psiquiatra i el
Elaboragdo de Atestado de .
13 Saude Ocupacional (ASO) Unid. 150
Realizacdo de pericias e
exames médicos periciais nos .
= afastamentos superiores a 15 Ul .
(quinze) dias
Coordenagcdo do PGR e
15 PCMSO Meses 12
Valor Global — R$
2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMNETARIOS

1. A despesa orcamentaria da execugao deste contrato para o exercicio de , ho valor de R$
( ), correrd conforme a Nota de Empenho n.c , de
[/
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Contrato — CT n° xx/20xx
Processo Administrativo — PAD n° 029/2022

2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato
ou instrumento equivalente, prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condi¢Bes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacéo
com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢éo do contrato, com informacgdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢cdes iniciais de habilitagao.

3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovacao.
6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacgéo.

CLAUSULA QUINTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVII)

1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestédo e de execucao, assim como 0s prazos
e condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — SUBCONTRATACAO

1. E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:
a. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacéo,
a qual consiste em: Coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), e das pericias
e exames médicos periciais nos afastamentos superiores a 2 e 15 dias.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Contrato — CT n° xx/20xx
Processo Administrativo — PAD n° 029/2022

b. A subcontratacéo fica limitada aos servigos de: Exames de Audiometria, Acuidade
Visual, EAS, EPF, RX de Coluna, Hemograma Completo, Glicemia, Tipagem
Sanguinea, V.D.R.L, HBSaG e HIV 1 e 2, Consulta com Psicélogo ou Psiquiatra e
Elaboracédo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
2. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do
CONTRATADO pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisédo e coordenagéo
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o0 CONTRATANTE pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.
3. A subcontratacéo depende de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar
se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execuc¢ao do objeto.
4, O CONTRATADO apresentara ao CONTRATANTE documentacdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.
5. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe fungédo na
contratag&o ou atue na fiscalizag&o ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 02/08/2023 (DD/MM/AAAA).
2. ApoOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os pregos

iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do acumulado de 12 (doze)
meses, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia
da anualidade.

3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
4, No caso de atraso ou ndo divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE

pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5. Nas afericBes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Contrato — CT n° xx/20xx
Processo Administrativo — PAD n° 029/2022

1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, mas a podera reter, do montante a pagar valores, para assegurar 0 pagamento de multas,
CONTRATANTE indenizacges e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

2. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e dos Anexos
do Pregéo Eletrbnico n° /20__, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢éo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

2.1.

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucgéo
do contrato;

2.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADO podera ser

2.2,

2.3.

2.4,

2.5

2.6.

recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo
a CONTRATADO designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pela EQUIPE DE FISCALIZACAO ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacé&o por
eles solicitados.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagfes de boa técnica e a legislacéo de
regéncia.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigBes de habilitagdo exigidas no
Termo de Referéncia, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutencéo dessas condicoes.

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar a UNIDADE
DEMANDANTE, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unidao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administrag&o ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
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Contrato — CT n° xx/20xx
Processo Administrativo — PAD n° 029/2022

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, o valor correspondente aos danos
sofridos.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacao de, a critério da EQUIPE
DE FISCALIZACAO, reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo de até 15 (quinze) horas corridos o
produto/servi¢cos com avarias ou defeitos.

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou da EQUIPE DE FISCALIZACAO do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

Desenvolver todos os esfor¢cos para obedecer ao cronograma estabelecido pela
CONTRATANTE, com o intuito de ndo gerar atrasos ha execucdo do objeto, o que
caracterizaria falta grave na prestagdo dos servicos, passiveis de rescisao
contratual por justa causa, sem prejuizo de outras sancgfes cabiveis.

Cumprir os prazos definidos ou acordados com a CONTRATANTE em cronograma
especifico, resguardado o direito a extensdo de prazos na ocorréncia de eventos
gque escapem ao controle das partes.

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacéo do servigo.

Prestar toda e qualquer informacéo, relacionada ao cumprimento do objeto,
solicitada pela CONTRATANTE.

Reporta, imediatamente, a CONTRATANTE, qualquer anormalidade, erro ou
irregularidade de que tomar conhecimento, que possa comprometer a execucao
dos servigos e o bom andamento das atividades da CONTRATANTE.

Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus perante os seus empregados e
CONTRATADOS, cabendo-lhe responder por todos os custos de verbas
trabalhistas e encargos sociais e fiscais previstos na legislacdo vigente, sem
qualquer solidariedade da CONTRATANTE.
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Disponibilizar pessoal qualificado para execucdo do objeto, visando atender as
exigéncias de seguranca, confiabilidade, qualidade e agilidade pretendidas pela
CONTRATANTE.

Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacgao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

3. SAO OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

A Administracéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacbes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgdes.

E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacédo formulados.

O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgfes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou
abusos.

3.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato

interoperavel, a fim de garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracao
nas hipoteses previstas na LGPD.

3.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da
LGPD.
3.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser
comunicados a autoridade nacional.
4. A CONTRATANTE, além das obrigacGes estabelecidas nos Anexos do Pregéo Eletrénico n°®
___120__, deve:
4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;
4.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
4.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
4.4, Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADO;
4.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

Pagina 8 de 14

Rua Tapajés, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150

Horario: 8h as 16 horas.

Telefone: (92) 3016-9544 / 3016-2974 Ramal 219
http:/lwww.corenam.gov.br/

®-Coren®

E-mail: Sellc@corenam'gov'br w Conselha Regional de Enfermagem do Amazonas



‘9&: =
W
’f% 153 peoeam 1\vl\““ S
1y

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Contrato — CT n° xx/20xx
Processo Administrativo — PAD n° 029/2022

4.6.

4.7.
4.8.

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cfes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia;

Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamactes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

4.8.1. A Administracdo tera o prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data do

4.9.

4.10.

protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

1.

2.
sancoes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:
der causa a inexecucdao parcial do contrato;

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucdo total do contrato;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;

praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que
nao se justificar aimposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

¢’ e “d” do item 1 desta Secdo, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

1)} Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 1 desta Secédo, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de

2021).
V) Multa:

(1) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

a. O atraso superior a 21 (vinte e um) dias autoriza a Administracao a promover
a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do item 1
desta secdo, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para as infragcbes descritas nas alineas “e” a “h” do item 1 desta
secdo, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(4) Parainfracdo descrita na alinea “b” do item 1 desta sec¢ao, a multa sera de 10% (dez
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdes descritas nas alineas “a” e “d” do item 1 desta secédo, a multa sera
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

3. A aplicacao das sang¢8es previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §89°, da Lei n® 14.133, de 2021)
4, Todas as sangfes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, 8§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4.1. Antes da aplicagdo da multa ser& facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lein°® 14.133, de
2021)

5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e aampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
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art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8. Na aplicacdo das sancBes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10. A personalidade juridica do CONTRATADO poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13. Os débitos do CONTRATADO para com a Administracdo CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua com 0 mesmo 0Orgdo ora
CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.
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2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
guando esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

4, Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingao se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

5.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracédo subjetiva.
6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.3. IndenizagBes e multas.

7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagao ou atue
na fiscalizagcdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicfes contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
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2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,

submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

4, Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

1. IncumbirdA ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac8es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como ho
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO
CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n°® 14.133/2021 e vincula — se, independentemente
de transcrigéo:

1.1. O Termo de Referéncia;
1.2. O Edital de Licitacao;
1.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA MEDICAO, DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RETENCOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

1.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1.234, de
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11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996
e alteracdes;

1.2. da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°
971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n°® 116, de 31/07/2003, c/c a legislacdo Distrital ou municipal em
vigor.

2. A CONTRATADA, caso optante pelo Simples Nacional, devera apresentar, juntamente com a
nota fiscal correspondente aos servi¢os prestados, declaracdo relativa & sua opcao por tal regime
tributério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Manaus, Sec¢éo Judiciaria do Amazonas para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nado puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Manaus/AM, de de 20
CONTRATANTE CONTRATADA
Sandro André da Silva Pinto [nome completo do represente
Presidente legal]

Representante Legal

Andréia Pedroso da Silva
Tesoureira
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Provisérioden° [/ . Data de Emisséao: [/ [/

ATESTO para s devidos fins o recebimento de forma PROVISORIA a execugéio do objeto, o qual aempresa alega que esta em conformidade
asexigénciasdoContrato (CT) den.° __/ e demais Anexos, do Pregéo Eletronico (PE) de n.° /____, doProcesso
Administrativo (PAD) de n.° __ /

Segue em anexo a este documento Fotos ou Relatorio Fotogréfico do objeto entregue.

Observac6es do Demandante:
(Nome do Demandante do Contrato) (Nome do Representante)
COREN-AM (Nome do Fornecedor)
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Definitivo den. [/ . Data de Emissao: [/ [/

Venho retterar, através deste, e, mediante termo de recebimento provisdrioden. _ /  ,emiidoem __/ / __, o recebimento definitivo do(s)
objeto(s) e nota fiscal, constante do Contrato (CT) de n.°® __ / , do Pregéo Eletrénico (PE) de n.° /___, do Processo
Administrativo (PAD) de n. __ /

Desta forma, ATESTO que ofs) objeto(s) esta(&o) em conformidade com o Edital do PE de n.° xxfxxxx, Proposta do Fomecedor ,eem
perfeita(s) condicdo(@es), sendo dado através deste o recebimento DEFINITVO.

Assim sera enviada a nota fiscal juntamente com as certiddes de regularidade pelofornecedor para inicio de procedimento de pagamernto, conforme
condi¢des definidasnoPE de n.® __ /

Segue em anexo a este documento Fotos ou Relatério Fotografico dos servicos executados.

Observacgoes:
ELABORADO POR:
(Nome do Demandante do Contrato)
COREN-AM
FISCAL DE CONTRATO: B
SITUACAO

( )ESTOUDE ACORDO
( )NAO ESTOU DE ACORDO

Motivo:

(Nome do Fiscal)

(Portaria do Fiscal)

Pagina 2 de 2

Rua Tapajos, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150 *

Horéario: 8h as 16 horas. K @
Telefone: (92) 3016-9544 / 3016-2974 Ramal 219 *
http:/lwww.corenam.gov.br/

E-mail: Se“c@corenam'gov'br Conselha Regional de Enfermagem do Amazonas




