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1. CARACTERÍSTICAS DA INSTITUIÇÃO 

O Conselho de Enfermagem do Amazonas (COREN/AM) é uma autarquia que compõe o 
Sistema Cofen/ Conselhos Regionais de Enfermagem, responsável por normatizar e 
fiscalizar o exercício da categoria profissional, composta por enfermeiros, técnicos e 
auxiliares de enfermagem e parteiras vem todo o Estado, sempre zelando pela qualidade 
dos serviços prestados e pelo cumprimento da Lei do Exercício Profissional da 
Enfermagem. 

O plenário do COREN/AM é composto por 14 (quatorze) profissionais sendo 08 (oito) 
Enfermeiros e 06 (seis) Técnicos de Enfermagem os quais se disponibilizam 
honorificamente a fazer a gestão política, ética e administrativa, fortalecendo o tripé das 
atividades finalísticas de um Conselho de Classe: Registro e Cadastro, Processo Ético e 
Fiscalização. 

Atualmente o COREN/AM possui atualmente um pouco mais de 65.000 (sessenta e cinco 
mil profissionais de Enfermagem) entre Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares 
de Enfermagem registrados que residem e/ou são domiciliados e estão ou não no mundo 
do trabalho distribuídos nos 62 (sessenta e dois municípios do Estado do Amazonas. 
(COFEN, 2024) 

2. EXPERIÊNCIAS DA INSTITUIÇÃO 

O COREN/AM, conta com nova gestão tanto em sua plenária quanto em sua diretoria os 
quais seguem historicamente realizando diversos eventos científicos, políticos e ético com 
a finalidade de engrandecimento e visibilidade à enfermagem do Amazonas. Eis, alguns 
destaques: 

 Semana de Enfermagem nos municípios do interior do Estado do Amazonas 
e da capital Manaus. 

 Encontros quadrimestrais com os Enfermeiros Responsáveis Técnicos - ERT 
da capital e municípios do Amazonas, para troca de experiências. 

 Programa de palestras regulares de acolhimento, orientações aos 
profissionais de enfermagem que ingressarão no mundo do trabalho e serão novos 
inscritos no COREN/AM. 

 Execução de cursos de capacitação, com a parceria do COFEN, com 
entidades de classe que trabalham direta ou indiretamente com o saber da Enfermagem 
ou ainda por iniciativa própria; 

 Mediante as prerrogativas mencionadas, a atual gestão do COREN/AM 
almeja dar continuidade na realização de eventos científicos futuros, visando maior 
aproximação com os profissionais de Enfermagem que atuam nas unidades de saúde do 
Estado, subsistema de atenção à saúde indígena, assim como as demais entidades 
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representativas da Enfermagem, universidades e instituições de ensino. 

3. CORPO OPERACIONAL 

O COREN-AM conta com o Núcleo de Educação Coporativa (NEC), que é responsável pela 
coordenação e elaboração de eventos científicos, políticos e éticos com finalidade de 
atualização profissional, cursos de curta duração, além de palestras, oficinas e workshop. 
Este núcleo, está sob a coordenação de uma conselheira titular/vogal, a qual viabiliza 
articulação e interação com a plenária e diretoria do Conselho. 

A coordenação dos trabalhos a serem desenvolvidas na Semana de Enfermagem do 
COREN/AM no ano de 2025 será desenvolvida pelo NEC, o qual será responsável pelo 
planejamento, execução e supervisão das atividades de realização do referido evento, bem 
como das atividades relativas à prestação de contas e relatório final. Para a composição 
da equipe de trabalho, já há a articulação interinstitucional do Coren-AM com a ABEn seção 
Amazonas, com o Fórum de Entidades da Enfermagem do Amazonas, podendo haver 
outras articulações com entidades representativas da Enfermagem lotadas no Estado do 
Amazonas. 

A articulação acima citada viabilizará a formação de uma comissão científica que será 
responsável pela elaboração de normas para inscrição, de submissão de trabalhos e 
apresentação, avaliações e aceite das produções enviadas, entre outras atividades. Todo 
este processo operacional, deverá ser devidamente aprovada nas instancias de 
deliberação da Autarquia (Diretoria e Plenário), sob acompanhamento e supervisão da 
Controladoria e Procuradoria Geral da Regional. 

4. ORÇAMENTO GERAL DO PROJETO EM REAIS 

O custo geral do projeto está estimado em R$302.295,40 (trezentos e dois mil, duzentos 
e noventa e cinco reais e quarenta centavos). 

5. RESUMO DO PROJETO 

Este projeto propõe-se a celebrar a Semana de Enfermagem do COREN/AM no ano de 
2025, promovido por esta regional, com apoio do Conselho Federal de Enfermagem 
(COFEN), abordando a temática “Saúde Mental e Bem – Estar do Pofissional de 
Enfermagem”. 

A proposta de realização do evento será na capital Manaus e ainda em municípios 
considerados polos das regionais de saúde do Estado para que possamos alcançar os 
profissionais de Enfermagem que laboram ou pretendem laborar nos 62 municípios do 
Amazonas. 

Estrategicamente, esta proposta, evoca oportunizar a participação dos profissionais de 
Enfermagem em eventos científicos, estimulando a prática da atuação profissional, 
buscando o fortalecimento de suas práxis pautadas na Lei do Exercício Profissional e 
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Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, bem como no desenvolvimento 
científico, político e ético, proporcionando aos participantes ampla discussão da realidade 
e perspectivas baseada em evidências científicas e nos aspectos legais da profissão. 

Acredita-se que a Semana de Enfermagem no âmbito do COREN/AM desempenha um 
papel crucial ao destacar e celebrar a dedicação e o comprometimento dos profissionais 
de Enfermagem com a sociedade civil. Além de reconhecer suas contribuições, esse 
evento proporcionará oportunidade valiosa para aprimorar o conhecimento, promover o 
desenvolvimento profissional e fortalecer o espírito de equipe. 

Compreendemos que reunir profissionais de Enfermagem em eventos científicos, com 
ações educacionais, palestras, entre outros, a semana de Enfermagem não apenas eleva 
a autoestima dos profissionais, mas também fomenta um ambiente propício para troca de 
experiências e melhores práticas. Essa celebração não apenas honra aqueles que 
dedicam suas vidas ao cuidado dos outros, mas também serve como um lembrete tangível 
da importância crítica da Enfermagem no sistema de saúde, inspirando e capacitando os 
profissionais a continuarem seu trabalho vital com motivação e excelência. 

6. OBJETO 

Este projeto tem como objeto captar recursos financeiros para realização da 20ª Semana 
de Enfermagem do COREN/AM no Estado do Amazonas. Para a realização do evento em 
tela, estima-se o valor total de R$302.295,40 (trezentos e dois mil, duzentos e noventa e 
cinco reais e quarenta centavos). Sendo deste montante R$30.229,54 (trinta mil, duzentos 
e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos) a ser custeado pelo COREN/AM como 
contrapartida financeira, e R$272.065,86 (duzentos e setenta e dois mil, sessenta e cinco 
reais e oitenta e seis centavos) financiados pelo Cofen. 

O evento será realizado no mês de maio de 2025 na capital Manaus e nos 5 municípios 
polos do interiro do Estado, definidos pelo número de profissionais inscritos neste Conselho 
de Enfermagem, os quais serão: Humaitá, São Gabriel da Cachoeira, Parintins, Tabatinga 
eTefé. 

Em cada município do interior, serão ofertados 50 vagas aos profissionais atuantes nas 
Unidades Básicas de Saúde e Hospitais, para participarem do evento da 20ª Semana de 
Enfermagem. 

 Aos participantes deverá ser entregue no momento da presença os seguintes 
materiais: Camiseta, caderno de anotação, caneta plástica e sacola eco-bag.   

7. PROBLEMA 

O cuidado de Enfermagem nos serviços de saúde no estado do Amazonas é diferenciado 
das demais unidades federativas em função das características geográficas e de logística, 
além das áreas de difícil acesso que comportam populações tradicionais como 
quilombolas, ribeirinhos e diversas etnias indígenas, características estas desafiadoras 
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para o sistema de saúde estadual. 

Neste sentido, torna-se imprescindível a necessidade de ampliar o acesso de profissionais 
de Enfermagem aos encontros promotores de reflexão sobre os avanços e conquistas do 
exercício profissional. 

Assim esta proposta, visa a realização da 20ª Semana da Enfermagem promovida pelo 
COREN/AM, otimizando a discussão sobre várias temáticas de interesse relacionados à 
Enfermagem, subsidiados pelo tema “Saúde Mental e Bem – Estar do Pofissional de 
Enfermagem”. 

8. OBJETIVOS 

8.1. Geral 

Promover a integração, atualização e valorização dos profissionais de enfermagem do 
COREN/AM, por meio da 20ª Semana de Enfermagem, visando fortalecer o conhecimento 
técnico- científico, político e ético. 

8.2. Específicos 

Promover discussão coletiva sobre o atual panorama da enfermagem estadual, 
atualização profissional visando avanços técnico e político da categoria. 

Capacitar os profissionais de enfermagem para a integração responsável e eficaz das 
tecnologias emergentes no contexto da prática clínica, promovendo a reflexão sobre as 
questões éticas associadas. 

Fortalecer a formação contínua e o desenvolvimento de competências necessárias para 
a prestação de cuidados de saúde de alta qualidade, seguros e humanizados, em 
consonância com os avanços tecnológicos e as exigências éticas da profissão. 

Oportunizar aos profissionais do interior o acesso a informações e regularização 
profissional e fiscalização educativa. 

9. METODOLOGIA 

A programação da 20ª Semana de Enfermagem de 2025, será presencial, com conteúdo 
embasado nas seguintes estratégias: 

 Realização de palestras, minicursos e discussão em mesa redonda na capital. 

 Realização de oficinas e workshop na Capital. 

 Apresentação cultural e relatos de experiências exitosas na Capital. 

 Palestra abordando a temática proposta da 20ª Semana de Enfermagem nos 
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municípios polos definidos em base ao quantitativo de profissionais de enfermagem: Humaitá, 
Sao Gabriel da Cachoeira, Parintins, Tabatinga e Tefé. 

10. JUSTIFICATIVA 

Fundamentado no artigo 8º, Inciso X da Lei 5.905/73 é uma prerrogativa desta 
representação promover o aperfeiçoamento profissional e estudos científicos. 
Socialmente tem este regional o compromisso de contribuir para o desenvolvimento da 
enfermagem estadual. 

O COREN/AM de forma estratégica, colabora com a construção, e fortalecimento da 
categoria, refletindo nos diversos segmentos da saúde contribuindo para os seus avanços, 
obstante às características regionais, zelando pela excelência dos serviços prestados e 
do exercício legal da profissão. 

Desta forma, torna-se imperativo, explorar social e cientificamente a temática “Saúde 
Mental e Bem – Estar do profissional de Enfermagem” 

11. RESULTADOS ESPERADOS 

 Desenvolver a visão crítica e construtiva do profissional de Enfermagem quanto as 
temáticas relacionadas aos aspectos legais da Enfermagem; 

 Aproximar os profissionais das entidades representativas, visando inserção 
política e social da categoria; 

 Celebrar e reconhecer as atividades desenvolvidas por profissionais que se 
destacam na enfermagem; 

 Proporcionar a divulgação das atividades do COREN/AM e avaliar a satisfação dos 
participantes por meio de uma pesquisa de opinião ao final da programação. Os resultados 
dessa pesquisa serão utilizados para aprimorar futuras atividades e também como requisito 
para prestação de contas ao Cofen. 

12. DESCRIÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES. 

Plano de Atividade da 20ª Semana de Enfermagem do COREN/AM 2025. 

Tipo de atividade Forma de execução Tempo de execução do projeto 
Elaboração do Projeto da 20ª 
Semana de Enfermagem do 
COREN/AM. 

Elaboração do projeto com as 
propostas de assuntos a serem 
apresentados e indicação dos 
palestrantes e coordenadores de 
discussões. 

Início: Novembro/2024 
Término: Novembro/2024 
Tempo de execução da atividade: 
14 Dias 

Envio ao COFEN para 
apreciação e Aprovação em 
plenária. 

Apreciação e deliberação da 
plenária do COREN/AM e ajustes 
conforme consenso e envio do 
projeto para o Cofen 

Início: Novembro/2024 
Término: Dezembro/2024 
Tempo de execução da atividade: 
03 Dias 
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Plano de Trabalho da Comissão 
Organizadora para realização a 
20ª Semana de Enfermagem do 
COREN/AM. 

Execução da portaria pela 
presidência do COREN/AM 

Início: Dezembro/2024 
Término: Dezembro/2024 
Tempo de execução da atividade: 
07 Dias. 

Plano de Trabalho da Comissão 
Científica para realização a 20ª 
Semana de Enfermagem do 
COREN/AM.  

Execução da portaria pela 
presidência do COREN/AM. 
 

Início: Dezembro/2024 
Término: Dezembro/2024 
Tempo de execução da atividade: 
02 Dias. 

Início dos procedimentos de 
contratação de empresa 
especializada em organização de 
evento, por meio de licitação, 
após liberação do valor pelo 
Cofen. 
Definição e contratação de local 
para o evento, material gráfico, 
hospedagem; alimentação; 
contratação de veículos de 
empresa para ornamentação, 
coffeebreak, dentre outros. 

Propõe-se a contratação de 
empresa especializada para 
organização do evento em 
função do quantitativo reduzido 
de pessoal desta autarquia. 

Início: Janeiro/2025 
Final: Março/2025 
Tempo de execução da 
Atividade: 90 
dias. 

Início das atividades da 20ª 
Semana de Enfermagem do 
COREN/AM 

Realização das atividades com 
Instituições parceiras e 
profissionais 

Início: Maio/2025 
Término: Maio/2025 
Tempo de execução da atividade: 
30 Dias 

Elaboração do relatório final do 
evento. 

Composição das anotações e 
Elementos relacionados à 
execução das atividades 
programadas da 20ª Semana de 
Enfermagem do COREN/AM 

Início: Junho/2025 
Término: Junho/2025 
Tempo de execução da 
atividade:15 dias 

Prestação de contas inerentes a 
20ª. Semana de Enfermagem do 
COREN- AM junto ao Plenário do 
COREN/AM 

Apresentação dos documentos, 
relatórios, fotos, contratos e 
notas fiscais, bem Como 
informações gerais necessárias a 
prestação de contas da 20ª. 
Semana de Enfermagem do 
COREN/AM 

Início: Junho/2025 
Término: Junho/2025 
Tempo de execução da 
atividade:15 Dias 

   

Observações: 

1. Os locais e datas para realização das atividades podem sofrer ajustes de acordo 
com a necessidade, sem que haja alteração no valor global do contrato. 

2. Em caso de conflito de horários, poderá ser realizado novo agendamento, sem 
conflitos para as partes, sem que haja alteração no valor global do contrato. 
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13. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA 

 
Item Especificação Und Qtd 

Média 
Unitário 

Total 
Estimado 

COFEN COREN/AM 

1.0 

Infraestrutura física do local do evento e equipamentos – Aluguel do local do evento e equipamentos para o evento 
central, a ser realizado na cidade de MANAUS. 

1 

ESPACO FÍSICO/AUDITÓRIO: Para 
realização do evento com estrutura mínima 
contendo: espaço físico para recepção e 
credenciamento dos participantes; auditório 
com capacidade mínima para 
aproximadamente 250 pessoas sentadas, 
com estrutura elétrica para instalação de 
equipamentos, estrutura de iluminação, 
ambientes para realização de palestras e 
oficinas. 

d 3 R$17.550,00 R$52.650,00  R$47.385,00 R$5.265,00   

2 

INTERNET: Serviço de internet (Wi-Fi), de 
aproximadamente 1GB, disponibilizado em 
todo local de realização de atividade 
(auditório, salas de reunião e minicursos). 

d 3 R$882,00 R$2.646,00 R$2.381,00 R$264,60 

3 

MESA DE SOM: Completa, no mínimo, 16 
canais, com cabos e acessórios 
necessários compatível à reprodução de 
alta qualidade de voz, áudio, vídeos, com 
entradas e capacidade para atender 
sonorização de palestras e atração cultural 
(conexão de até 04 instrumentos musicais). 
Montagem sob responsabilidade do 
contratado. 

d 3 R$300,00 R$900,00 R$810,00 R$90,00 

4 

CAIXA DE SOM/AMPLIFICADOR: 
Equipamento com acústica mínima de 
200W, com tripé ou pedestal caso 
necessária. Com especificações para 
atender as especificidades de acústica do 
local do evento, na realização de palestras, 
reprodução de vídeos e 04 microfones 
simultaneamente (auditório central), bem 
como, atender as necessidades da atração 
cultural (04 instrumentos musicais) no dia 
16/05. Montagem sob responsabilidade do 
contratado. 

d 3 R$259,33 R$777,99 R$700,19 R$77,0 

5 

MICROFONES: Equipamento sem fio, tipo 
bastão, alimentado por bateria 
(fornecimento contínuo) para o auditório 
central e reposição de pilhas caso 
necessário. Quantidade: 02 microfones. 

d 3 R$166,43 R$499,29 R$449,36 R$49,93 

6 
SALAS: para realização do Workshop 
climatizada com capacidade para 60 
(sessenta) pessoas. 

d 3 R$888,89 R$2.666,67 R$2.400,00 R$266,67 

7 

PROJETOR MULTIMÍDIA 1gb ram; 8GB 
ROM; Conectores HDMI, VGA, USB, AV; 
consumo 130w; Dimensões 32 x 24 x 11cm; 
5500 lumens Full HD. 

d 3 R$691,17 R$2.073,51 R$1.866,16 R$207,35 

8 

POLTRONA individuais com pés de plástico 
Cromado que suporta até 120 Kg em Tecido 
Suede; Mesa de centro; 15 unidades x 3 
diárias 

un 15 R$291,22 R$4.368,30 R$3.931,47 R$436,83 

 
 

R$ 21.029,04 
 

R$66.581,76 R$59.923,18 R$6.657,38 
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2.0 

Diárias e passagem para palestrantes e colaboradores de Manaus, convidados das regionais RJ,MS,RR,MS,SP,RO,SE 
e palestrantes para os 5 municípios do interior: Humaitá, São Gabriel da Cachoeira, Parintins, Tabatinga e Tefé e 
palestrantes convidados das regionais. 

10 

Pagamento de diárias: (Alimentação e 
Hospedagem) para palestrantes e demais 
colaboradores do Conselho Regional de 
Enfermagem da capital e do interior 
Humaitá, São Gabriel da Cachoeira, 
Parintins, Tabatinga e Tefé, e para os 
colaboradores na organização e realização 
do evento em MANAUS. 

d 21 R$420,00 R$8.820,00 R$7.938,00 R$882,00 

11 

Passagens aérea para palestrantes 
convidados das regionais RJ, MS, RR, MS, 
SP, RO, SE para o evento a ser realizado 
em MANAUS. (Ida e Volta). 

un 14 R$3.582,50 R$50.155,00 R$45.139,50 R$5.015,00 

 R$4.002,50 R$58.975,00  R$53.077,50 R$5.897,00 

3.0 

Infraestrutura do evento – Pessoal – Contratação de profissionais qualificados para o evento em MANAUS. 

12 

RECEPCIONISTA: Profissional 
devidamente uniformizada, com experiência 
em recepção de autoridades, convidados e 
participantes do evento – 3 profissionais x 3 
diárias. 

d 9 R$307,67 R$2.769,00 R$2.492,13 R$276,90 

13 

GARÇON: Profissional capacitado e 
experiente, devidamente uniformizado, 
disponível para prestar apoio durante as 
refeições. 

d 3 R$221,36 R$664,08 R$597,67 R$66,41 

14 

MESTRE DE CERIMÔNIA: Profissional 
capacitado e com experiência em 
organização e realização de cerimonial. 
Devendo este(a) estar disponível para as 
atividades 01 dia antes da abertura do 
evento para elaboração do cerimonial 
(Evento central – abertura, decorrer e 
encerramento - e Sessão Solene de 
Premiação/Atração Cultural) – 1 
profissional. 

d 3 R$1.266,37 R$3.799,11 R$3.419,20 R$379,91 

15 

OPERADOR AUDIOVISUAL: Profissional 
dinâmico, qualificado e com experiência na 
operação de equipamentos audiovisuais – 1 
profissional. 

d 3 R$323,33 R$969,99 R$872,99 R$97,00 

16 
ATRAÇÃO CULTURAL: Apresentação com 
repertorio variado, com duração mínima de 
4 (quatro) horas. 

d 3 R$3.674,00 R$11.022,00 R$9.919,80 R$1.102,20 

 R$5.792,73 R$ 19.224,18 R$17.301,79 R$1.922,42 

4.0 

Infraestrutura do evento – Alimentação para os 250 participantes em MANAUS. 

17 

MESA CAFÉ E BISCOITO: Disponível no 
auditório - água, café, com e sem açúcar e 
adoçante, e biscoito doce (não recheado) 
durante toda programação do evento. 3 
diárias 

un 750 R$10,58 R$7.935,00 R$7.141,50 R$793,50 
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18 

BUFFET: Variados tipos de doces, 
salgados, cremes, sucos, refrigerantes, 
patê sabores variados, bolachas doces e 
salgadas. 3 diárias para 250 pessoas para o 
evento em MANAUS. 

un 750 R$60,29 R$45.217,50 R$40.695,75 R$4.521,75 

 R$ 70,87 R$ 53.152,50 R$ 47.837,25 R$5.315,25 

5.0 

Identidade visual e materiais gráficos do evento – Confecção de material gráfico/divulgação/Institucional para Manaus 
total 250 participantes e para os 5 municípios do interior, distribuídos para 50 participantes em cada município. 

19 

CADERNO DE ANOTAÇÕES: Modelo 
caderno de anotações, tipo Moleskine, com 
capa dura e espiral duplo na cor branca com 
inserção da logomarca; Material: reciclado 
(capa e miolo) com 80 folhas em papel Kraft 
sem pauta e impressão 4/4 cores da 
logomarca do evento; elástico fixado na 
lateral direita da contracapa para suporte de 
caneta na cor azul marinho. faixa lateral de 
3 cm na cor azul marinho, próxima ao 
espiral. Dimensões: 17,5 cm x 15 x 15 cm. 
Arte a ser enviada pela contratante. 
Quantidades: Manaus 250, Humaitá 50, 
São Gabriel da Cachoeira 50, Parintins 50, 
Tabatinga 50, Tefé 50. 

un 500 R$48,30 R$24.150,00 R$21.735,00 R$2.415,00 

20 

CAMISETA. Modelo unissex, com manga 
curta, gola redonda, tecido DryFit. 
Tamanhos: P, M, G, GG, GGG e superior a 
serem definidos pelo contratante, entregues 
individualmente embalada em saco plástico 
transparente. Quantidades: Manaus 250, 
Humaitá 50, São Gabriel da Cachoeira 50, 
Parintins 50, Tabatinga 50, Tefé 50. 

un 500 R$56,14 R$28.070,00 R$25.263,00 R$2.807,00 

21 

SACOLA ECO-BAG: Material 100% 
algodão, medida 40X30, com alças de 
55cm, cor cru, estampada conforma a 
temática semana da enfermagem. 
Quantidades: Manaus 250, Humaitá 50, 
São Gabriel da Cachoeira 50, Parintins 50, 
Tabatinga 50, Tefé 50. 

un 500 R$56,33 R$28.165,00 R$25.348,50 R$2.816,50 

22 

CANETA PLÁSTICA: Descrição: com 
suporte para celular, ponteira touch screen 
e limpador de tela. Carga esferográfica azul 
e acionamento por rotação. Largura: 1,9 cm 
Comprimento: 14,9 cm, personalizado com 
a logo do evento. Quantidades: Manaus 
250, Humaitá 50, São Gabriel da Cachoeira 
50, Parintins 50, Tabatinga 50, Tefé 50. 

un 500 R$9,07 R$4.535,00 R$4.081,50 R$453,50 
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23 
FOLDER: (Programação) A4 (21x29,7 cm) 
3 dobras – Papel cochê brilho 170G 

un 1000 R$0,22 R$220,00 R$198,00 R$22,00 

24 
CARTAZES: TAM A3 (42x29,7) – Papel 
cochê 280G 

un 150 R$3,25 R$487,50 R$438,75 R$48,75 

25 
CERTIFICADOS: Frente e Verso Papel 
cochê A4 280G 

un 15 R$3,79 R$56,85 R$51,17 R$5,69 

26 
COBERTURA DO EVENTO: Audio, vídeo, 
fotos, entrevistas dos momentos mais 
marcantes. 

srv 3 R$1.616,21 R$4.848,63 R$4.363,77 R$484,86 

27 

PLACAS DE HOMENAGEM :Placa de 
Homenagem medindo15x15 cm, em aço 
escovado com estojo de camurça, cor azul 
escuro. 

un 35 R$191,11 R$6.688,85 R$6.019,97 R$668,89 

28 

CRACHÁ PARA OS PARTICIPANTES DO 
EVENTO: (10X15 CM) PAPEL COUCHÊ 
C/NOME + CORDÃO PERSONALIZADO.             
250 unidades para os participantes inscritos 
no evento na Capital. 30 unidades para 
serem distribuídos entre os 
Palestrantes/Comissão do Evento e 
Conselheiros no evento da Capital. 

un 280 R$4,50 R$1.260,00 R$1.134,00 R$126,00 

29 

BACKDROP envelopado com estrutura em 
metalon autoportante, ou boxtruss, e lona 
fosca com impressão digital 4x0 cores, 
tamanho 3m x 3m já instalado na entrada do 
evento. 

un 1 R$1.164,44 R$1.164,44 R$1.048,00 R$116,44 

 R$3.153,36 R$99.646,27 R$89.681,66 R$9.964,63 

6.0 

Transporte para translado da comissão organizadora, convidados palestrantes e conselheiros para o evento em 
MANAUS. 

30 
Van de 16 lugares para transporte e 
translado em MANAUS. 

d 2 R$2.357,83 R$4.715,66 R$4.244,09 R$471,57 

 R$2.357,83 R$4.715,66 R$4.244,09 R$471,57 

 R$36.406,33 R$302.295,40 R$272.065,86 R$30.229,54 

  

14. PLANILHA TOTAL DE GASTOS SENFAM 2025 
 

PLANILHA TOTAL DE GASTOS (R$) 
VALOR SOLICITADO AO COFEN: R$272.065,86 

FONTES FINANCEIRAS NÃO FINANCEIRAS TOTAL R$ 
COREN/AM Minimo de 10% 00 30.229,54 

COFEN 90% 00 272.065,86 
TOTAL GERAL: 302.295,40 

 

 Elemento de despesas COREN/AM 
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15. PLANILHA DE EXECUÇÃO SENFAM 2025 
 

PLANILHA DE EXECUÇÃO 
DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA (R$) 

Descrição da subatividade JAN FEV MAR ABR MAI TOTAL R$: 
01 Infraestrutura física do local do evento e equipamentos    X X R$  66.581,76 

02 
Diárias e Passagens aéras para, palestrantes e demais 
colaboradores 

    X 
R$  58.975,00 

03 Infraestrutura do Evento - pessoal     X R$  19.224,18 
04 Infraestrutura do evento - alimentação     X R$  53.152,50 

05 
Identidade visual e materiais gráficos do evento-
confecção de material gráfico, divulgação institucional 

   X X 
R$  99.646,27 

06 Transporte Van 16 lugares     X R$    4.715,66 
VALOR TOTAL R$: R$302.295,40 

 

Obs: O valor referente à disponibilidade orçamentária mensal pode sofrer alteração na 
data prevista na tabela acima, considerando a dependência direta da data de liberação do 
montante pelo COFEN, após aprovação em Reunião de Plenário, tramitação interna, 
repasse ao Regional, bem como a efetivação do processo licitatório local para a 
contratação dos respectivos serviços indicados neste projeto. 

16. INDICADORES E CUMPRIMENTO DE METAS DE EXECUÇÃO 

INDICADORES DE EXECUÇÃO DO 
PROJETO 

META ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADORES INÍCIO FINAL 

Fórum de 
discussão e 
reflexão 

Participação 
no evento 

Promover a interação entre os 
profissionais de Enfermagem e o 
Coren-AM, através do processo de 
discussão ética, profissional, legal e 
científica. 

Total de inscrições 
e certificados 
emitidos 12/05 17/05 

Formação de 
pensadores 
críticos 

Oficinas 
realizadas 

Possibilitar a formação de 
pensadorescríticos que possam 
contribuir para o engrandecimento da 
profissão 

Lista de presença 
das oficinas, 
palestras. 

13/05 14/05 

Aperfeiçoame 
nto técnico- 
científico 

Minicursos 
realizados 

Fomentar e atualizar técnicas 
econhecimentos. 

Lista de inscritos 
presentes nos 
Minicursos 

14/05 14/05 

 
Realização da 
20ª SENFAM 

 
Execução do 
Evento 

 
Realizar o evento alcançando o 
público 
–alvo estabelecido 

Relatório final do 
evento 

18/05 15/06 

Prestação de 
contas doevento 

18/05 15/07 

Prévia da Programação da Capital 
 
1º Dia (12/05/2025) 
Horário Atividade 
17h00 - 19h00 Credenciamento 
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19h30 - 20h00 Cerimônia de Abertura da 20ª Semana de Enfermagem do COREN/AM 
20h00 Conferência Magna: Saúde Mental e Bem-Estar do Profissional de Enfermagem. 

Conferencista: 
Enfª Fátima Virgínia Siqueira de Menezes Silva (RJ) 

 
2º Dia (13/05/2025) 
Horário Atividade 
09h30 – 10h30 Palestra: Enfermagem em atenção à população privada de liberdade: reflexões 

sobre uma prática esquecida? 
Palestrante: Enfermeiro Antônio Gelamos (MS) 

10h30 – 11h00 Intervalo 
11h00 – 12h00 Palestra: A práxis da segurança do paciente versus a assistência de enfermagem 

aos povos originários. 
Palestrante: Enfermeiro(a) Convidado(a) (RR) 

14h00 – 16h00 Workshop 1: US beira leito Enfermeiro. Enfermeira Cacilda Rocha Hildebrand (MS) 

Workshop 2: Sutura Simples por Enfermeiro. 
Enfermeiro Convidado (SP) 

16h00 – 18h00 Apresentação de Trabalhos Científicos 
 
3º Dia (14/05/2025) 
Horário Atividade 
09h30 – 10h30 Palestra: A influência da Linguagem Corporal como ferramenta na prática do 

exercício profissional. 
Palestrante: Enfermeiro(a) Convidado(a) (AM) 

10h30 – 11h00 Intervalo 
11h00 – 12h00 Mesa redonda: O impacto do uso das tecnologias na saúde mental dos Profissionais 

de 
Enfermagem. 
Implicações legais sobre o print de conversas oriundo de aplicativos de conversa. 
Tavolista: 
Enfermeiro Juan Irineu Silva Belline Kasprovicz (RO). 
Uso de fotos de prontuários e/ou profissional como prova da (de)assistência de 
enfermagem. Tavolista: Advogado João Rosa Vieira Junior (AM). 

14h00 – 16h00 Workshop 3: Técnica de aplicação de BCG. Enfermeira Convidada (AM). 

Workshop 4: Inserção de DIU. 
 Enfermeiro Renne Cosmo da Costa (SE). 
16h00 – 17h00 Premiação dos Trabalhos Científicos. 
17h00 – 18h00 Cerimônia de Encerramento da 20ª Semana de Enfermagem. 

17. INDICADORES DE EXECUÇÃO 
 
INDICADORES DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

META ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADORES INÍCIO FINAL 

Fórum de 
discussão e 
reflexão 

Participação 
no evento 

Promover a interação entre os 
profissionais de Enfermagem e o 
Coren-AM, através do processo de 
discussão ética, profissional, legal 
e científica. 

Total de inscrições 
e certificados 
emitidos 

 
 

02/05 

 
 

31/05 
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Formação de 
pensadores 
críticos 

Oficinas 
realizadas 

Possibilitar a formação de 
pensadores críticos que possam 
contribuir para o engrandecimento 
da profissão 

Lista de presença 
das oficinas, 
palestras. 

 
02/05 

 
31/05 

Aperfeiçoam 
entotécnico- 
científico 

Minicursos 
realizados 

Fomentar e atualizar técnicas e 
conhecimentos. 

Lista de inscritos e 
presentes nos 
Minicursos 

 
02/05 

 
31/05 

Realização da 
20ª Semana de 
Enfermagem 

Execução do 
Evento 

Realizar o evento alcançando o 
público – alvo estabelecido 

Relatório final do 
evento 

01/06 30/06 

Prestação de 
contas do evento 

15/07 15/09 

 
Manaus/AM, 20 de dezembro de 2024. 

 
 

 

 
MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEOCÁDIO 
Conselheira Presidente COREN-AM 101.269 ENF 


