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Estudo Técnico Preliminar n°°17/2024
Contratacio de Empresa para

treinamento.
SETOR REQUISITANTE: Presidéncia
AREA REQUISITANTE
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
PROCESSO: 00228.000541/2024 RESPONSAVEL
Setor Requisitante: PRESIDENCIA Maria Alex Sandra Costa Lima Leocadio

1. Introducao

Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento das demandas de
bens e servicos do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - COREN/AM, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contratagao.

Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos para a
garantia da continuidade das atividades desfe Conselho, conforme condicdes e especificagdes contidas no Termo de
Referéncia e seus Anexos, na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, do

Ministério da Economia.

2. Descricao da necessidade

Da Contratagdo de Empresa na prestacdo de treinamento no 4° Seminario Nacional de Controle Interno nas
Contratagdes Publicas que sera realizado nos dia 23 a 25 de Setembro em Foz do Iguacu — PR que acontecera de
forma presencial.

Diante disto, identificou-se a necessidade de capacitar os funcionarios publicos para aprimorar seu conhecimento
sobre os temas mencionados acima. Isso visa garantir resultados sistematicamente eficientes para esta Autarquia,
bem como promover a troca de experiéncias entre as diversas areas, buscando potencializar os melhores resultados
a serem alcangados com esta iniciativa.

3. Justificativa

A capacitagdo dos empregados é fundamental para o sucesso ¢ a competitividade de qualquer organizagdo. Ela
envolve o processo de desenvolver as habilidades e conhecimentos dos colaboradores para que eles possam
desempenhar suas fungdes de forma mais eficaz e eficiente. Aqui estdo algumas razdes principais pelas quais a
capacitagdo dos empregados é importante:

1. Aumento da Produtividade: Empregados bem treinados tendem a ser mais produtivos, pois conhecem melhor
as suas fun¢des e como executar suas tarefas de maneira mais eficaz.
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2. Melhoria na Qualidade do Trabalho: A capacitagdo ajuda a garantir que os empregados compreendam os
padrdes e procedimentos necessarios, o que pode levar a uma melhoria na qualidade dos produtos e servigos
oferecidos.

3. Adaptacdo as Mudangas: O ambiente de trabalho estd em constante evolugdo, com novas tecnologias e
métodos surgindo regularmente. A capacitacdo ajuda os empregados a se adaptarem a essas mudangas,
mantendo a empresa atualizada e competitiva.

4. Motivagdo e Satisfacdo: Investir no desenvolvimento dos colaboradores pode aumentar sua motivagdo e
satisfagdo no trabalho, resultando em uma maior retengdo de talentos e menor rotatividade.

5. Desenvolvimento de Lideranga: A capacitagdo pode preparar empregados para assumir fungdes de lideranga
no futuro, ajudando a desenvolver uma base sélida de lideres dentro da organizagio.

6. Inovagdo e Criatividade: Empregados capacitados sdo mais propensos a trazer novas ideias e solugdes criativas
para a empresa, impulsionando a inovagao.

7. Cumprimento de Normas e Regulamentagdes: Em muitos setores, é essencial que os empregados estejam
atualizados sobre normas e regulamentagdes para garantir que a empresa esteja em conformidade legal.

8. Melhoria no Atendimento ao Cliente: A capacitagdo pode melhorar as habilidades de atendimento ao cliente,
resultando em uma experi€ncia mais positiva para os clientes e, consequentemente, em uma melhor reputacéo
para a empresa.

4. Requisitos da Contratacgao

Para satisfacdo das necessidades apresentadas, vislumbra-se o atendimento da demanda através da Contratacio de
Empresa de para realizacao de treinamento especifico, conforme abaixo.

Em aten¢do ao documento 0381188 apreciado na 554* ROP realizada nos dia 30 ¢ 31 de julho, a qual houve
decisdio FAVORAVEL da Plenaria quanto a Participacdo do seminario Nacional de Contratagdo Publicas, como
escolha os Chefes das unidades da Procuradoria e Controladoria, sendo:

Jodo Rosa Vieira Junior - Procurador
Carla Andreza de Melo Costa Ferreira - Controladora

Encaminho para que seja adotadas providéncias quanto as inscri¢des dos profissionais no evento conforme as
portarias Coren-AM n° 549/2024 e n°550/2024 .

Documentos I - E-mail 4° Sem. Nac. de Control. Int. nas Contr. Pub. (SEIn° 0381188 ).
Relacionados: II- Extrato da Ata da 554* ROP COREN-AM (SEI n° 0381229).

IT - Portaria Coren-AM n° 549 (SEI n° 0381232).

IV - Portaria Coren-AM n°550(SEI n° 0381235).
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5. Levantamento de Mercado

Ressaltamos a importancia do treinamento aos agentes publicos para execu¢@o em sua atividades para aplicabidade
de forma arcertiva das rotinas. A empresa Negocios Publicos ja vem ao longo do tempo realizando e qualificando
agentes publicos em todo o Brasil.

A contratagdo por inexigibilidade ocorrera somente nos casos de inviabilidade de licitacdo, no caso presente
conforme o previsto no § 1° do art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021, e a Administragdo devera demonstrar a
inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do
fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto ¢ fornecido ou prestado por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica, € o processo sera
instruido de acordo com o art. 72 da mesma Lei contendo os seguintes documentos:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstracio da compatibilidade da previsdo de recursos org¢amentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracdo devera
demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de
exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar
que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica”.
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6. Descricao da Solucao como um Todo
Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratagcdes Publicas que sera realizado nos dia 23 a 25 de Setembro
em Foz do Iguagu — PR que acontecera de forma presencial. . Com base na analise de mercado e considerando o
artigo 18 da Lei 14.133/2021, que orienta sobre a fase preparatoria do processo licitatorio caracterizada pelo
planejamento, a solugdo contemplara:
e Estruturagdo da unidade de controle interno no modelo das 3 linhas (de defesa);
e O papel do Controle Interno nas contratagdes publicas sustentaveis;

e Relacionamento entre o Controle Interno e o Controle Externo;

e Unidades internas de controle nas contratagdes: a sintonia entre a Assessoria Juridica, o Controle Interno
e a Auditoria Interna;

e Instrumentos de controle para prevencdo a corrupgdo: procedimentos para combater fraude em licitagdes;

e Instrumentos de gestdo de riscos na Lei n° 14.133/2021: Mapa de riscos, Matriz de riscos e o Plano de
tratamento de riscos do macroprocesso de contratagdo Prote¢do de dados sob controle;

e Prote¢do de dados sob controle;
e TALK SHOW — O controle interno fiscaliza o gestor ou para o gestor;
e Os Pilares do Programa de Integridade na Administra¢do Publica;
e Implementagdo da Lei 14.133/2021: pontos que exigem a participagdo/atuagdo do Controle Interno;
e Formas de manifestagdo do Controle Interno: Relatorios, despachos, pareceres, Check lists etc;
e Gestdo e fiscalizagdo dos contratos: as formas de atuagdo efetiva do controle interno.
Serdo 3 dias de encontro, totalizando 24 horas de capacitagdo. Realizado de 23 a 25 de setembro de 2024,

totalizando 24 horas de capacitag@o. Periodo da manha, das 08h as 12h30 e a tarde, das 14h as 18h.

A empresa Negocios Publicos foi escolhida apés extenso estudo de mercado, considerando a eficiéncia de
métodos, a qualidade dos servigos ofertados e as experiéncias passadas de sucesso. Igualmente, levou-se em
consideragdo a relagdo custo-beneficio e o0 compromisso com principios de sustentabilidade, eficiéncia, eficacia e
proporcionalidade em conformidade com o artigo 5° da Lei 14.133/2021, de modo a gerar o resultado mais
vantajoso para a Administragdo Publica, em alinhamento com os objetivos estabelecidos no artigo 11 da referida
lei.

7. Justificativas para o Parcelamento ou Nao da Solucio

No presente caso, o contratante entende ndo ser possivel o parcelamento dos servigos, haja vista que se trata de
inscri¢do do treinamento, sendo a empresa CONTRATADA a executora do treinamento.
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8. [Estimativa do Valor da Contratacao

Valor R$ 19.114,00 (Dezenove mil, cento e quatorze reais)
9. Beneficios a serem alcan¢ados com a contratac¢ao

Com a modernizagdo da gestdo, o Controle Interno vem assumindo cada vez mais protagonismo na esfera publica.
Em matéria de contratagdes, esta presente no dia a dia da Administragdo Publica, seja no papel de orientador da
gestdo, seja atuando no combate a corrupgao.

A atividade desenvolvida no ambito do Controle Interno € alvo de intensos debates entre especialistas na matéria.
Os temas sdo bem diversos, como o posicionamento do Controle Interno no curso do processo de contratagdes, seu
papel na orienta¢do a gestdo, sua atuag@o na regulamentacdo de matérias relativas as contratagdes, bem como
enfrentamento dos novos desafios da administracdo Publica, a exemplo dos programas de integridade e no
contexto da inovacgao.

Por isso, o controlador publico e a sua equipe precisam estar atualizados com o que vem acontecendo na gestio
publica. E sdo muitas altera¢cdes que ocorrem a todo instante. Mudanga na legislagdo, na jurisprudéncia dos 6rgéos

externos, nas boas praticas percebidas nas organizagdes, bem como na propria estrutura interna da Administragao.

Por fim, e de fundamental importancia a aplicabidade de treinamento aos colaboadores do COFEN-AM, para
melhor desempenho.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Processso Administrativos n® PAD de n° 00228.000541/2024.

11. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

Em aten¢do ao documento 0381188 apreciado na 554* ROP realizada nos dia 30 e 31 de julho, a qual houve

decisio FAVORAVEL da Plenaria quanto a Participagio do seminario Nacional de Contratagio Publicas, como
escolha os Chefes das unidades da Procuradoria e Controladoria, sendo:

Joao Rosa Vieira Junior - Procurador
Carla Andreza de Melo Costa Ferreira - Controladora

Encaminho para que seja adotadas providéncias quanto as inscri¢des dos profissionais no evento conforme as
portarias Coren-AM n° 549/2024 e n°550/2024 .

12. Providéncias a serem Adotadas

A fim de garantir a adequacdo da contratagdo ao interesse publico e o alinhamento com as diretrizes da Lei
14.133, sdo necessarias as seguintes providéncias detalhadas:

e Definicdo clara das atribuigdes dos agentes publicos a serem designados para o acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do contrato.
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e Capacitagdo dos servidores envolvidos no processo licitatorio e na gestdo do contrato, com foco nas
particularidades da contratagdo de servigos de promocdo, planejamento, logistica e execugdo de eventos.

e Estabelecimento de critérios objetivos para avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, com
indicadores claros e mensuraveis.

e Estabelecimento de mecanismos de comunicagdo eficientes entre a area requisitante, a equipe de
licitagdes e a empresa contratada, assegurando o fluxo de informagdes e a resolugdo agil de pendéncias.

e Implementagdo de processos e estruturas de governanga para avaliagdo continua, direcionamento e
monitoramento dos processos licitatorios e dos respectivos contratos, de maneira a atender aos objetivos
estipulados no Art. 11 da Lei 14.133.

e Observancia das legislacdes ambientais aplicaveis e adogdo de medidas mitigadoras de impactos
ambientais, de acordo com o Art. 18, XII da Lei 14.133.

13. Possiveis Impactos Ambientais

A empresa esta de acordo com as exigencias do mercado, conforma declaragdo do licitante onde declara que
cumpre os requisitos de sustentabilidade.

14. Declaracao de Viabilidade

Considerando a necessidade da contratacdo ja demonstrada nestes Estudos Preliminares, entende-se por sua
viabilidade e razoabilidade, conforme disponibilidade or¢amentaria da Administragdo, a qual serd inserida nos
autos, oportunamente, apos deliberagdo superior.

Documento assinado digitalmente

ub EDMAR LIMA DE OLIVEIRA
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Assessor Técnico
Mat. COREN/AM 236
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