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EDITAL E ANEXOS DO PREGAO ELETRONICO N° 90007/2026

Processo n° 00228.000428/2026-35

PREGAO ELETRONICO N° Data de Abertura: 27/07/2026 as 10h00 no sitio
90007/2026 - RETIFICACAO https://pncp.gov.br/app/editais/04667846000130/2026/000008
Objeto

Contratagdo de agente de integracdo especializado, sem fins lucrativos, para gestdo e
operacionalizagio de PROGRAMA DE MENORES APRENDIZES, com foco em
recrutamento, selecdo, acompanhamento, capacitacdo, preparagdo e disponibilizagdo e suporte
continuo, para atender a demanda do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas -
Coren/AM, em conformidade com a legislacdo vigente, condi¢des, quantidades e exigéncias
contidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Valor Global Estimado

R$ 132.455,52 (cento e trinta e dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos)

Registro de

Precos? Vistoria? Instrumento Contratual Forma de Adjudicacio

[1Sim [x] Nao []

Facultada Termo de Contrato Item

[] Sim [x] Nao

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes; - Qualifica¢do técnica;
- Certidao do Conselho Nacional de - Qualificagdo técnico-operacional;
Justica — CNJ; - Qualificagao técnico-profissional;
- Certiddo Negativa de Licitantes - Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do
Inidéneos — TCU; Edital.

- Certidao do Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
- Certidao do Cadastro Nacional e
Empresas Punidas — CNEP;

- Habilitacdo Juridica

- Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista;
- Habilitacdo Econémico-Financeira.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagcdo deve ser consultado no item do instrumento
convocatorio acima indicado.

Lic. Exclusiva Reserv. Cota ; & o 2
ME/EPP? ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n°. 7.174/2010?
Nio Nao Nio Nido

Prazo para envio da proposta/documentacio

Até 2 (duas) horas apds a convocagao realizada pelo pregoeiro.



https://pncp.gov.br/app/editais/04667846000130/2026/000008

Impugnacées e pedidos de esclarecimento

Até 15/07/2026 para o endereco selic@corenam.gov.br

Observacoes Gerais

A disputa dar-se-4 pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de R$
0,10 (dez centavos).
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PREAMBULO

Tipo de Licitacio: Pregao Eletronico
Entrega de propostas: 07/07/2026
A partir da publicacdo no seguinte endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br

Etapa de Lances: 27/07/2026
Abertura da secao publica:
- Horario: 10h00 (horario oficial de Brasilia)

- Local: www.comprasgovernamentais.gov.br
- Codigo da UASG: 926235

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - COREN-AM, localizado na Rua Tapajos, 350,
Bairro Centro, Manaus/AM, CEP 69010-150, inscrito no CNPJ sob o n° 04.667.846/0001-30, mediante o
Pregoeiro designado pela Portaria Core/AM n° 596 de 13 de agosto de 2024, torna publico que realizara,
na data, horario e local acima indicados, licitacio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo "MENOR PRECO" objetivando a Contratacdo de agente de integragdo especializado, sem fins
lucrativos, para gestdo e operacionalizagido de PROGRAMA DE MENORES APRENDIZES, com foco
em recrutamento, selecdo, acompanhamento, capacitacdo, preparacao e disponibilizacdo e suporte
continuo, para atender a demanda do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren/AM,
conforme detalhamentos constantes neste Edital e anexos, consoante o Processo em epigrafe.

Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato superveniente impeditivo a realizagdo, a sessao
publica sera adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o mesmo local e horario, salvo
comunicagdo em contrario do pregoeiro.

A presente licitacdo e consequente contratacdo serdo regidas pelas seguintes normas: Lei de Licitagdes, a
Lei de Processo Administrativo e o Cédigo de Defesa do Consumidor.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de agente de integracdo especializado, sem fins lucrativos, para gestdo e
operacionalizacio de PROGRAMA DE MENORES APRENDIZES, com foco em recrutamento,
selecdo, acompanhamento, capacitagdo, preparacao e disponibilizacdo e suporte continuo, para atender a
demanda do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren/AM. em conformidade com a
legislacao vigente, e conforme condigdes, quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e
seus anexos, na forma de execucao indireta.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Portal
de Compras do Governo Federal (Compras.gov.br) e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), de acordo com o art. 3°, § 2°, do Decreto
n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e perante o sistema eletronico provido pelo Ministério da Gestao e
da Inovagdo em Servicos Publicos, por meio do Portal de Compras do Governo Federal.

2.2. Os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam credenciados no
SICAF, poderao providenciar tanto o credenciamento quanto o cadastramento no mencionado sistema, nos
niveis em que tiver interesse, sendo obrigatério pelo menos o Nivel I, relativo ao credenciamento, que ¢
condicdo indispensdvel para obtencdo de senha para participagdo em pregdes eletronicos, na forma
estabelecida na Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e alteragdes posteriores, em qualquer
unidade de cadastramento dos o6rgios/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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Gerais  (SISG), ou pela Internet, conforme  orientagdes constantes no  endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br, no link Fornecedor > Cadastre-se aqui, onde deverad solicitar uma
senha, caso ainda ndo a possua, podendo, também, encontrar os manuais com orientagdes para o
cadastramento e a listagem de unidades cadastradoras.

2.3. Nao serd admitida nesta licitag@o a participagao de:

I- sociedade em processo de recuperacdo judicial/extrajudicial ou de faléncia e
concordata, insolvéncia civil, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagao;

II - sociedades suspensas temporariamente de participar de licitagdes ou impedidas
de contratar quando a penalidade foi aplicada pelo COREN-AM;

11T - sociedades impedidas de participar de licitagdes ou de contratar quando a
penalidade foi aplicada por 6rgao ou entidade da Administragdao Publica Federal;

IV - sociedades declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

V - sociedades constituidas com o mesmo objeto e da qual participe socios e/ou
administradores de empresas anteriormente declaradas inidoneas, desde que a
constituicao da sociedade tenha ocorrido apos a aplicagdo da referida sangdo e no prazo
de sua vigéncia;

VI - sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais;
VII -  sociedades que possuirem, entre seus socios ou dirigentes, servidor ou membro
do COREN-AM;

VIII - sociedades que possuam em seu contrato social ou documento equivalente,
finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste Pregdo;

IX - sociedades que tenham condenagdes civeis por ato de improbidade
administrativa.
2.3.1. Para a verificacdo das ocorréncias constantes dos incisos II, III, IV e IX serdo

obrigatoriamente consultados o Sistema de Cadastramento Unificado e Fornecedores (SICAF), o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido (CGU), Portal da
Transparéncia, o Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Lista de Inidoneos do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

24. Para participacdo no presente pregdo eletronico, o licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, que:

I- esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

II- cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e inexistem fatos impeditivos
para sua habilitagdo no certame, estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

11 - sua proposta estd em conformidade com as exigéncias deste instrumento
convocatorio;

IV - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

V - a proposta foi elaborada de forma independente.
24.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta
sujeitard o licitante as sangdes previstas neste Edital.
2.5. E vedada a contratagio com empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista.
3 DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE E EQUIPARADOS
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3.1. Na participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparados, serd
observado o disposto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, notadamente os arts. 42 a 49, bem como no que tange o
Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015.

3.2. O enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) dar-se-a
nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n° 123/2006.

3.3. A frui¢do dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar n® 123/2006
independe da habilitacio da ME/EPP ou equiparado para a obtengdo do regime tributario simplificado,
sem prejuizo da cotagdo de precos pela licitante segundo o regime fiscal correspondente.

3.4. As licitantes que se enquadrarem nas situacdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e nao possuirem quaisquer dos impedimentos do § 4° do citado artigo, deverdo apresentar
declaragdo em campo proprio do sistema que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como
ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
da referida Lei Complementar n°® 123/2006, bem como no Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015.

3.5. A nao declaracao de ME/EPP e equiparado no sistema de Pregdo na forma Eletronica do
Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), importard na reniincia ao tratamento
consagrado na Lei Complementar n°® 123/2006.

3.6. A identificacdo das empresas licitantes ou equiparados na sessdo publica do pregdo
eletronico s6 devera ocorrer apds o encerramento dos lances, conforme art. 30, § 5° do Decreto n°® 10.024,
de 20 de setembro de 2019.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.1.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificagcdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br, devendo
este credenciamento ser efetuado antes da data prevista para realizagdo do Pregdo, na forma Eletronica,
nos termos do art. 9°, § 1°, do Decreto n° 10.024/2019.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregdo na
forma Eletronica.

4.3. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao COREN-AM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4.4, A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL
5.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica virtual, qualquer

pessoa poderd impugnar os termos deste instrumento convocatorio perante 0 COREN-AM, exclusivamente
por meio eletronico, via internet, no enderecgo selic(@corenam.gov.br, cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo
setor responsavel pela elaboragdao do Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

5.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que ndo o fizer no
prazo estabelecido no subitem anterior.

5.2.1. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, serd definida e publicada nova data para
a realizacao do certame.

5.3. Qualquer solicitacdo de esclarecimentos referente ao presente certame devera ser enviada ao
pregoeiro, em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada no preambulo deste Instrumento para abertura
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da sessdo publica virtual, exclusivamente por meio eletronico, via internet, por meio de mensagem

eletronica, no endereco selic@corenam.gov.br.

5.3.1. O pregoeiro com suporte técnico do setor responsavel pela elaboragdo do Edital prestara
todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta licitagao.

5.4. As decisdes sobre as impugnacdes de que trata o subitem 6.1, bem como os esclarecimentos
de que trata o subitem 6.3, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br, no link Cidaddo > Consulta Detalhada > Pregdes > Agendados,
podendo o licitante visualizar também no menu principal, acesso restrito, no link Visualizar Impugnagao >
Esclarecimento > Aviso.

5.5. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

6. DA ELABORACAO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera elaborar sua proposta contendo o valor unitdrio para a execu¢do dos

servigos propostos, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas decorrentes da
execucdo do objeto, com base no preenchimento da Planilha de Pregos e Formagao de Custos, com seus
proprios valores, conforme formulério constante do Anexo I, deste Edital.

6.1.1. Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos
de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo a execucdo ser realizada sem Onus adicional
ao COREN-AM.

6.2. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos (Item 7.5,
Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017).

6.2.1. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA
devera arcar com o 6nus decorrente, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto deste Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 133, da Lei n°® 14.133/2021.

6.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.4. Na preparagdo de sua proposta comercial, o licitante devera consignar precos correntes de
mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

6.5. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global por item em algarismos e por extenso (art. 12, inciso II da Lei n® 14.133/2021).

6.5.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o preco global do item, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

6.6. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagdo.

6.6.1. A desclassificacdo das propostas serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
possibilidade de acompanhamento online pelos licitantes.

6.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

6.8. A proposta devera ter prazo minimo de validade de 120 (cento e vinte) consecutivos,
contados da data da apresentacao da proposta.
7. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A participacao no Pregdo na forma eletronica dar-se-4 por meio da digitagdo da senha
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privativa do licitante e subsequente encaminhamento das Propostas de Pregos, contendo o valor unitério
do item para execug¢do do objeto e a sintese do objeto da presente licitagdo, a partir da data da
disponibiliza¢do do Edital, até o horario limite do inicio da sessdo publica, exclusivamente por meio do
sistema eletronico do sitio https:/www.gov.br/compras/pt-br, sendo expressamente vedada a identificagao
do proponente nas propostas enviadas.

7.1.1. Na proposta encaminhada eletronicamente, o licitante devera consignar, na forma expressa
no sistema eletronico, o valor global para o periodo da execucdo dos servigos propostos, ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas decorrentes da execugao do objeto.

7.2. Por ocasidao do envio da proposta, o licitante enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte deverd declarar, em campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, a fim de fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

7.3. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
enviada por meio eletronico ao sistema (art. 26, § 6°, do Decreto n° 10.024/2019).

8. DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL, VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DOS LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

8.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

8.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 0,10 (dez centavos).

8.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

8.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,

os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

8.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.

8.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

8.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagao.

8.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
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o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

8.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
8.12. Apos o término dos prazos estabelecidos no subitem anterior, o sistema ordenara e

divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

8.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

8.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n°® 8.538, de 2015.

8.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terda o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

8.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

8.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacgao;

8.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei,

8.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

8.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagcdes dos
orgdos de controle.



8.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

8.19.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

8.19.2.2. empresas brasileiras;

8.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

8.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

8.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragao de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

8.20.2. Nao serda admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

8.20.3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificag@o
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

8.20.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
8.20.5. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

8.20.6. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital
¢ ja apresentados.

8.20.7. Visando assegurar maior eficiéncia, celeridade e racionalizagdo dos trabalhos da Comissdo
de Licitacdo, fica estabelecido que, a critério da Administragdo, poderdo ser convocados
concomitantemente dois ou mais licitantes para participagdo nas etapas presenciais do certame. Tal
medida serda adotada especialmente em situacdes de elevado nimero de concorrentes, garantindo a
otimiza¢do do tempo sem prejuizo da transparéncia, da isonomia e da ampla competitividade entre os
participantes.

8.20.8. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.21. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

9. DO JULGAMENTO

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

9.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).



9.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

9.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

9.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

9.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

9.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participagao.

94. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificaré se faz jus ao beneficio.

9.5. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e
a compatibilidade do prego em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital ¢ em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

9.6.1. contiver vicios insanaveis;

9.6.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

9.6.4. nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

9.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

9.7. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

9.7.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

9.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

9.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

9.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

9.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

9.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacgao;

9.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

9.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

9.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,



podera ser colhida a manifestagcdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

10. DA HABILITACAO

10.1. Para fins de habilitagdo no certame, o licitante que teve sua proposta de pregos aceita
devera satisfazer os requisitos descritos a seguir, bem como, no item do Termo de Referéncia (Forma e
Critérios de Sele¢ao do Fornecedor).

10.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condigdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Portal da Transparéncia para verificagcdo de possiveis condenagdes civeis por ato de
improbidade administrativa impeditivas da participagdao no certame.

e) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

10.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

10.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.2.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o agente de contratacdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.2.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.2.3.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.

10.2.4. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de

condigdo de participagdo.

10.2.5. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitagdo dos fornecedores seré verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.2.5.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacao atualizada.

10.2.5.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr €xito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

10.2.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da Administracao, sob
pena de inabilitagao.

10.2.7. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do



documento digital.

10.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do
balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

10.2.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

10.2.10. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacao Direta.

10.2.11. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condigdes de habilitagao.

10.2.12. Quando nao estiver com o cadastro regular no SICAF, para fins de habilitacao, devera o
proponente comprovar os seguintes requisitos:

10.2.12.1. Habilitaciao Juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

c) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

d) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

f) Sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de autorizagao;

g) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagdo respectiva.

10.2.12.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);



d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

1) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

10.2.12.3. Qualificacao Econéomico-Financeira:
10.2.12.4. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

a) A certiddo, referida no subitem anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente
o prazo de validade, somente serda aceita com o prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua emissdo;

10.2.12.5. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF;

10.2.12.6. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre;

10.2.12.7. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica,

quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada
consorciado;

a) Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-
financeira, havera um acréscimo 15% (quinze por cento) para o consorcio em relagao ao
valor exigido para os licitantes individuais;

10.2.12.8. Qualificacao Técnica:

10.2.12.9. Menor Aprendiz - Comprovante de que a empresa/instituicilo ¢ CADASTRADA no
CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CNAP (Portaria MTE n°
723,2012).

10.2.12.10.  Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;

10.2.12.11. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes
ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado:

a) Comprovante(s) de que a empresa executou servigos similares ao licitado por periodo
nao inferior a 12 (doze) meses;

[P 4]

b) Para a comprovagdo do disposto nas alineas “a” sera aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos compativeis com o objeto



licitado, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses;

c¢) Os atestados de capacidade técnico deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente, registrado na junta comercial competente;

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

10.2.12.12. Os documentos deverao ter validade expressa ou estabelecida em Lei, admitidos como
validos, e no caso de omissdo, os emitidos hd menos de noventa dias.

10.2.12.13. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados / certiddes, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo ou notas fiscais que comprovem a execucao do servigo,
enderego atual do contratante e local em que foram prestados os servicos.

10.2.12.14.  Declaragcdo de disponibilidade do aparelhamento e pessoal necessarios a realizagdo do
objeto da licitagdo.

10.3. O agente de contratacdo poderd sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

10.4. Se a documentagdo de habilitagdo estiver incompleta ou contrariar qualquer dispositivo
deste Aviso de Dispensa e seus Anexos, o agente de contratacdo considerara o licitante inabilitado e
podera instruir o processo com vistas a aplicagdo das penalidades cabiveis.

10.5. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor serd habilitado.

10.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias serd declarado o proponente
vencedor.

11. DO TERMO DE CONTRATO

11.1. Apoés a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo

de contrato, ou outro instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar eletronicamente o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.2.1. A assinatura eletronica do Termo de Contrato pelo adjudicatario dar-se-4 por meio do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Coren/AM.

11.2.2. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usuario
externo no mencionado Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Coren/AM, conforme suas normas
proprias, em tempo habil para a assinatura do Termo de Contrato no prazo estabelecido, acessando a
pagina de Acesso a Usudrio Externo no link a seguir: https://sei.cofen.gov.br/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo logar&id orgao acesso_externo=6.

11.2.2.1. A liberagdo de acesso do usuario externo sera efetuada em até 5 (cinco) dias tuteis contados
a partir do recebimento da documentacao, que devera seguir as orientagcdes contidas na pagina de Acesso a
Usuério Externo.

11.3. O prazo dos item 11.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

11.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

11.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo

de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condigdes de habilitagao
e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

11.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.


https://sei.cofen.gov.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=6

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observarad o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias TUteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da
ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagao do licitante:

12.3.1. a intencao de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo; 11.3.2.
0 prazo para a manifestacdo da inteng@o de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

12.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilita¢ao ou inabilitagao;

12.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,

a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
contado do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serda de 3
(trés) dias tuteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
13.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;

13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

13.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

13.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagao;

13.1.5. Fraudar a licitagao;

13.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:



13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Multa;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

13.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

13.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

13.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

13.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

13.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor licitado.

13.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do licitado.

13.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

13.6. Na aplica¢do da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e
15.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢@o de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 15.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.



13.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual seré dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.14. A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral dos danos causados.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Nao havendo interposi¢do de recursos, o pregoeiro encerrara a sessao. Posteriormente, o

resultado da licitagdo e o correspondente processo, devidamente instruido e acompanhado do relatério do
pregoeiro, serao submetidos a consideracdo da autoridade competente para fins de adjudicagdo e
homologacao.

14.2. Havendo recursos, decididos estes e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologaré o procedimento licitatorio (art. 8°, incisos V e VI,
e art. 27 do Decreto n°® 5.450/2005).

15. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DA LICITACAO

15.1. O COREN-AM podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

16.4. A homologac¢ao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.
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16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do

licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico <www.corenam,gov,br>.

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

17.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia

17.1.2. Anexo II - Modelo de Proposta de Precos.

17.1.3. Anexo III - Minuta de Contrato

17.1.4. Anexo IV - Termo de Sigilo
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ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Processo n® 00228.000428/2026-35
1. OBJETIVO
1.1. Contratagdo de agente de integracdo especializado, sem fins lucrativos, para gestdo e

operacionalizagdo de MENORES APRENDIZES, com foco em recrutamento, selecdo,
acompanhamento, capacitag¢do, preparagao e disponibilizag¢do e suporte continuo, para atender a demanda
do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren/AM. em conformidade com a legislagao
vigente, e conforme condi¢des, quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e seus anexos,
no regime de execuc¢ao indireta.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. Contratacdo de institui¢do especializada na prestacdo, sem fins lucrativos, de forma
continua, para gestdo e operacionalizacdo de MENORES APRENDIZES, para atender a demanda do
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren/AM, na forma de execug¢ao indireta.

2.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme previsto
no inciso XIII, artigo 6 da Lei 14.133/2021.

2.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado, conforme defini¢do do inciso XV do art. 6° da
Lei n® 14.133/2021, uma vez que se destinam a manutencdo da atividade administrativa do o6rgao,
decorrendo de uma necessidade permanente.

2.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A contratagdo de pessoa juridica para o(s) servicos(s) do(s) item(ns) presente(s) neste

Termo de Referéncia encontra amparo legal na Legislacdo Federal/Nacional: nos termos da Lei n°
14.133/2021, Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e e demais legislacdes aplicaveis, em razao do
seu valor e da busca por maior celeridade, eficiéncia e economicidade na contratagdo.

3.2. O objeto ¢ caracterizado como servigco comum, porquanto se enquadra na defini¢do prevista
no inciso XIII, artigo 6 da Lei 14.133/2021.
3.3. Como se trata de servico decorrente de necessidade permanente e necessaria para a

manuten¢do da conformidade frente as normas trabalhistas, esse se enquadra como continuo, nos termos
do inciso XV, artigo 6 da Lei 14.133/2021.

3.4. Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 65, de 7 de julho de 2021 que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de pregos para aquisi¢ao de bens e contratagao
de servigos em geral, no &mbito da administra¢do ptblica federal direta, autarquica e fundacional.

3.5. Demais Fundamentagdao da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

4.1. Nos termos da lei 10.097/2000, cabera aos agentes e integracdo como auxiliares no
processo de contratacio de menor aprendiz:

4.1.1. manter estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do ensino;

4.1.2. encaminhar a unidade Concedente de aprendizagem os cadastrados e interessados nas
oportunidades de aprendizagem;
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4.1.3. manter programa de aprendizagem na 4area administrativa, desenvolvido por meio de
atividades teoricas e praticas, contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga
horaria;

4.1.4. executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos teoricos, articulados

com a aprendizagem pratica, que deverdo ser executados em conformidade com o Plano de Curso com o
qual o aprendiz se matricular;

4.1.5. manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificagdo do aprendizado;

4.1.6. notificar a Unidade Concedente de Aprendizagem a auséncia injustificada do Aprendiz a
escola que implique em perda de ano letivo;

4.1.7. assinar contrato de aprendizagem como entidade capacitadora, quando solicitado pela
Unidade Concedente de Aprendizagem,;

4.1.8. emitir declaragdo de matricula dos aprendizes contendo identificagdo e carga horaria do
Programa de Aprendizagem;

4.1.9. entregar, semestralmente, a declaracao de matricula do aprendiz a escola, nos termos do
Art. 427 da CLT, alterado pela Lei 10.097/00;

4.1.10. fornecer, quando solicitado, o Laudo de Avaliagdo nos termos do Art. 29, Inciso I, do
Decreto Federal n°® 5.598/05.

4.1.11. disponibilizar sistema com publicagdo de vagas e disponibilizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio.

4.2. As demais descricao da solucio como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os servigos deverdo ser prestados por instituicdo especializada no ramo, devidamente

regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente, a fim
de atender as demandas deste Conselho, de acordo com o quantitativo determinado.

5.2. Além do constante nas demais clausulas deste documento, a futura CONTRATADA
devera:

a) Demonstrar possuir as condi¢cdes necessarias para a execucdo dos servigos objeto
desta contratacao;

b) Comprovar que ja executou objeto compativel com o deste Termo de Referéncia,
mediante a comprovacao de experiéncia minima de 12(doze) meses;

c) Comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo juridica e técnica
conforme legislacdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execucdo dos
Servigos;

d) Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela
CONTRATANTE, bem como deverd estar apta a segui-los.

5.3. O que se pretende com a apresentagdo dos atestados de capacidade técnica por tal periodo, €
comprovar a experiéncia da empresa na prestacdo dos servigos, o que se constitui ponto chave para
assegurar que o critério objetivo de julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo 6rgao
licitante, visando resguardar o interesse publico em contratar empresa apta, dotada de experiéncia
especifica no servigo objeto do contrato.

5.4. Entende-se que a exigéncia de que a empresa concorrente ja atue no mercado com pelo
menos 12 (doze) meses de experiéncia na area fortalece o cenario para evitar as dificuldades descritas,
evitando a contratagdo de empresas inexperientes, situacdo que pode estar atrelada a fragilidade dos
critérios adotados neste Termo de Referéncia.

5.5. A temporalidade tratada ndo restringe o carater competitivo do certame, pois se propde a
selecionar um segmento de empresas com maior experiéncia na gestao de mao de obra, com capacidade de
recrutar € manter pessoal capacitado e honrar os compromissos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.



5.6. Destaca-se que, autoriza expressamente § 5°, art. 67 da Lei n° 14.133/2021 a Administracdo
a exigir da licitante a comprovagao de que ja executou servigos similares ao objeto da licitagdo, em prazo
com o que esta sendo licitado.

5.7. De acordo com os artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 os contratos para prestacdo de
servigos continuados poderdo ter vigéncia de até 5 (cinco) anos e serem prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal. Nesse sentido, justifica-se que a exigéncia relativa a prazo possa
ser feita até o limite das prorrogagdes.

5.8. Existem situagdes em que as exigéncias tém fundamental importancia para resguardar o
interesse publico e uma correta contratagdo. No ramo pertinente ao objeto a ser contratado, a habilidade
exigida recai sobre a gestdao de pessoas. A Lei permite a prorrogacao com vistas a obtengdo de precos e
condicdes, mais vantajosas & Administracdo e nesse contexto que quanto maior o prazo de exigéncias dos
contratos maior ¢ a seguranga das empresas para ofertar seus pregos e condigdes de execugao.

5.9. Nesse sentido, a exigéncia de experiéncia minima de 12 (doze) meses ¢ compativel com o
§5° art. 67 da Lei n° 14.133/2021, observado que as exigéncias de capacidade técnica devem se limitar a
garantir a execucdo do contrato, obra ou servigo.

5.10. Classificacido dos Servicos e Forma de Sele¢cao do Fornecedor:

5.10.1. O objeto pode ser classificado como servigo comum cujos padroes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado,
conforme regra insita no inciso XIII, art. 6°, da Lei n® 14.133 /2021.

5.10.2. Os padroes de desempenho e qualidade dos servigos ora tratados sao passiveis de definicao
em edital, e o foram neste estudo, bem como contam com especificagdes usuais de mercado. Portanto,
trata-se de servigco comum, a ser contratado mediante procedimento de pregdo, em sua forma eletronica,
conforme prevé a legislacao vigente e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

5.10.3. Nos termos da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o servico em questdo possui natureza
continuada, com fornecimento de mao de obra em dedicagdo exclusiva, pois visa atender a necessidade
permanente e continua de apoio administrativo no &mbito do COREN/AM, estendendo-se por mais de um
exercicio financeiro.

5.10.4. O critério de julgamento serd o MENOR PRECO GLOBAL DO ITEM ofertado pela
prestacdo dos servicos, ndo podendo ser superior ao valor méaximo estabelecido neste Termo de
Referéncia.

5.10.5. Diante da precisdo e simplicidade na aferi¢do do valor final do contrato, entende-se pela
adogdo do regime de empreitada prego unitario.

5.11. Subcontratacao:

5.11.1. Serd vedada a subcontratacdio do objeto, com fundamento no §2° artigo 122 da Lei
14.133/2021.

5.12. Requisitos de sustentabilidade:

5.12.1. Os servicos serao prestados exclusivamente por meio eletronico, ndo exigindo a
apresentacao de impressos.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Apos assinatura do contrato serd emitida ordem de execu¢ao de servigo autorizando o inicio

da selegdo publica.

6.2. O setor responsavel pelo recebimento/acompanhamento da execugdo contratual sera o
Departamento Administrativo - DADM, cujos contatos institucionais serdo informados ao vencedor da
disputa.

6.3. A Contratada observard as especificagdes e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.
6.4. Local da prestacio dos servicos

6.4.1. Os servigos serdo prestados na unidade SEDE do COREN/AM no estado do Amazonas.



7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.4. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas sempre por
escrito e exclusivamente através area demandante do COREN/AM.

7.5. Preposto

7.5.1. A contratada devera nomear preposto e substituto eventual, através de documento formal,

em até 05 (cinco) dias corridos contados da assinatura do contrato, informando endereco comercial,
numeros de telefone para contato e endereco de e-mail para correspondéncia eletronica.

7.5.1.1. O preposto e substituto eventual deverdo ter capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no contrato, sem que isso implique acréscimos nos precos contratados.

7.5.1.2. Qualquer alteracao devera ser imediatamente comunicada a Contratante.

7.5.2. Durante a vigéncia contratual, o preposto devera:

7.5.2.1. Representar a Contratada na execucdo do contrato, com a missdo de garantir o seu bom
andamento, fiscalizando ¢ administrando a orientacdo necessaria a execucao dos servigos.

7.5.2.2. Reportar-se obrigatoriamente, sempre que necessario, ao fiscal do contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.5.2.3. Participar de reunides sempre que solicitado pela Contratante.

7.5.3. Rotinas de Fiscalizacido (Decreto n°® 11.246/2022)

7.5.3.1. A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

7.5.4. Fiscalizacdo, Acompanhamento e do Recebimento

7.54.1. A fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos servigos ocorrerdo por comissao

(Gestor / Fiscal) formada por servidores designados em portaria especifica.

7.5.4.2. A referida comissdo (Gestor / Fiscal) fard o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo
do objeto sob os aspectos quantitativos e qualitativos, registrando as falhas detectadas e comunicando a
ocorréncia de qualquer fato que exija medida (s) corretiva (s) e sandvel (is) por parte da Contratada.

7.5.4.3. A Contratante informara a Contratada os defeitos porventura constatados na execugdo do
objeto, para imediata corre¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.5.4.4. A execucdo podera ser rejeitada, total ou parcialmente, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia ou no Contrato, sendo o prazo para corre¢des de até 5
(cinco) dias tteis a contar da notificagdo, a expensas da Contratada, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

7.5.4.5. A fiscalizacdo informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7.5.4.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
a fiscaliza¢do comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.5.4.7. A fiscaliza¢ao comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob



sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual.

7.54.8. A fiscalizacdo verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdio da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.5.4.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, a fiscalizacdo atuard
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.5.4.10. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.5.4.11. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.5.4.12. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.5.4.13. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s)
fiscal(is) quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.5.4.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.5.4.15. Se na entrega da documentacdo para pagamento a nota fiscal for recusada devido a
irregularidade, inconsisténcia ou equivoco em seu preenchimento, a documentacao sera devolvida para as
correcdes necessarias, reiniciando o prazo para o recebimento provisorio a partir de sua reapresentacao.

7.5.4.16. A constatacdo da execugdo do objeto sera por meio de atesto dos fiscais no verso da nota
fiscal.
7.5.4.17. Os recebimentos provisorio e definitivo serdo realizados conforme Lei N° 14.133/2021 e

em consonancia com as regras definidas no ato convocatorio.

7.5.5. Ao realizar o recebimento dos servigos, a Contratante observara o principio da segregacao
de fungdes e orientar-se-a pelas seguintes diretrizes:

7.5.5.1. Os servicos somente serdo considerados executados mediante recebimento definitivo pelo
Gestor do Contrato;

7.5.5.2. O recebimento e aceitacdo dos servigos que compdem cada orgamento dar-se-do da
seguinte forma:

I- O objeto serd recebido provisoriamente, pela fiscalizagdo da Unidade
Demandante, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta;

II - O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisodrio, pela fiscalizacao da Unidade Demandante, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos/corrigido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da
CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;

III - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pela Unidade
Demandante, a contar da emissdo do recebimento provisorio, apos a verificacdo da
qualidade dos servigos e consequente aceitagdo mediante termo detalhado;



IV - Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para
o recebimento definitivo serd de até 3 (trés) dias tteis;

V- O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericao do atendimento das exigéncias contratuais;

VI - Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera encaminhar a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente;

VII- O Atesto sera lavrado apds o “recebimento definitivo”, compreendendo a
execugdo do objeto da contratacdo, a regularidade do faturamento, da situagdo juridico-
fiscal, previdenciaria e trabalhista da CONTRATADA e o cumprimento das demais
obrigacdes contratualmente previstas;

VIII- Nao sendo o caso de termo circunstanciado, o “atesto” supre os efeitos do
“recebimento definitivo”;

IX - O ndo cumprimento pela CONTRATADA de todas as condi¢des para o
“atesto”, implicard em suspensdao do prazo para o pagamento, bem como a sua
responsabilidade por eventuais 6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos impostos
e contribuicdes incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das
penalidades contratuais previstas.

7.5.5.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurancga do objeto contratado nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execucao do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO
8.1. Liquidacio
8.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 10

(dez) dias uteis para fins de liquida¢@o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

8.1.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorroga¢do, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.3. Para fins de liquidagdo, o Fiscal de Contrato devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.1.3.1. a data da emissdo;

8.1.3.2. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

8.1.3.3. objeto e o periodo respectivo de execucao do contrato, se for o caso;

8.1.3.4. o valor a pagar; e

8.1.3.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.1.4. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada at¢ que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situagdo, sem 6nus a0 CONTRATANTE;

8.1.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

8.1.6.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;



8.1.6.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgao ou
entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

8.1.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do CONTRATADO, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

8.1.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.1.9. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a
ampla defesa.

8.1.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso 0 CONTRATADO nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

8.2. Prazo de Pagamento
8.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da

liquidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de
2022.

8.2.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

1= (TX)

TX = Percentual da taxa anual = 6%
1=(6/100) / 365

1=0,00016438

8.3. Forma de Pagamento

8.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo CONTRATA.

8.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
8.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.3.5. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

D) PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO

9.1. A CONTRATADA devera iniciar a execucdo dos servigos em até 5 (cinco) dias, da
solicitagao pelo COREN-AM, devendo estar preparada de forma evitar atrasos em todas as etapas da
prestacdo do servigo.

9.2. O periodo de execugdo serda de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, prorrogaveis por igual periodo até o limite de 120



(cento e vinte) meses, em conformidade com Lei 14.133/2021.

9.3. Os servigos serdo realizados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas — COREN/AM.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

10.1. As propostas deverao ter validade minima de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data
limite para apresentacao.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, o Contratado deve

cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

11.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao para representd-lo na execugao do contrato.

11.1.1.1. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgio ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

11.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, I da Lei 14.133/2021);
11.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com

o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.4. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fun¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

11.1.5. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de recrutados que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢ao de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

11.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas e abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique nos servigos.

11.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execucao do
empreendimento.

11.1.10. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas



melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

11.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

11.1.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilita¢do na licitagao;

11.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei 14.133/2021);

11.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021);

11.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,
11.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do

objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

11.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

11.1.20. Efetuar o pagamento dos recrutados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do recrutado, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administra¢ao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

11.1.21. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicao do(s) recrutado(s) alocado(s),
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execug¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia e anexos;

11.1.22. Instruir seus recrutados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
11.1.23. Instruir seus recrutados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

11.1.24. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Sao obrigagdes do Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com as
especificagdes e exigéncias;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;



12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

12.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

12.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢dao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos em Contrato e no Termo de Referéncia;

12.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei;

12.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48, da Lei
n.° 14.133/2021):

12.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

12.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
12.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordina¢dao com funcionario do contratado;

12.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

12.1.8.5. Demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

12.1.8.6. Prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida da Administragao na gestao interna

do contratado.

12.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

12.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

12.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 5 dias uteis.

12.1.12. Notificar os emitentes das garantias, quando exigido, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.1.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus recrutados, prepostos ou subordinados.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o CONTRATADO
que:

13.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

13.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢ao do contrato;



13.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

13.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

13.2.4.2. O atraso superior a 21 (vinte e um) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.2.4.3. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

13.2.4.4. A aplicagdo das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.3. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.5. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a o CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
13.8.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

13.8.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.8.4. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

13.8.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.



13.9. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021).

13.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
13.13. Os débitos do CONTRATADO para com a Administracio CONTRATANTE, resultantes

de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o0 CONTRATADO possua com o mesmo Orgao ora
CONTRATANTE, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. DAS ALTERACOES E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-a0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. Os precos contratados serdo reajustados para a manutencdo do equilibrio economico-
financeiro, apos o interregno minimo de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

14.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado:

14.5.1. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data limite para apresentacdo da
proposta.

14.6. Nos reajuste subsequentes ao primeiro, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a

partir da data do ultimo reajuste correspondente 8 mesma parcela objeto da nova solicitagao.

14.7. Entende-se como ultimo reajuste a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

14.8. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei.

14.9. Quando o reajuste solicitado pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (1-1%/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser



reajustada;

19 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data limite
para apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

14.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescentes, sempre que este ocorrer.

14.11. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para o reajuste dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

14.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

14.14. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da
planilha contratual.

14.15. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

14.16. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

14.17. O reajuste de pregos serd formalizada por apostilamento ou aditamento.

14.18. O(s) reajuste(s) ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manuten¢do do equilibrio econdmico do contrato com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
daLein® 14.133, de 2021.

14.19. O contratado deverd complementar a garantia contratual, quando exigida, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

15. DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

15.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

15.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

15.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;
e

15.3.2. poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

15.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

15.5. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.



15.5.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

15.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.6.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.6.3. Indenizagdes e multas.

15.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
da assinatura do contrato ou instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021,
prorrogaveis por igual periodo até o limite de 120 (cento e vinte) meses, em conformidade com Lei
14.133/2021.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
17.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta
17.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

17.2. Exigéncias de habilitacio

17.2.1. Para fins de habilitac¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

17.2.2. Habilitacdo juridica

17.2.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

17.2.2.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

17.2.2.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

17.2.2.4. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

17.2.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz;

17.2.2.6. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

17.2.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

17.2.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

17.2.3.2. Prova de inscri¢cao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

17.2.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da



Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

17.2.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

17.2.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

17.2.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.2.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.2.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

17.2.3.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17.2.4. Habilitacdo econdomico-financeira
17.2.4.1. Qualificagcdo econdmico/financeira sera dispensada com fundamento no inciso III, artigo 70

da Lei 14.133/2021, com vistas a promogdo de maior competitividade;

17.2.5. Qualificacdo Técnica

17.2.5.1. Menor Aprendiz - Comprovante de que a empresa/instituicilo ¢ CADASTRADA no
CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CNAP (Portaria MTE n°
723,2012).

17.2.5.2. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

17.2.5.3. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrataciao, por meio da apresentagdo de certidoes
ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado:

a) Comprovante(s) de que a empresa executou servicos similares ao licitado por periodo
nao inferior a 12 (doze) meses;

[IP 4]

b) Para a comprovagdo do disposto nas alineas “a” sera aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos compativeis com o objeto
licitado, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses;

c) Os atestados de capacidade técnico deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente, registrado na junta comercial competente;

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

17.2.5.4. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em Lei, admitidos como
validos, e no caso de omissdo, os emitidos ha menos de noventa dias.

17.2.5.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados / certiddes, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo ou notas fiscais que comprovem a execucdo do servigo,
endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servigos.

17.2.5.6. Declara¢ao de disponibilidade do aparelhamento e pessoal necessarios a realizagdo do



objeto da licitagdo.

17.2.6. Garantia Contratual:

17.2.6.1. Em se tratando de servi¢o/fornecimento com baixo risco e baixo valor ndo sera exigida
garantia contratual, nos termos dos artigos 96 ao 102 da Lei 14.133/2021.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

18.1. O custo estimado total da contratagao ¢ de R$ 132,455,52 (cento e trinta e dois reais e

quarenta e seis centavos e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
constante do Anexo .

Unidade Vir. Vir. | Vir. bienal
. ~ Quantidade | Unitario | Mensal | R$ (d=c¢
Item Especificacao de . _
Medida Total (a) | Maximo | R$ (¢ = x 24
R$() | axbh) meses)
Recrutamento, selecao,
trei t itaca
| | preparagio,  contratagio o | und | 03 | FS | RS | RS
preparagao, sa0. nd. 1.839,66 | 5.518,98 | 132.455,52
acompanhamento de  jovem
aprendiz.
RS RS
Vir. Global - RS 5.518,98 | 132.455,52

18.2. Os quantitativos informados em relacao aos servigos sao meramente estimativos para efeito
de composi¢ao da proposta de prego, ndo existindo, portanto, qualquer obrigatoriedade na contratagao do
total.

18.3. Divergéncias entre as especificacdes do CATSER e as constantes deste termo de referéncia,
prevalecem estas sobre aquelas.
18.4. As memorias de célculo e os documentos que ddo suporte a pesquisa de mercado constam
do processo administrativo.
19. CONSIDERACOES GERAIS
19.1. Aplica-se a presente contrata¢do a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo Administrativo e o
Codigo de Defesa do Consumidor.
19.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo de contratacao.
20. ANEXOS
20.1. ANEXO I - Planilha de Preco Estimado (SEI n® 1545250);
20.2. ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar (SEI n° 1544074).

ELINARIO JOSE DE PAIVA

Assessor de Planejamento de Contratagdes
Portaria COREN-AM n° 949/2025



ANEXO I DO TR - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

(OPCIONAL)
1 Salario — Carga horaria 04 horas
1.1 | Total do Salario
2 ENCARGOS SOCIAIS
2.1 GRUPO A
2.1.1 | INSS 20%
21.2 |FGTS 2%
2.1.3 | Total do Grupo A
2.2 |GRUPOB
2.2.1 | Férias 8,333%
2.2.2 | Terco legal de férias 2,778%
2.2.3 | FGTS sobre férias 2%
2.2.4 | 13° Salario 8,33%

2.2.5 | Total do Grupo B

2.3 | Total dos Encargos Sociais (Grupos A+B)

3 Beneficios

3.1 | Vale Transporte (R$ 7,60 por dia) 22
3.2 | Valor de Administragao e Repasse do Vale
Transporte

3.3 Total dos Beneficios

4 DESPESAS

4.1 Exames médicos
admissionais/periddicos/demissionarios (PCMSO)

4.2 | Uniforme (Minimo de 02 (duas) camisetas/coletes)

4.3 | Total de Despesas

5 CUSTOS OPERACIONAIS

5.1 Cracha

52 Material de Curso

5.3 | Curso Aprendiz

5.4 | Contribuigao Institucional (Taxa Administrativa)

5.5 | Total dos Custos Operacionais

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PRAGRAMA POR APRENDIZ

Total do Salario

Total dos Encargos Sociais

Total dos Beneficios

Total de Despesas

Total da Contribuigdo Operacionais

MmO |w|>

Total por Aprendiz(A+B +C + D + E)

QUADRO DO VALOR GLOBAL DO PROGRAMA

Valor Unitario para 01 aprendiz

I

Valor Mensal para 03 aprendizes

I Valor Anual para 03 aprendizes

J Valor Global (24 meses) para 03 aprendizes




ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUCAO

Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o
atendimento das demandas de bens e servicos do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas -
COREN/AM, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econOmica das solucdes identificadas,
fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o Termo de Referéncia, e de forma a melhor atender
o respectivo processo de contratacdo.

Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos para a garantia da continuidade das atividades deste Conselho, conforme
condigdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, na INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, do Ministério da Economia.

2. DADOS DO PROCESSO

Unidade responsavel pela Contratacado | Departamento Administrativo - DADM

Contratacao de entidade sem fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para

Objeto recrutamento, sele¢do, capacitacdo, preparagao e
disponibilizagdo de Aprendizes, conforme legislacao
vigente.

N° do Processo 00228.000428/2026-35

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

e Lei 14.133 de 01 de abril de 2021: Estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as
Administragdes Publicas diretas, autarquicas e¢ fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

e Decreto-Lein o 5.452, de 1 o de maio de 1943: Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho;

e Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000: Altera dispositivos da Consolidag¢do das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1 o de maio de 1943;

e Lei 13.420/2017 de 13 de marco de 2017: Altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lein 0 5.452, de 1 o de maio de 1943;

e Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2018: Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo federal que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do
aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional
para a Criangca ¢ o Adolescente e os programas federais da crianga e do adolescente, e d4 outras
providéncias.

e Portaria MTE n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023;

e Cadastro e Nacional da Aprendizagem Profissional - CNAP e Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional - CONAP;

e Instru¢ao Normativa n° 02, de 08 de novembro de 2021;
e (lassificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO);
e Manual de Aprendizagem Profissional - MTE.

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de menores aprendizes por 6rgaos da Administracao Publica esta respaldada
na Lei n° 10.097/2000, que alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e estabeleceu a



obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes por parte das entidades publicas e privadas. Essa
obrigatoriedade ¢ reforcada pelo Decreto n® 9.579/2018, que consolida normas sobre politicas publicas de
trabalho, emprego e renda, e pelo artigo 429 da CLT, que exige que os estabelecimentos de qualquer
natureza contratem aprendizes em niimero equivalente a um minimo de 5% e maximo de 15% do total de
trabalhadores cujas fungdes demandem formagao profissional.

Manter o programa de aprendizagem ativa cumpre nao apenas com a legislacdo vigente,
mas também contribui com a formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens, promovendo
inclusdo social, cidadania e oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, e na diminui¢do do
desemprego entre jovens e individuos vulneraveis, em conformidade com os principios estabelecidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

Empregar aprendizes ¢ uma tatica eficiente para sanar deficiéncias de habilidades no
mercado de trabalho e para apoiar o desenvolvimento de jovens e pessoas em situacao de risco. Ademais,
a inclusdo de aprendizes no ambiente corporativo estimula um aprendizado constante e eleva a
competitividade da empresa.

Neste caso o Coren/AM se enquadra no rol de entidades a contratar menores aprendizes.
Portando, diante das justificativas apresentadas faz-se necessdrio a contratagdo de entidade sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem para fornecer ao Coren/AM este servigo.

Além disso, a presente contratacdo se faz necessaria em razao da conclusao do contrato
atualmente vigente, em virtude do término do prazo maximo de vigéncia contratual permitido pela
legislagdo. Diante da impossibilidade legal de prorrogacdo do referido instrumento, torna-se
imprescindivel a celebragdo de nova contratagdo para garantir a continuidade do programa de
aprendizagem no ambito desta Autarquia.

Dessa forma, ¢ essencial realizar nova contratagdo, por meio de entidade sem fins lucrativos
habilitada, para assegurar a continuidade do programa de aprendizagem e o cumprimento das normas
legais, evitando descontinuidade das atividades desempenhadas pelos aprendizes e prejuizos ao
funcionamento regular dos setores administrativos que contam com esse apoio.

3. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO
COREN

Objetivo Estratégico 13. Manter o alinhamento da gestio do Conselho Regional aos
principios da Administracdo Publica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do 6rgdo vem por
intermédio do Plano Anual de Contratacdes e Planejamento Estratégico do Coren/AM, onde as
quantidades solicitadas foram consideradas tendo como base na legislacao vigente, art. 429 da CLT, Lei n°
10.097/2000, e Decreto n® 9.579/2018.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos devem ser prestados de acordo com a legislacdo vigente, com as seguintes
especificacgoes:

6.1. Natureza da Contratacao:

Por envolver empresas especializadas na operacionalizagdo do Programa Adolescente
Aprendiz, a contratacdo de entidade sem fins lucrativos ¢ uma pratica adotada por outros o6rgaos publicos
que, igualmente, realizam atividades de selecdo, contratacdo, capacitagao tedrica dos aprendizes, com
observancia ao principio da impessoalidade e aos demais parametros fixados pela Lei n° 10.097/2000, pelo
Decreto n° 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n® 11.061/2022. O objeto a ser licitado pode ser
enquadrado como “servigo comum” e de natureza continuada, uma vez que se trata de servigo comum e
continuo, cujas descricdes sdao usuais e objetivamente detalhadas nas especificagdes encontradas no
mercado.

De acordo com o art. 15 da IN 05/17, os servigos prestados de forma continua sdo aqueles
que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacao
de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.



O Programa de Aprendizagem, estabelecido pelo Lei n® 10.097, de 19/12/2000, ¢ o
programa que prevé a execu¢do de atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo de entidade qualificada
em formagdo técnico-profissional metddica, com especificacio do publico alvo, dos contetdos
programaticos a serem ministrados, do periodo de duragdo, da carga horaria teérica e pratica, de
mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificagdo do aprendizado, observando os parametros
estabelecidos na Portaria MTE n°® 723, de 23/04/2012, alterado pela Portaria MTE n° 1.005, de 01/07/2013.

Assim, tem-se que a contratagdo da entidade sem fins lucrativos para intermédia a
contratagdo do aprendiz deve ser continuada, tendo em vista que a necessidade do menor aprendiz no
Conselho ndo ¢ discricionario e sim obrigatorio.

6.2. Duracao Inicial do Contrato: (24 meses).

A vigéncia contratual serd de 24 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser renovado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nos termos da Lei 14.133 de 2021.

Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsao em edital e que a
autoridade competente ateste que as condi¢des e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagao com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

6.3. Critérios de contratacao:
O jovem deve ter idade de 14 a 24 anos;

O aprendiz deve estar devidamente matriculado e frequentando o ensino regular, ou ter
concluido o ensino médio;

Em caso de pessoa com deficiéncia, ndo hé limite maximo de idade para contratacao.
6.4. Direitos trabalhistas:

O aprendiz tem direitos assegurados como saldrio minimo/hora, jornada de trabalho diaria,
FGTS, férias, vale-transporte, 13° salario, repouso semanal remunerado e beneficios previdenciarios.

6.5. Carga horaria diaria e semanal:

A jornada de trabalho do aprendiz deve ser de até 6 horas diarias, 30 horas semanais. O
trabalho noturno (das 22h as 5h) ¢ proibido para menos de 18 anos, conforme artigo 404 da CLT.

6.6. Durag¢do maxima do contrato de aprendizagem:

A duragdo contratual de aprendizagem, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

6.7. Sustentabilidade:

Faz-se necessaria a ado¢do de medidas tendentes a diminuir o impacto que a contratagdo do
servico em tela ocasionaria. Por tal razdo, como diretriz no planejamento da contrata¢do, torna-se
imprescindivel considerar critérios e praticas de sustentabilidade. Dessa forma, a empresa contratada
devera adotar as praticas de sustentabilidade, na execu¢ao dos servicos, no que couber.

Os materiais e equipamentos utilizados na execuc¢do dos servigos contratados devem
observar os critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na Instru¢do Normativa n° 01/2010-MPLOG
no que couber.

6.8. Regularidade de fornecedor:

A regularidade no cumprimento da cota de aprendizagem € requisito obrigatdrio para
contrata¢do e manutencao de contratos com o Poder Publico, conforme Lei n® 14.133, de 2021.

6.9. Transi¢ciao Contratual:

Nao ha necessidade de promover, pois nao ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas.

6.10. Relevancia dos requisitos estipulados:

Todos os requisitos estipulados sdo necessarios para uma defini¢do precisa e completa do



objeto, sem provocar restricdo da quantidade de possiveis fornecedores dos servicos.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Em cumprimento ao disposto no artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
alterado pela Lei n° 10.097/2000 e Lei n° 13.420/2017, tendo em vista que a CONTRATANTE possui em
seu quadro funcional 17 (dezessete) empregados cujas fungdes demandam formacgado profissional, a cota a
ser reservada pelo Coren/AM ¢ de 03 (trés) aprendizes.

Item Descricao Unidade de Medida Quantidade

Recrutamento, selecgao,

treinamento,

1 capa(:ltac?o, preparagao, Und. 03

contratagao e

acompanhamento de

jovem aprendiz.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado consiste na prospeccao e analise das alternativas possiveis de
solugdes.

Por se tratar de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, conclui-se que ha diversas opgdes
no mercado possiveis de serem contratadas pelo Coren/AM. Na elaboracao de Termo de Referéncia, serao
estabelecidos os precos unitarios maximos dos servigos, com base neste estudo.

Além disso, com base no Decreto n® 9.507 de 21/09/18 ¢ que se justifica o tipo de solugdo
que foi escolhida para se contratar, uma vez que o referido Decreto dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

Com base nos requisitos da contratacdo e levando em conta aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizagdo foi identificado contrata¢des similares feitas por outros 6rgaos publicos
e que existem no mercado aptas solugdes a atender as necessidades e resultados pretendidos pelo
Coren/AM no Programa de Aprendizagem.

Verificou que os servigos disponibilizados sdo semelhantes envolvendo as atividades de
recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitagdo tedrica e acompanhamento dos jovens aprendizes em
atendimento a Lei n°® 10.097/2000, ao Decreto n°® 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n® 11.061/2022.

) ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

O valor estimado de R$132.455,52 (cento e trinta e dois mil quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e cinquenta e dois centavos), ¢ preliminar do prego para a futura contratacao, aprofundada,
que foi realizada com base em contratagdes similares e ainda pesquisa de mercado através de cotacdes.

A definicdo do método para estabelecer o preco de referéncia para a aquisi¢cao/contratagdo €
tarefa discricionaria do gestor publico. Esse foi o entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU no
Acérdao 4952/2012 - Plenéario, que diz: "A definicdo da metodologia a ser empregada no processo de
elaboracdo de pesquisa de precos se encontra nitidamente dentro do espaco de escolha discricionaria da
administracao".

Preco de referéncia ¢ o maior valor aceitavel para a aquisi¢do/contratacdo. O prego de
referéncia deve refletir o preco de mercado, levando em consideragao todos os fatores que influenciam na
formagdo dos custos.

O valor estimado foi elaborado seguindo as regras previstas no art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021, acompanhados dos precos unitérios referenciais, das memorias de célculo e dos documentos
que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencdo dos precos e para os respectivos
calculos, os quais foram utilizados para elaboragdo do or¢amento estimativo em conformidade com a
pesquisa de precos (SEI n° 1545250) anexa a este Estudo, conforme resumo abaixo:



ViIr. VIr. Bienal
Unidade Vlr. (24 meses) _

. Quantidade | Unitario
de Medida RS Mensal R$ R$

Item Descricao

Recrutamento, seclegao,
treinamento, capacitacao,
1 | preparagdo, contratagao Und. 03
e acompanhamento de
jovem aprendiz.

R$ RS RS
1.839,66 5.518,98 132.455,52

10. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

10.1. Para a necessidade que se pretende contratar, tem-se duas solugdes possiveis em uma
analise preliminar:

a) O recrutamento, selecdo, capacitacdo, preparagdo e disponibilizacdo de Aprendizes a
serem realizados pelo proprio Coren/AM, ou;

b) Contratagdao de empresa do ramo que realize a atividade solicitada.

10.2. Na primeira solucdo, deve-se ressaltar que existem aspectos legais vigentes que ¢ de
competéncia e conhecimento somente de entidades do ramo, o que ndo ¢ finalidade regulamentar
estabelecida para o Conselho. Logo, nesse cendrio, ndo ha como se executar essa linha de agdo. Por isso, a
contratagao de empresa € oportuna.

10.3. Na segunda solu¢do a situagdo ¢ totalmente diferente, pois, as entidades sem fins lucrativos
que atuam no ramo estao em conformidade com o que estabelece a legislagcdo vigente, ja possuem pessoal
especializado na 4rea devidamente qualificado com ferramentas e equipamentos proprias para as
demandas, sendo uma das exigéncias que devem ser solicitadas na contratacdo. Ainda, as entidades sao
conhecedoras do mercado em que atuam e possuem informac¢des de mudancas de tecnologia ou
atualizagOes que se fagam necessarias para manter a execugao dos servigos pretendidos.

10.4. Dessa forma, a segunda solucio foi a escolhida para atender a demanda do Coren/AM.

10.5. Em consulta ao mercado foi identificado que a solug¢dao ¢ a utilizada pela Administragao
Publica, visando a preparacgdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em institui¢des de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

10.6. Além disso, com base no Decreto no 9.507 de 21/09/2018 ¢ que se justifica o tipo de
solugdo que foi escolhida para se contratar, uma vez que o referido Decreto dispde sobre a execugdo
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

10.7. Os Servicos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servigos comuns, nos
termos da Lei 14.133/2021, considerando que, notadamente, possuem padrdes de desempenho e de
qualidade que podem ser objetivamente definidos, com base em especificacdes usuais no mercado.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
11.1. A instituicao devera:
11.1.1. Possuir programa e curso de aprendizagem elaborados em conformidade com as Portarias

do Ministério do Trabalho ¢ Emprego n°® 723 de 23/04/2012 e Portaria MTE n° 1.005 de 01/07/2013,
validados, pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, no Cadastro Nacional da
Aprendizagem Profissional — CNAP, inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Amazonas.

11.1.2. Possuir a atuacao fundamentada na hipotese que trata o artigo 430, Inciso II do Decreto —
Lei n.° 5.452 de 01/05/1943, com nova redagdo dada pela Lei n° 10.097 de 19/12/2000, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 9.579 de 22/11/2018, e no artigo 431, em que a contratacdo do Aprendiz podera
ser efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos.



11.1.3. A instituicdo ofertante de cursos em nivel técnico médio de ensino devera ter inscricao
regular de um Programa Aprendizagem no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional — CONAP.

11.1.4. Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestacdo das atividades,
sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarias, de acidentes de trabalho ou indenizagdes devidas aos
aprendizes.

11.1.5. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos recrutados, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.1.6. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-la ao Coren/AM, junto com cdpias das
folhas de ponto dos aprendizes, utilizados na execucdo das atividades, e cOpias dos comprovantes de
pagamento, bem como do respectivo recolhimento de encargos incidentes sobre a nota fiscal/fatura do més
anterior, observando que deverdo ser descontados na nota fiscal emitida, os valores referentes a folha de
pagamento do aprendiz nos casos de existirem faltas injustificadas, ou ainda em gozo de auxilio doenca
quando ultrapassar quinze dias.

11.1.7. Responsabilizar-se integralmente para que os aprendizes recebam aprendizagem teorica,
através de palestras e/ou cursos de qualificacdo profissional, ndo havendo, em hipotese alguma a
possibilidade de realiza¢do de horas extras, em conformidade com o paragrafo 1°, do Art. 432 da CLT.

11.1.8. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional do aprendiz, com emissdo de
atestado de saude ocupacional- ASO.

11.1.9. Acompanhar o processo de adaptagdo o desenvolvimento do programa de aprendizagem e
manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento do(a) aprendiz nas atividades tedricas e
praticas, de forma a garantir que as atividades praticas estejam em conformidade com o programa de
aprendizagem previamente tracado.

11.1.10. Conceder ao(a) aprendiz a certificacdo do aprendizado, na forma da legislacao.

11.1.11. Encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos aprendizes com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado o parcelamento e a conversdo em abono pecuniario, ainda
que parcialmente.

11.1.12. Encaminhar para 0 CONTRATANTE, o contrato de trabalho devidamente assinado pelas
partes antes do inicio do desenvolvimento das atividades pelo aprendiz nas dependéncias da
CONTRATANTE.

11.1.13. Informar ao Coren/AM, por escrito € em papel timbrado da CONTRATADA,
imediatamente apds a assinatura deste Contrato, a relagdo nominal dos aprendizes e demais prepostos
utilizados na sua execug¢do, contendo nome completo, enderego residencial, nome dos pais, documentagao
pessoal e telefone, devendo as respectivas alteragdes serem imediatamente comunicadas ao Coren/AM.

11.2. Em relacio ao aprendiz devera:

11.2.1. O Aprendiz terd vinculo empregaticio com a entidade contratada, conforme o citado no
inciso I, § 2°, Art. 57 do Decreto n® 9.579/2018.

11.2.2. Os aprendizes colocados a disposi¢do do Coren/AM deverao ter no minimo 14 (quatorze)
anos.

11.2.3. O contrato de aprendizagem serd celebrado entre a contratada e o Aprendiz por prazo

determinado de 12 (doze) meses, o qual se reputard reduzido em caso de rescisao antecipada nos casos
previstos na legislacao.

11.2.4. A distribuicdo dos aprendizes nos setores ¢ de responsabilidade exclusiva do Coren/AM.

11.2.5. O Aprendiz cumprird jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, sendo 4 (quatro) dias no Coren/AM, e 1 (um) dia nas dependéncias da contratada, vedadas a
prorrogacdo e a compensagao de jornada, devendo constar do contrato de aprendizagem e ser compativel
com a area de capacitagao teorica do Aprendiz.



11.2.6. A jornada de aprendizagem ficara compreendida entre 8h e 17h, devendo ser compativel
com o horario escolar do Aprendiz.

11.2.7. Os candidatos selecionados deverdo ser encaminhados ao Coren/AM no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a solicitacio.

11.2.8. As Atividades Praticas serao desenvolvidas no Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas — Coren/AM, localizado na Rua Tapajés, 350, Centro, Manaus/AM, CEP n.° 69.010-150.

11.2.9. Os aprendizes deverdo portar cracha de identificagdo funcional que identifique a contratada
assim como uniforme. Deverd ser fornecido uniforme a cada periodo maximo de 06 (seis) meses: 02
(duas) camisetas/coletes para o aprendiz.

11.2.10. Assegurar que durante as folgas das atividades teoricas, os adolescentes aprendizes deverao
cumprir jornada de trabalho na CONTRATANTE.

11.2.11. Propiciar condi¢des para que o(a) aprendiz permanega matriculado(a) e frequentando
regularmente as atividades tedricas do programa de aprendizagem profissional/curso nos dias e horarios
pré-definidos, constantes do cronograma/calendario letivo.

11.3. Em relacdo a remuneracio do aprendiz:
11.3.1. Ao Aprendiz sera garantido o salario minimo hora.
11.3.2. Conforme o disposto no Art. 70, do Decreto n® 9.579/2018, ¢ assegurado ao Aprendiz o

direito ao beneficio da Lei n® 7.418/85, que institui o vale transporte.

11.3.3. A contratada obrigar-se-a a efetuar o pagamento dos proventos ao Aprendiz até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao de competéncia.

11.3.4. A falta injustificada implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario do Aprendiz
em caso de dia em que se verificar a auséncia.

11.3.5. A falta injustificada acarretara o desconto no salério, vale-refeicdo e transporte antecipados
ao Aprendiz, com base no céalculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente
sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servicos do més subsequente,
apresentada para fins de ressarcimento pela contratada.

11.3.6. A empresa contratada disponibilizara mensalmente Relatorio de Controle de Auséncias com
a finalidade de subsidiar a contratante no processo de ressarcimento das despesas, uma vez que o
documento relaciona o historico de auséncias de todos os Aprendizes.

11.3.7. A folha de frequéncia do Aprendiz serd disponibilizada a contratada, ficando cépia da
mesma no Coren/AM.

11.3.8. Nao serdo descontadas do salario do Aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:

a) 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendente, de descendente ou de irmao;

b) 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

c) 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na
condi¢do de natimorto;

d) 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacdo de comunica¢do formal da escola, firmada pelo
coordenador do curso ou responsavel pela contratada;

e) 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
f) 01 (um) dia para alistamento militar;

g) 01 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o
da aprendizagem, mediante apresentacao de "Atestado de Comparecimento";

h) Pelo prazo necessario, mediante documentagdo comprobatdria, que devera ser
arquivada, por copia, no dossi€ do Aprendiz existente na Contratada, nas seguintes



hipoteses:

e Licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

e Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.
11.3.9. O retorno do Aprendiz a aprendizagem apos o término da licenga-maternidade ainda em
estado de amamentacdo ensejara a redugdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do

direito a lactacdo, até que seu(sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera
concedido preferencialmente no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

11.3.10. Apo6s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o Aprendiz
terd direito a férias, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar.

11.3.11. As férias do Aprendiz deveriao coincidir com um dos periodos das férias escolares, ¢
serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislacdo, sendo
vedado o parcelamento.

11.4. No caso de desligamento do aprendiz, deve ser observado:

11.4.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o Aprendiz completar
24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacao do Aprendiz;

b) Falta disciplinar grave;

¢) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do Aprendiz.

11.4.2. A hipodtese do item "a" sera caracterizado por meio de laudo de avaliagao elaborado pela
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metodica.

11.4.3. A hipoétese do item "b" sera caracterizada por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482
da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

11.4.4. A hipoétese do item "c" sera caracterizada por meio de declaragdo da institui¢ao de ensino.
11.4.5. Nas hipoéteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem nao se aplicam os artigos

479 e 480 da CLT, que tratam da indenizagdo, por metade, da remuneragdo a que teria direito até o termo
do contrato.

11.4.6. Por ocasido do desligamento ¢ obrigatoria a realizagdo de exame de satde demissional,
devendo a contratada encaminhar ao contratante a copia do Atestado de Saiude Ocupacional
correspondente.

11.4.7. E vedado ao Aprendiz dar quitagdio pelo recebimento das verbas rescisorias sem assisténcia
de seu responsavel legal.

11.4.8. O desligamento do Aprendiz dar-se-4, impreterivelmente, na data fim estabelecida no
contrato de aprendizagem, ainda que em gozo de quaisquer faltas abonéveis ou tipos de afastamento.

11.4.9. A contratada providenciard, no prazo legal, a homologacdo rescisoria junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE jurisdicionalmente ou da respectiva entidade
sindical, apresentando ao contratante junto com a planilha de ressarcimento de acerto, a copia da pagina da
CTPS, com:

a) O registro da baixa do contrato de aprendizagem;

b) O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT correspondente até o 15°
(décimo quinto) dia util do més subsequente ao més de desligamento do Aprendiz do
Programa.

11.4.10. Em caso de denuncia do contrato, a contratante e a contratada envidardo esfor¢os para
manter os adolescentes com aprendizagem em andamento até o encerramento do contrato de
aprendizagem. Nao sendo possivel a manutencao dos aprendizes, a contratada devera:

a) Regularizar o pagamento dos direitos trabalhistas, sopesando, inclusive, os valores



antecipados pela contratante a titulo de provisdo, dando plena quita¢do correspondente ao
periodo em que administrou o contrato de aprendizagem,;

b) Encerrar o contrato de aprendizagem com o adolescente na respectiva CTPS;

c) Antecipar a contratante os relatorios de acompanhamentos de atividades, com registro
dos cursos por Aprendiz;

d) Fornecer copia de toda documentacdo referente ao acerto da regularizacao trabalhista;

e) Comunicar formalmente o nticleo familiar sobre o processo de denlincia contratual e
acerto dos direitos trabalhistas.

11.5. Em relacio ao programa de aprendizagem:

11.5.1. De acordo com o § 2° do art. 10 da portaria 723/2012 do MTE, a carga hordria minima
tedrica de um programa de aprendizagem ¢ calculada com base na carga horaria do curso de nivel técnico
médio correspondente, conforme classificagdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT,
instituido pela Resolu¢do n°3, de 9 de Julho de 2008 da Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educacdo; em caso de nao existir curso para o mesmo itinerario formativo no referido
Catéalogo, as horas destinadas a teoria na entidade formadora deverdo somar o minimo de 400h
(quatrocentas horas).

11.5.2. A entidade formadora contratada devera ser responsavel pelo Programa, assim como pelo
planejamento, a elaboracdo e a administragdo de todo o Processo de Selecao direcionado a estudantes
regularmente matriculados em Institui¢des de Ensino, cursando o ensino fundamental ou o ensino médio,
de acordo com as necessidades do contratante.

11.5.3. A contratada devera fornecer o plano de curso e a respectiva orientagdo para
compatibilizacdo do desenvolvimento da pratica a teoria ministrada.

11.5.4. A formacdo teoérica devera seguir as diretrizes estabelecidas no Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos, instituido pela Resolugdo n° 3, de 9 de julho de 2008 da Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educagao, devendo ser acrescidas das horas praticas.

11.5.5. O Programa de Aprendizagem ¢ o conjunto de atividades teoricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho. A
organizagao curricular do Programa devera ter como objetivos:

a) Desenvolver as competéncias essenciais para o trabalho, tornando o Aprendiz mais
auténomo e proativo;

b) Preparar o adolescente para o exercicio das atividades profissionais de acordo com sua
areca de atuacao.

11.5.6. A duragdo dos programas de aprendizagem para o nivel médio técnico deve coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém, excepcionalmente poderd ocorrer que o contrato de
trabalho seja celebrado apds o inicio do curso regular, ou terminar antes, desde que observadas as
seguintes condigdes:

a) O inicio e o término do contrato e do programa deverdo coincidir com o inicio e
término de um dos mddulos em que se organizam esses cursos;

b) O contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que assegurem a
certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a uma ocupacdo prevista na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO (Agentes, assistentes e auxiliares
administrativos - 411010 — Assistente administrativo), independente de tratar-se de uma
saida intermediaria do referido curso de nivel técnico;

¢) O plano de atividades praticas devera seguir a descrigdo com base no Cédigo CBO
(Agentes, assistentes e auxiliares administrativos - 411010 — Assistente administrativo)
correspondente a(s) ocupagao(s); e

d) A carga horaria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas no momento da
assinatura do contrato do aprendiz.

11.5.7. A critério das instituicoes ofertantes, as atividades praticas realizadas durante a vigéncia do



contrato de aprendizagem poderdo ser reconhecidas para efeitos de contagem da horaria de estagio
obrigatorio desde que explicitada tal previsdo na proposta pedagdgica de adaptacdo do curso regular a
modalidade de Aprendizagem Profissional.

11.5.8. O programa de aprendizagem direcionada para contratagdo do Coren/AM serd o seguinte:
Cédigo CBO
Classificacio Arco Carga Horaria Perfil de formacao profissional
Brasileira de Ocupacional | Total do Programa (Descri¢cio CBO)
Ocupacoes

Executam servigos de apoio nas
areas de recursos humanos,

. Minimo — 800 horas g 5
Agentes, assistentes e e Maximo — 1280 admlr}lstragao, finangas ¢
auxiliares horas logistica; atendem fornecedores e
administrativos Arco clientes, fornecendo e recebendo

Teoria: > 400 horas e

Administrativo informacdes sobre produtos e

. <640 h
411010 — Assistente Pratica: > 483aﬁoras servicos; tratam de documentos
administrativo e < 880 horas variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente
a0s mesmo.
12. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Por ndo ser tecnicamente viavel dividir a solug¢do, o parcelamento ndo ¢ aplicavel para a
presente Contratagao.

Vale salientar que de acordo com o Acordio TCU 1.214/2013 “a realizacdo do
parcelamento do objeto em servigos de natureza continuada dependerd da complexidade técnica
envolvida”.

Embora o parcelamento ndo represente perda de economia de escala, opta-se pelo ndo
parcelamento pois se refere a objeto sem nenhuma complexidade técnica.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com a contratagdo, pretende-se alcancar maior economicidade e otimizacdo dos recursos
publicos, por meio da celebragdo de contrato com entidade sem fins lucrativos legalmente habilitada, cuja
natureza juridica permite a contratacdo direta conforme previsto no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, respeitados os principios da vantajosidade, impessoalidade e interesse publico.

Além disso, a contratacdo do servigo que se pretende, o Conselho cumprird o estabelecido
no art. 429, da Lei Federal n.° 10.097/2000 e art. 51, do Decreto Federal n.° 9.579/2018, promovendo a
oportunidade de inser¢do de jovens, treinados € motivados, no mercado de trabalho.

Espera-se que a contratagdo propicie:

Reducido de custos administrativos indiretos, uma vez que a entidade contratada sera
responsavel por toda a gestdo dos aprendizes, incluindo recrutamento, selecdo, capacitagdo tedrica e
acompanhamento do desempenho pratico, minimizando a demanda por pessoal interno para essas
atividades;

Adocao de modelo de contratacio que nao visa lucro, o que contribui para a obtencao de
valores mais vantajosos, refletindo diretamente na economicidade da contratagao;

Aproveitamento racional da forca de trabalho de jovens em formacdo, que,
devidamente orientados e acompanhados, podem prestar apoio a atividades administrativas internas,
liberando servidores efetivos para funcdes estratégicas e de maior complexidade;

Cumprimento das cotas legais de aprendizagem com qualidade e responsabilidade
social, promovendo retorno institucional positivo, alinhado as politicas publicas de inclusao produtiva
juvenil;



Reducdo de riscos juridicos e trabalhistas, mediante contratacio de entidade
especializada e devidamente regularizada, o que garante conformidade com a legislacdo trabalhista e
assegura a prote¢ao dos direitos dos aprendizes;

Capacitacio de profissionais qualificados;

Diminuicio do desemprego entre jovens e individuos vulneraveis;
Aumento da competitividade empresarial;

fomento a inclusio social econémica.

Dessa forma, a contratacdo ora proposta se justifica nao apenas pelo atendimento a
exigéncia legal de cotas, mas também pela busca continua por solugdes mais eficientes, sustentdveis e
alinhadas a boa governanca e a economicidade na Administragdo Publica.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO COREN

Nao ha necessidade de adequacdao do ambiente do orgdo, haja vista que em todas as
unidades ha estacdo de trabalho disponivel para atuagdo dos aprendizes.

15. CONTRATACOES CORRELATAS E / OU INTERDEPENDENTES

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita
execugdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a operacionalizacao dos servigos podem
ser supridos apenas com a contrata¢do ora proposta.

16. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

(X) E VIAVEL a contratagio proposta pela unidade requisitante.
() NAO E VIAVEL a contratacio proposta pela unidade requisitante.

17. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

(X) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

18. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO
E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certifico que sou responsavel pela elaboracao do presente documento que materializa os
Estudos Preliminares da presente contratagdo e que o mesmo traz os contetdos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III da referida IN.

ELINARIO JOSE DE PAIVA
Assessor de Planejamento de Contratagdes
Portaria COREN-AM n° 949/2025



ANEXO I1 DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS



PROPOSTA DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO N° /

Nome de Fantasia:

Razao Social:

CNPJ: Optante pelo Simples: [1 Sim [] Nao
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: E-mail:

Telefone: Fax:

Banco: Nome do Favorecido:

N° da agéncia bancaria: Conta Bancaria: | Tipo de Conta:

OBJETO: Contratacao de agente de integragdo especializado, sem fins lucrativos, para gestao
e operacionalizacgio de PROGRAMA MENORES APRENDIZES, com foco em
recrutamento, selecao, acompanhamento, capacitacao, preparacao e disponibilizacdo e suporte
continuo, para atender a demanda do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas -
Coren/AM. em conformidade com a legislagdao vigente, e conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias contidas no Termo de Referéncia e seus anexos, na forma de execugao indireta.

PLANILHA DE PRECOS: Apresentar planilha descritiva com marca, valores unitarios,
total, junto com total geral do item.

Espaco disponivel para inserir a ""Planilha Estimada' do Anexo I do Termo de
Referencia (Anexo I do Edital)

e Validade da Proposta:  ( ) dias, observado o prazo minimo de 90 (noventa)
dias.

e Nos precos apresentados deverdo incluir todos os custos com salarios, horas extras,
encargos sociais, transportes, uniformes, lucros, encargos fiscais e para-fiscais, despesas
diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis para execu¢do dos servigcos
licitados.

e Declaramos que os produtos aqui ofertados estdo de acordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia.

e Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as clausulas e condicdes
do presente Edital.

e Acompanha esta proposta as planilhas detalhadas de custo, conforme anexo III do
Termo de Referéncia.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS
( )

ASSINATURA:




ANEXO III DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO

Processo n® 00228.000428/2026-35

Unidade Gestora: DADM

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PARA GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA
DE MENORES APRENDIZES QUE
CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS E A [DIGITE AQUI O NOME
DA EMPRESA].

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
COREN/AM, entidade fiscalizadora do exercicio profissional Ex vi da Lei n® 5.905, de julho de 1973;
CNPJ n°® 04.667.846/0001-30; com sede na Rua Tapajos, 350, Centro, Manaus/AM, CEP 69.010-150,
neste ato, por sua Presidente, MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEOCADIO, brasileira,
enfermeira, inscrito no COREN-AM sob o registro n° 101.269, e por seu Tesoureiro, ANDRE WILLISON
DE SOUZA RAMOS, brasileiro, técnico de enfermagem, inscrito no COREN-AM sob o registro n°
n313.969, de acordo com a competéncia contida no Inciso XVI, do art. 21, e Inciso VII, do art. 23, do
Regimento Interno do Coren/AM, aprovado pela Decisdo Coren-AM N° 287/2023.

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ n° ,
com sede na Rua , neste ato representada por , de acordo
com a representacao legal que lhe ¢ outorgada por Procuragao/Contrato.

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no
Processo Administrativo 00228.000428/2026-35 (Pregdo Eletronico n° 90.0 /2026), mediante as
clausulas e condigdes que se seguem:

1. CLAUSULA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a execucdao, pela CONTRATADA, de agente de
integracdo especializado, sem fins lucrativos, para gestdo e operacionalizacio de PROGRAMA DE
MENORES APRENDIZES, com foco em recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, capacitagdo,
preparacdo, disponibilizagdo e suporte continuo, para atender a demanda do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas - Coren/AM, no regime de execugdo indireta, em conformidade com a
legislacdo vigente, e conforme condi¢des, quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n® 90.00 /2026.

1.2. Integram este Contrato, independente de sua transcri¢do, o Edital do Pregdo Eletronico, a
Proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes do referido processo.

1.3. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos, as disposi¢des de direito privado
e, em especial, o Codigo Civil — Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e o Cddigo de Defesa do
Consumidor — Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

2. CLAUSULA - DO VALOR DO CONTRATO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo do objeto deste Contrato, o
valor global de RS ().

Valor
Valor Valor Bienal
Unidade | Quantidade i e Mensal
. ~ Unitario R$
Item Especificacio de Total L. RS
Medida (a) Maximo | _ | (d=cx
RS (b) 24
b)
meses)
Recrutamento, selecao,
treinamento, capacitacgao,
1 | contratagdo e acompanhamento | Und. 03 R$ R$ R$
de jovens e adolescentes
aprendizes.
Valor Globol - R$ RS R$
2.2 Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta

da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos precos, nao sendo

considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser executado sem 6nus
adicional a CONTRATANTE.

2.3. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA
devera arcar com o 6nus decorrente, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto do Pregao.

2.4, Os precos constantes da proposta anexa a este Contrato sao de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, nido lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

2.5. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios na
planilha de custos e formacao de precos. Portanto, em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

I- cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execugdo contratual;

II - cotacdo de percentual maior que o adequado: para atender as orientagdes dos
Acorddaos TCU n°® 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-2* Camara, n°® 1.442/2010-2%
Camara e n° 387/2010-2* Camara, o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e haverd glosa/deducdo, quando do pagamento ou da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

3. CLAUSULA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato para o exercicio de 2026, correra
conforme o elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 - Outros Servigos Terceirizados.

3.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotagdo
or¢amentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE.

4. CLAUSULA - DO EMPENHO DA DESPESA

4.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estdo
regularmente inscritos na(s) Nota(s) de Empenho(s) correspondente(s) ao exercicio em curso.

4.2. Se a vigéncia contratual estender-se para o exercicio subsequente, sera emitida nova nota de
empenho.

4.3. O crédito orgamentario e o respectivo empenho para atender a parcela da despesa relativa a

parte a ser executada em exercicio futuro, serdo indicados por meio de termos aditivos ou apostilamentos.
5. CLAUSULA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua
assinatura, com eficacia ap6s a publicacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.



5.2. A critério da CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este Contrato pode
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, até o limite de 120 (cento e
vinte) meses, desde que comprovada a vantajosidade para a Administracdo das condi¢des e dos pregos
contratados.

5.3. Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e mediante autorizacdo da
autoridade superior, o prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses.
54. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtengdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.
5.5. A prorrogacdo somente podera ocorrer desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:
I- os servigos tenham sido prestados regularmente;
II - a Administracdo mantenha interesse na realizagao do servigo;
11T - o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao; e
v - a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
5.6. Quando da prorrogacdo contratual, a CONTRATANTE:
I- realizard negociagdo contratual para a redu¢do e/ou eliminagdo dos custos fixos
ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacao;
II - a pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste Contrato, a

CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste,
dentro de 03 (trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacao do atual Contrato;

III - se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciara,
no devido tempo, o respectivo Termo Aditivo;

IV - esta resposta terd carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela ndo
podera, apds expressa manifestacao neste sentido, alegar arrependimento para reformular
a sua decisdo;

V- eventual desisténcia da CONTRATADA apo6s expressa manifestacdo de
interesse na prorrogacao contratual ensejara pela CONTRATANTE a devida aplicagdo
de penalidade, nos termos deste Contrato;

VI - caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por ndo ter
interesse em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando
vontade de prorroga-lo, fica a critério da CONTRATANTE, como faculdade e
prerrogativa, proceder a prorrogacdo ou dar curso a novo processo de licitagado.

5.7. A CONTRATANTE nao prorrogard o Contrato quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea pela Administragao Publica, impedida de participar de procedimentos licitatorios ou
contratar no ambito da Administracio Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito da
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

5.8. A prorrogacdo do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade para a CONTRATANTE,
devera ser promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagao da
consultoria juridica.

6. CLAUSULA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia do Pregdo Eletronico que originou este contrato.

7. CLAUSULA - SUBCONTRATACAO
7.1. Com fundamento no §2°, artigo 122 da Lei 14.133/2021, serd vedada a subcontratacdo do



objeto.

8. CLAUSULA - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E
METODOLOGIAS DE EXECUCAO

8.1. O modelo de execucao do objeto consta no Termo de Referéncia da contratacao, item 6.

9. CLAUSULA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, o Contratado deve

cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da sede da contratada para representa-
lo na execug¢do do contrato.

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11 da Lei 14.133/2021);
9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com

0 Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.14. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de recrutados que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.1.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas e abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

9.1.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.



9.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.1.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

9.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei 14.133/2021);

9.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021);

9.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do

objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.1.20. Efetuar o pagamento dos recrutados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do recrutado, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

9.1.21. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicao do(s) recrutado(s) alocado(s),
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execuc¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia e anexos;

9.1.22. Instruir seus recrutados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
9.1.23. Instruir seus recrutados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.24. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

10. CLAUSULA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Sao obrigagdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com as
especificagdes e exigéncias;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;



10.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢dao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos em Contrato e no Termo de Referéncia;

10.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei;

10.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48, da Lei
n.° 14.133/2021):

10.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

10.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
10.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do contratado;

10.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

10.1.8.5. Demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

10.1.8.6. Prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida da Administra¢ao na gestdo interna

do contratado.

10.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacodes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

10.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorroga¢cdo motivada, por igual periodo.

10.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 5 dias uteis.

10.1.12. Notificar os emitentes das garantias, quando exigido, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021).

10.1.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus recrutados, prepostos ou subordinados.

1. CLAUSULA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragcdo ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado
elimina-los, com exce¢dao das hipoteses do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver



necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovag¢do do cumprimento de obrigacdes legais
ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutiliza¢do desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Nao sera exigida garantia nos termos dos artigos 96 ao 102 da Lei 14.133/2021.

13. CLAUSULA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1. O modelo de gestao e fiscalizagdo do contrato constam no Termo de Referéncia da
contratagao, item 7.

14. CLAUSULA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante conforme consta no Termo de Referéncia da
contratacgao, item 8.

15. CLAUSULA - DAS ALTERACOES E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

15.1. Os termos de alteragdo contratual encontram-se definidos no Termo de Referéncia da
contratagdo, item 14.

16. CLAUSULA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sangoes e penalidade estdo previstas no Termo de Referéncia da contratacdo, item 13.
17. CLAUSULA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagcdes de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

17.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

17.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;
e

17.3.2. poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

17.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como



amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

17.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.5. A alteracdo social ou a modificac¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.5.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

17.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

17.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.6.3. Indenizagdes e multas.

17.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

18. CLAUSULA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL
18.1. O presente Contrato fundamenta-se na:
I- Lei de Licitagoes;
II - Lei de Processo Administrativo;
III - Cddigo de Defesa do Consumidor, no que couber; e,
IV - demais normativos legais atinentes ao tema.
18.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:
I- do Edital do Pregdo Eletronico n° 90007/2026 e seus anexos;
II - da proposta homologada da CONTRATADA.
19. CLAUSULA - DA PUBLICACAO
19.1. A publicagdo do presente Contrato devera ser providenciada, no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas, em até 10 (dez) dias, na forma prevista na Lei n® 14.133/2021.
20. CLAUSULA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria da Justica Federal de Manaus/AM para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, ap0s ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes.

CONTRATANTE CONTRATADA

MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA
LEOCADIO
Presidente

Representante Legal

ANDRE WILLISON DE SOUZA RAMOS
Tesoureiro



ANEXO IV DO EDITAL - TERMO DE SIGILO

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE SIGILO

Eu, , nhacionalidade , estado civil
, portador(a) do RG n° e CPF n° , na qualidade de menor
aprendiz vinculado(a) ao Contrato n° /2026, firmado entre a empresa €0

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN-AM, DECLARO que tenho
ciéncia de que meu vinculo de aprendizagem decorre da contratacdo da referida empresa para
execugdo dos servigos de agenciamento de menor aprendiz.

Comprometo-me a:

e Cumprir integralmente as normas internas do COREN-AM durante o
periodo de aprendizagem,;

e Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes institucionais,
administrativas, técnicas ou operacionais as quais eu tiver acesso,
abstendo-me de divulgar ou utilizar tais informagdes para fins diversos
daqueles necessarios ao desempenho das minhas atividades;

e Zelar pela guarda e correta utilizagao de documentos, dados e materiais
pertencentes ao COREN-AM;

e Reconhecer que a obrigagao de confidencialidade subsistirda mesmo apos o
término do meu vinculo de aprendizagem.

Estou ciente de que o descumprimento das obrigacdes aqui assumidas podera
ensejar medidas cabiveis e sangdes previstas no contrato firmado entre 0 COREN-AM ¢ a
empresa responsavel pelo agenciamento.

Local e data

Assinatura do Menor Aprendiz:

Assinatura do Responsavel Legal:

Rua Tapajos, 350, - Bairro Centro, Manaus/AM
CEP 69010-150 Telefone:

- Www.corenam.gov.br
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