CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73

MINUTA DE CONTRATO n®  XXXX/2020

CONTRATACAO DE EMPRESA DE
AGENCIAMENTO DE MENOR APRENDIZ
QUE AJUSTAM ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS - COREN-AM, NA FORMA
ABAIXO:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS/COREN-AM, doravante
denominado CONTRATANTE, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei
n2 5.905, de 12 de julho de 1973, com sede na Rua Tapajos, 350, Centro, Manaus/AM,
CEP: 69.010- 150 CNPJ] n® 04.667.846/0001-30, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO, brasileiro, casado, enfermeiro,
inscrito no COREN-AM sob o registro n? 128.090, portador da cédula de identidade de n2.
1344870-6 SSP-AM e CPF 634.525.292-15, e XXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, com sede na XXXXXXXXXXXX no CNPJ sob n? XXXXXXXXXXXXXXXXXX
representada neste ato por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/AM

o

n° XXX.XXX.XXX-XX, resolvem assinar o presente contrato, realizado mediante
procedimento de contrata¢do direta, na modalidade Pregao Eletronico, decorrente do
Processo Administrativo n? xxx/xxx, observadas as especificagdes constantes do Termo
de Referéncia, regido pela Lei n®. 8.666/93 e suas alteracdes, e legislacdo pertinente, bem

como pelas normas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacao de entidade civil sem fins lucrativos, especializada no recrutamento,
selecdo, treinamento, capacitagcdo, contratagio e acompanhamento de jovens e
adolescentes aprendizes, para ministrar o programa de Aprendizagem, de forma a
atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas -
COREN/AM, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade Valor
X de Unitario
ESPECIFICACAO
¢ Medida
1 Recrutamento, selecdo, treinamento, Und. 03 R$
capacitacao, contratacao e
acompanhamento de jovens e
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adolescentes aprendizes.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continuada, de
acordo com o art. 15daIN 05/17.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a Empreitada por Preco
Unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A prestacao dos servicos objeto deste contrato obedecerd, integralmente, as
disposicoes da Lei n? 10.520 de 17/07/2002, da Lei Complementar n? 123 de
14/12/2006, dos Decretos n? 3.555 de 08/08/2000, n? 5.450 de 31/05/2005, n® 8.538
de 06/10/15 e n® 2.271 de 07/07/97, Instrugao Normativa MPOG n2 05/2017, Lei n®
11.788 de 25/09/08, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666 de 21/06/93, e suas
alteracoes.

CLAUSULA TERCEIRA: DESCRICAQ DA SOLUCAO:

3.1. A descricdao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico de recrutamento, selecdo, treinamento,
capacitacdo, contratacdo e acompanhamento de jovens e adolescentes aprendizes para o
Coren-AM.

3.2. De forma a atender o item 01, a instituicdo devera:

3.2.1. Possuir programa e curso de aprendizagem elaborados em conformidade
com as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego n? 723 de 23/04/2012 e
Portaria MTE n2 1.005 de 01/07/2013, validados, pela Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego - SPPE, no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional -
CNAP, inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Amazonas.

3.2.2. Possuir a atuacao fundamentada na hipotese que trata o artigo 430, Inciso
II do Decreto - Lei n.2 5.452 de 01/05/1943, com nova redacdo dada pela Lei n®
10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n? 9.579 de
22/11/2018, e no artigo 431, em que a contratacdo do Aprendiz podera ser
efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servicos.
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3.2.3. A instituicdo ofertante de cursos em nivel técnico médio de ensino devera
ter inscricdo regular de um Programa Aprendizagem no Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP.

3.2.4. Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestagdo
das atividades, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarias, de acidentes de trabalho
ou indenizag¢des devidas aos aprendizes.

3.2.5. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-la ao Coren-AM, junto
com coOpias das folhas de ponto dos aprendizes, utilizados na execucdo das
atividades, e cépias dos comprovantes de pagamento, bem como do respectivo
recolhimento de encargos incidentes sobre a nota fiscal/fatura do més anterior,
observando que deverdo ser descontados na nota fiscal emitida, os valores
referentes a folha de pagamento do aprendiz nos casos de existirem faltas
injustificadas, ou ainda em gozo de auxilio doenga quando ultrapassar quinze dias.

3.2.6. Responsabilizar-se integralmente para que os aprendizes recebam
aprendizagem teorica, através de palestras e/ou cursos de qualificacao profissional,
ndo havendo, em hipo6tese alguma a possibilidade de realizacdo de horas extras, em
conformidade com o paragrafo 12, do Art. 432 da CLT.

3.2.7. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional do aprendiz, com
emissdo de atestado de saude ocupacional- ASO.

3.2.8. Acompanhar o processo de adapta¢do o desenvolvimento do programa de
aprendizagem e manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento
do(a) aprendiz nas atividades teoricas e praticas, de forma a garantir que as
atividades praticas estejam em conformidade com o programa de aprendizagem
previamente tracado.

3.2.9. Conceder ao(a) aprendiz a certificacdo do aprendizado, na forma da
legislacao.

3.2.10. Encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes
aprendizes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado o
parcelamento e a conversao em abono pecuniario, ainda que parcialmente.

3.2.11. Encaminhar para o CONTRATANTE, o contrato de trabalho devidamente
assinado pelas partes antes do inicio do desenvolvimento das atividades pelo
aprendiz nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.2.12. Informar ao Coren-AM, por escrito e em papel timbrado da CONTRATADA,
imediatamente apds a assinatura deste Contrato, a relagdo nominal dos aprendizes
e demais prepostos utilizados na sua execucdo, contendo nome completo, endereco
residencial, nome dos pais, documentacdo pessoal e telefone, devendo as
respectivas alteracdes serem imediatamente comunicadas ao Coren-AM.

3.3. Em relacdo ao aprendiz devera:

3.3.1.0 Aprendiz tera vinculo empregaticio com a entidade contratada, conforme o
citado no inciso I, 8 2°, Art. 57 do Decreto n°® 9.579/2018.
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3.3.2. Os aprendizes colocados a disposicdo do Coren-AM deverao ter no
minimo 14 (quatorze) anos.

3.3.3. O contrato de aprendizagem sera celebrado entre a contratada e o
Aprendiz por prazo determinado de 24 (vinte e quatro meses), o qual se reputara
reduzido em caso de rescisao antecipada nos casos previstos na legislagao.

3.3.4. A distribuicdo dos aprendizes nos setores é de responsabilidade
exclusiva do Coren-AM.

3.3.5. O Aprendiz cumprird jornada de trabalho de 4 (quatro) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, sendo 3 (trés) dias no Coren-AM, e 2 (dois) dia nas
dependéncias da contratada, vedadas a prorrogacao e a compensac¢do de jornada,
devendo constar do contrato de aprendizagem e ser compativel com a area de
capacitagdo teérica do Aprendiz.

3.3.6. A jornada de aprendizagem ficard compreendida entre 8h e 17h,
devendo ser compativel com o horario escolar do Aprendiz.

3.3.7. Os candidatos selecionados deverao ser encaminhados ao Coren-AM
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a solicitacao.

3.3.8. As Atividades Praticas serdo desenvolvidas no Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas - Coren-AM, localizado na Rua Tapajos, 350, Centro,
Manaus/AM, CEP n.2 69.010-150.

3.3.9. Os aprendizes deverdo portar cracha de identificacao funcional que
identifique a contratada assim como uniforme. Devera ser fornecido uniforme a
cada periodo maximo de 06 (seis) meses: 02 (duas) camisetas/coletes para o
aprendiz.

3.3.10. Assegurar que durante as folgas das atividades tedricas, os
adolescentes aprendizes deverao cumprir jornada de trabalho na CONTRATANTE.

3.3.11. Propiciar condi¢des para que o (a) aprendiz permanega
matriculado(a) e frequentando regularmente as atividades tedricas do programa de
aprendizagem profissional/curso nos dias e horarios pré-definidos, constantes do
cronograma/calendario letivo.

3.4. Emrelag¢do a remuneracao do aprendiz:

3.4.1. Ao Aprendiz sera garantido o salario minimo hora.

3.4.2. Conforme o disposto no Art. 70, do Decreto n® 9.579/2018, é
assegurado ao Aprendiz o direito ao beneficio da Lei n? 7.418/85, que institui o vale
transporte.

3.4.3. A contratada obrigar-se-a a efetuar o pagamento dos proventos ao
Aprendiz até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

3.4.4. A falta injustificada implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos)
do salario do Aprendiz em caso de dia em que se verificar a auséncia.

3.4.5. A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refeicao e
transporte antecipados ao Aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s)

4
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73
de efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas
salariais constantes da fatura de servigos do més subsequente, apresentada para fins

de ressarcimento pela contratada.

3.4.6. A empresa contratada disponibilizarda mensalmente Relatério de
Controle de Auséncias com a finalidade de subsidiar a contratante no processo de
ressarcimento das despesas, uma vez que o documento relaciona o histérico de
auséncias de todos os Aprendizes.

3.4.7. A folha de frequéncia do Aprendiz sera disponibilizada a contratada,
ficando cépia da mesma no Coren-AM.

3.4.8. Nao serdo descontadas do saldrio do Aprendiz, nem acarretardo a
perda do repouso semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos
abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:

3.4.8.1. 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em
caso de falecimento de ascendente, de descendente ou de irmao;

3.4.8.2. 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de
casamento;

3.4.8.3. 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do
filho, inclusive na condi¢do de natimorto;

3.4.8.4. 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario
coincidente com a aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacao
formal da escola, firmada pelo coordenador do curso ou responsavel pela
contratada;

3.4.8.5. 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de
titulo de eleitor;

3.4.8.6. 01 (um) dia para alistamento militar;

3.4.8.7. 01 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em
horario coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacao de
"Atestado de Comparecimento";

3.4.8.8. Pelo prazo necessario, mediante  documentacgdo
comprobatoria, que deverd ser arquivada, por coépia, no dossié do
Aprendiz existente na Contratada, nas seguintes hipéteses:

3.4.8.8.1. Licenciamento compulsério por motivo de
maternidade ou aborto;

3.4.8.8.2. Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por
atestado médico.

3.4.9. O retorno do Aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca-
maternidade ainda em estado de amamentacdo ensejara a reducao da jornada em 1
(uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagdo, até que seu(sua)
dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera concedido
preferencialmente no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
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3.4.10. Apbs o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
aprendizagem, o Aprendiz tera direito a férias, na forma da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e legislagdo complementar.

3.4.11. As férias do Aprendiz deverao coincidir com um dos periodos das
férias escolares, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme determina a legisla¢do, sendo vedado o parcelamento.

3.5. No caso de desligamento do aprendiz, deve ser observado:

3.5.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
o Aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

3.5.1.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacao do Aprendiz;

3.5.1.2. Falta disciplinar grave;

3.5.1.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

3.5.1.4. A pedido do Aprendiz.

3.5.2. A hipotese do item "3.5.1.1" sera caracterizado por meio de laudo de
avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metodica.

3.5.3. A hipétese do item "3.5.1.2" serd caracterizada por quaisquer das

hipodteses previstas no art. 482 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

3.5.4. A hipotese do item "3.5.1.3" serd caracterizada por meio de
declaragao da instituicao de ensino.

3.5.5. Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem
nao se aplicam os artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizagdo, por metade,
da remuneracgdo a que teria direito até o termo do contrato.

3.5.6. Por ocasido do desligamento é obrigatoria a realizagdo de exame de
saude demissional, devendo a contratada encaminhar ao contratante a cépia do
Atestado de Saude Ocupacional correspondente.

3.5.7. E vedado ao Aprendiz dar quitacio pelo recebimento das verbas
rescisorias sem assisténcia de seu responsavel legal.

3.5.8. O desligamento do Aprendiz dar-se-4, impreterivelmente, na data
fim estabelecida no contrato de aprendizagem, ainda que em gozo de quaisquer
faltas abondveis ou tipos de afastamento.

3.5.9. A contratada providenciara, no prazo legal, a homologacao rescisoria
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE
jurisdicionalmente ou da respectiva entidade sindical, apresentando ao contratante
junto com a planilha de ressarcimento de acerto, a copia da pagina da CTPS, com:

Rua Tapajds, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150
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3.5.9.2. O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT
correspondente até o 152 (décimo quinto) dia tutil do més subsequente
ao més de desligamento do Aprendiz do Programa.

3.5.10. Em caso de denuncia do contrato, a contratante e a contratada
envidarao esfor¢os para manter os adolescentes com aprendizagem em andamento
até o encerramento do contrato de aprendizagem. Nao sendo possivel a manutenc¢do
dos aprendizes, a contratada devera:

3.5.10.1. Regularizar o pagamento dos direitos trabalhistas,
sopesando, inclusive, os valores antecipados pela contratante a titulo de
provisdo, dando plena quitagdo correspondente ao periodo em que
administrou o contrato de aprendizagem;

3.5.10.2. Encerrar o contrato de aprendizagem com o adolescente na
respectiva CTPS;
3.5.10.3. Antecipar a contratante os relatérios de acompanhamentos

de atividades, com registro dos cursos por Aprendiz;

3.5.10.4. Fornecer copia de toda documentacao referente ao acerto da
regularizacdo trabalhista;

3.5.10.5. Comunicar formalmente o nucleo familiar sobre o processo
de denuncia contratual e acerto dos direitos trabalhistas.

3.6. Emrelacao ao programa de aprendizagem:

3.6.1. De acordo com o § 22 do art. 10 da portaria 723/2012 do MTE, a
carga horaria minima tedrica de um programa de aprendizagem é calculada com
base na carga horaria do curso de nivel técnico médio correspondente, conforme
classificagdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, instituido pela
Resoluc¢do n93, de 9 de Julho de 2008 da Camara de Educacao Basica do Conselho
Nacional de Educacao; em caso de nao existir curso para o mesmo itinerario
formativo no referido Catalogo, as horas destinadas a teoria na entidade formadora
deverao somar o minimo de 400h (quatrocentas horas).

3.6.2. A entidade formadora contratada devera ser responsavel pelo
Programa, assim como pelo planejamento, a elaboragdo e a administra¢do de todo o
Processo de Selecdo direcionado a estudantes regularmente matriculados em
Institui¢cdes de Ensino, cursando o ensino fundamental ou o ensino médio, de acordo
com as necessidades do contratante.

3.6.3. A contratada devera fornecer o plano de curso e a respectiva
orientacdo para compatibilizacido do desenvolvimento da pratica a teoria
ministrada.

3.6.4. A formacdo teorica devera seguir as diretrizes estabelecidas no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pela Resolugdo n? 3, de 9 de julho
de 2008 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educacao, devendo
ser acrescidas das horas praticas.
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3.6.5. O Programa de Aprendizagem é o conjunto de atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho. A organizacdo curricular do Programa
devera ter como objetivos:

3.6.5.1. Desenvolver as competéncias essenciais para o trabalho,
tornando o Aprendiz mais auténomo e proativo;

3.6.5.2. Preparar o adolescente para o exercicio das atividades
profissionais de acordo com sua area de atuacao.

3.6.6. A duracao dos programas de aprendizagem para o nivel médio técnico deve
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém,
excepcionalmente podera ocorrer que o contrato de trabalho seja celebrado
apo6s o inicio do curso regular, ou terminar antes, desde que observadas as
seguintes condi¢des:

3.6.6.1. O inicio e o término do contrato e do programa deverdo
coincidir com o inicio e término de um dos mdédulos em que se organizam
€SSes Cursos;

3.6.6.2. O contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas
que assegurem a certificacao do curso de aprendizagem correspondente
a uma ocupacao prevista na Classificagdao Brasileira de Ocupagdes — CBO,
independente de tratar-se de uma saida intermediaria do referido curso
de nivel técnico;

3.6.6.3. O plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com
base no Codigo CBO correspondente a(s) ocupagao(s); e

3.6.6.4. A carga horaria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas
horas no momento da assinatura do contrato do aprendiz.

3.6.7. A critério das instituicGes ofertantes, as atividades praticas
realizadas durante a vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser
reconhecidas para efeitos de contagem da horaria de estagio obrigatério desde que
explicitada tal previsdao na proposta pedagogica de adaptacao do curso regular a
modalidade de Aprendizagem Profissional.

3.6.8. O programa de aprendizagem a direcionada para contratagdo do
COREN-AM sera o seguinte:
Cédigo CBO - Arco Carga Horaria Total Perfil de formacao
Classificacao Ocupacional do Programa profissional (Descri¢ao CBO)
Brasileira de
Ocupacoes
Agentes, Arco Minimo - 800 horas e | Executam servigos de apoio
assistentes e | Administrativo | Maximo - 1280 horas | nas areas de recursos
auxiliares humanos, administracao,
administrativos financas e logistica; atendem
8
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Teoria: = 400 horas e | fornecedores e clientes,
411010 < 640 horas fornecendo e recebendo
Assistente informacgdes sobre produtos e
administrativo N Servicos; tratam de
Pratica: =400 horas e documentos variados,
< 880 horas cumprindo todo o
procedimento necessario

referente aos mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAQ DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO

FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, nos termos do paréagrafo Unico, do artigo 1°, da Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

CLAUSULA QUINTA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, 0s requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Natureza da Contratagao:

De acordo com o art. 15 daIN 05/17, os servicos prestados de forma continua sdo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimo6nio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrupg¢ao possa comprometer a prestacao de
um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

O Programa de Aprendizagem, estabelecido pelo Lei n? 10.097, de 19/12/2000,
é o programa técnico-profissional que prevé a execucao de atividades tedricas e
praticas, sob a orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica, com especificacao do publico alvo, dos conteidos programaticos a serem
ministrados, do periodo de duracdo, da carga horaria teérica e pratica, de
mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacio do aprendizado,
observando os parametros estabelecidos na Portaria MTE n? 723, de 23/04/2012,
alterado pela Portaria MTE n? 1.005, de 01/07/2013.

Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete)
empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, no percentual minimo de cinco
e maximo de quinze por cento das fung¢des que exijam formacdo profissional, de
acordo com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).
Horario: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924
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Assim, tem-se que a contratacao da entidade sem fins lucrativos para intermédia
a contratacao do aprendiz deve ser continuada, tendo em vista que a necessidade do
menor aprendiz no Conselho ndo é discricionario e sim obrigatorio.

5.1.2. Duracao Inicial do Contrato:

24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato,
podendo ser renovado, por até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art.
57,11, da Lei 8.666/93, mediante assinatura de Termo Aditivo.

O prazo de vigéncia mencionado é necessario no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, considerando que o curso de capacitagdo do menor aprendiz atende o
mesmo periodo.

5.1.3. Sustentabilidade:
Nao se aplica.
5.1.4. Transicdo Contratual:

Nao ha necessidade de promover transicao contratual, pois ndo ha transferéncia
de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

5.1.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Todos os requisitos estipulados sao necessarios para uma definicdo precisa e
completa do objeto, sem provocar restricdo da quantidade de possiveis
fornecedores dos servicos.

5.2. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessarias
para a prestagdo do servico.

CLAUSULA SEXTA - MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Paraa perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera dispor de recursos materiais,
tecnolégicos e humanos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades suficientes para a
execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

7.1. A empresa contratada para gestdo do programa jovem aprendiz sera responsavel por
todos os custos de contratacdo do colaborador, incluindo encargos sociais, pagamento de
salario, 13° salario, férias e todos os encargos exigidos pela legislacdo. A relacdo contratual sera
do Coren-AM com a empresa contratada, que deverd arcar com todos 0s custos na contratacao
do jovem aprendiz.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

10
Rua Tapajds, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150
Horério: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924
http://www.corenam.gov.br/
e-mail: juridico@corenam.gov.br

®-Coren®

Conselhe Regional de Enfermagem do Amazonas



)

<
Qo
SN 6%1

2

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N2 5.905/73
8.2. Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servicos a serem executados e
possiveis interferéncias que porventura ndo tenham sido suficientemente esclarecidas ou
previstas;

8.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, sempre
que necessario a execuc¢do dos servicos, nos horarios previamente acordados;

8.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao;

8.6. Pagara Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n.5/2017.

8.8. Observar as limitagdes impostas a presta¢do dos servicos executados pelos Jovens
Aprendizes:

8.8.1. E vedada a prorrogacio e a compensacio da jornada de trabalho,
inclusive nas hipdteses previstas nos incisos [ e II, do Art. 413, da CLT;

8.8.2. E vedado o labor em horéario noturno;

8.8.3. E vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a

moral dos aprendizes;

8.8.4. E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico e psiquico ndo condizentes com
a capacidade do aprendiz;

8.8.5. E vedado o labor em locais de dificil acesso e nio servidos por
transporte em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido
transporte gratuito a CONTRATADA.

8.9. Dar ciéncia a CONTRATADA sobre o comportamento, atitudes e desenvolvimento
do adolescente, quando solicitada e sempre que julgar necessario, assim como assegurar
a CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho dos adolescentes, de modo a lhes facilitar
o desempenho de suas fun¢des de acompanhamento e supervisao;

8.10. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e imediatamente, os casos de faltas
funcionais enquadradas como justa causa para a rescisdo do Contrato de Trabalho do
Jovem Aprendiz, nos termos da Legislacdao Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

8.11. Comunicar, por escrito, qualquer ocorréncia elencada nos Art. 71 e seguintes, do
Decreto Federal n?2 9579/2018, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
Horario: 8h as 16 horas.
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para que a CONTRATADA tome as medidas cabiveis para a adverténcia e/ou desligamento
do jovem aprendiz.

8.12. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Jovem Aprendiz e o
estagidrio durante o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, garantindo que o
processo de transmissao de conhecimento se faga por etapas metodicamente organizadas,
das mais simples para as mais complexas.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas nos demais itens deste Termo
de Referéncia, deve:

9.2. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

9.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

9.6. Vedar a utilizacao, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no o6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach;

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.9. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrarao o 6rgao;

9.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017:

9.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Horario: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924
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9.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

9.10.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.10.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

9.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

9.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento.

9.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias
e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administragdo (ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de

Hordrio: 8h as 16 horas.
Telefone: (92) 3232-9924
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.15. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

9.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgao;

9.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9,18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

9.18.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigcos ou da admissdao do empregado;

9.18.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.19. Manter preposto, aceito pela Administracao, para representa-la na execucao do
contrato;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

9.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos saladrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

9.21.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢ao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo
Telefone: (92) 3232-9924
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podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

9.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

9.25. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.26. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do servigo.

9.27. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.28. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.29. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacgao,
qualquer mudanga no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

9.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.31. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAQ

10.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
Horario: 8h as 16 horas.
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do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracao a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao
para o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual
aplicacdo de sancoes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

12.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacao compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I - Gestdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizacao: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, além do acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento, sendo auxiliado pelo demandante.

12.4. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
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ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

12.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso
de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigcos,a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depésitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
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¢.5. comprovantes de realizagdo do curso exigido por lei.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.7. ACONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

12.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege
as respectivas organizacoes.

12.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.6 acima deverao ser apresentados.

12.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

12.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condig¢oes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sancdes.

12.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.13. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.14. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancoes
Horario: 8h as 16 horas.
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administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.16.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias,a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do
dos servicos objeto do contrato.

12.16.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

12.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.18. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverado ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrucdao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
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13.4.1. o prazo de validade;

13.4.2. a data da emissao;
13.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
13.4.4. o periodo de prestagdo dos servic¢os;

13.4.5. o valor a pagar; e
13.4.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeg¢a
a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

13.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cao Normativa SEGES/MP n¢ 05,
de 2017, sera efetuada a reteng¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

13.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou
com a qualidade minima exigida;

13.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.10.Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participa¢do em licitagao, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

13.11.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.
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13.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.13.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

13.13.1.  Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.14.Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.15.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

13.16.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

13.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

13.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

13.16.3.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

13.17.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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(6/100) [=0,00016438

[=(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

|
= 365

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N.5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sado
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

14.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacgao, conforme disposto no anexo XII da Instrugao Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

14.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimenta¢cdo dependerda de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

14.4.1. 139 (décimo terceiro) salario;
14.5. Férias e um tergo constitucional de férias;

14.5.1. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

14.5.2. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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14.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.7.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara
arevisao do Termo de Cooperagao Técnica.

14.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

14.9. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da
conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

14.10. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.10.1. Na situacao do subitem acima, a empresa deverda apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da
situacdo pela Administracao, sera expedida a autorizacao para a movimentac¢do dos
recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

14.10.2. A autorizacao de movimentacdo deverad especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.10.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quita¢do das obrigag¢des trabalhistas.

14.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

15.1. Os valores consignados no contrato serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12
(doze) meses.

15.2. Ap6s 12 (doze) meses a CONTRATADA podera solicitar correcdo de acordo com a
3
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Telefone: (92) 3232-9924
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legislacdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da
proposta ou do or¢amento a que essa se referir.

15.3.

Na hipotese de reducdo de tarifas ou pregos, a CONTRATADA devera repassar a

CONTRATANTE as tarifas ou pregos reduzidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DA EXECUCAQ

16.1.

Nao se aplicar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:

17.2.

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em
decorréncia da contratagao;

17.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
17.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;
17.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

17.1.5. cometer fraude fiscal.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

17.3.

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

Multa de:

17.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenga;

17.3.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacao assumida;

17.3.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

17.3.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

Rua Tapajds, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150
Horério: 8h as 16 horas.
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17.3.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

17.3.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

17.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

17.4.1. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.4.1.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicivel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa.

17.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.6. Para efeito de aplicacao de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

5
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ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

4 . & . . 02
pela fiscalizacdo, por servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Cumprir determinacao formal ou instrucao
5 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02

ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
6 inconveniente ou nao atenda as necessidades 01
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,

7 A . 03
ap0s reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do
8 contrato os prepostos previstos no 01

edital/contrato;
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Providenciar treinamento para seus
9 funcionarios conforme previsto na relacao de 01
obrigacoes da CONTRATADA

17.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e [V da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

17.7.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.7.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo
em virtude de atos ilicitos praticados.

17.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n29.784, de 1999.

17.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Coren-AM, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

17.9.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

17.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracado, observado o principio da proporcionalidade.

17.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

17.12. A apuracao e o julgamento das demais infra¢des administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participa¢do de agente publico.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. Os recursos or¢amentarios necessarios ao atendimento do objeto deste contrato
correrdo pelo Orcamento do COREN-AM no exercicio de 2019/2020, e serao alocados pelo
Departamento Financeiro deste Conselho.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

19.1. Entre outros documentos a serem solicitados pela area responsavel pela Licitacao, é
necessario que a empresa a ser CONTRATADA como Agente de Integracado, para efeito de
habilitacdo, apresente os seguintes documentos:

a) Declaracdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovarg, na data
de assinatura do Contrato, possuir representa¢do dotada de infraestrutura técnica
e operacional adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacdo dos servicos a serem contratados na cidade de
Manaus/AM;

b) Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando as condi¢des, a qualidade, a presteza e a
agilidade dos servicos que prestou ou vem prestando, pertinentes e compativeis
com o objeto deste Termo de Referéncia, em caracteristicas, quantidades e prazos;
€,

c) Relacdo nominal da equipe técnica da (s) instituicdo (0es) que apresentou (aram)
o (s) atestado (s) de capacidade técnica, contendo nome, endereco, telefone e e-

mail para possivel agendamento de entrevista

CLAUSULA VIGESIMA: DO VALOR

20.1. 0 Valor total para este Contrato é de R$ xxxxxxx.

Manaus/AM, __de de 2020.
CONTRATANTE CONTRATADA
Sandro André da Silva Pinto
Presidente Representante Legal
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Davi Martins da Silva Janior Andréia Pedroso da Silva
Procurador-Geral do COREN-AM Tesoureira do COREN-AM
Testemunha 1: Testemunha 2:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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