CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

EDITAL - SERVICO — MEEPP

_ : N A Data de abertura: 29/04/2020 as 11
Processo Administrativo n.° Pregéo Eletronico horas (horario de Brasilia)
395/2018 n° 004/2020 i
No sitio www.comprasnet.gov.br
Objeto

Contratacdo de entidade civil sem fins lucrativos, especializada no recrutamento, sele¢céo, treinamento, capacitacéo,
contratacdo e acompanhamento de jovens e adolescentes aprendizes, para ministrar o programa de Aprendizagem, de
forma a atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN/AM.

Valor Total Estimado

R$ 46.799,64 (quarenta e seis mil e setecentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos).

MODO DE DISPUTA

[J 1. Aberto 2. Aberto e Fechado
SRP: Exclusiva Reserva de Amostra/ Margem de Decreto
i ME/EPP: quota ME/EPP: | Demonstragéao: preferéncia: 7.174:
] Sim ] Sim ] Sim ] Sim L] Sim ] Sim
Nao Nao Nao Nao N&o N&o
FORMA DE EXECUCAO/REGIME: VISTORIA:

U] 1. Direta 2. Indireta
[J 2.1. Empreitada Por Pre¢o Global
2.2. Empreitada Por Preco Unitario | [ Obrigatéria [ Facultativa N&o se aplicado
[ 2.3. Empreitada Integral
(] 2.4. Tarefa

Prazo para envio da proposta/documentacédo | Pedidos de esclarecimentos/Impugnacdes

Até 2 (duas) horas apés a convocacgdo realizada pelo Até as 18 horas (horério de Brasilia), do dia 17/04/2020 para o
Pregoeiro. endereco selic@corenam.gov.br

DOCUMENTA(;AO DE HABILITA(;AO (Veja Item 13 do Edital)

Requisitos basicos: Requisitos especificos:

1. Sicaf ou documentos equivalentes; 7. Atestado de capacidade técnica.

2. Certiddo CNJ;

3. Certidao Portal Transparéncia,

4. Certiddo TCU,;

5. indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1;
6. PL ndo inferior a 10%;

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (Veja Item 18 do Edital)

Avaliacao de Propostas pelo Critério: MENOR PRECO GLOBAL DO ITEM

Locais de entrega do material: Definido no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Coren-AM pelo endereco www.comprasnet.gov.br, selecionando as
opcdes Consultas > Pregoes > Em andamento > Céd. UASG “926235”. O edital e outros anexos estéo disponiveis para
download no Comprasnet e também no endereco  www.corenam.gov.br, opgdo Licitacbes e
Dispensa/lnexigibilidade/Chamamento Publico.
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EDERAIINA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS - COREN-AM
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS - SELIC

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 04/2020

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que 0 CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAZONAS - AM, por meio do Setor de Licitagbes e Contratos —
SELIC, sediado na Rua Tapajos, n.° 350, Bairro Centro, na cidade de Manaus — AM, CEP

de n.° 69.010-150, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA
2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZACAO: 29/04/2020
HORARIO: 12:00'hs (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926235

1. DO OBJETO
1.1.0 objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para

, conforme condicbes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacéo sera realizada em {@nico'item, conforme o anexo Il deste Edital.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

1.3.0 critério de julgamento adotado ser4 o menor preco do ITEM, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4.Em caso de discordancia entre as especificacdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1.A despesa anual com a execucao do objeto desta licitacdo é estimada em

conforme a do Edital.

2.2.As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do Coren-AM para o exercicio de 2020,
na classificacdo abaixo:

Fonte: Recursos Proprios.

Elemento de Despesa: 6:2:2:1:1101:38:90.087.099 = Ouitros Servicos Terceirizados!

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

3.2.Poderao participar deste Pregéo os interessados que:

a) tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado, conforme o
Tribunal de Contas da Unido, no Acordao 642/2014-Plenario;

b) tenham certificado digital para acesso ao Sistema; e

c) estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.3.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei
n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para
o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n° 123, de 2006.

3.4.Néao poderao participar deste Pregéao:

a) Empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o
Coren-AM, durante o prazo da sancéo aplicada;
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b) Empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracéo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida sua reabilitagcéo;

c) Empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancéo aplicada;

d) Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto
no art.72, 8 8°, V, da Lei n° 9.605/98;

e) Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da
Lei n® 8.429/92;

f)  Quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei
n° 8.666/93;

f.1) Entende-se por “participacao indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas
listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco
importando o0 seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou
mesmo a atuacdo no processo licitatério.

g) Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

h) Empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregéo;

i)  Empresario que se encontre em processo de dissolugéo, recuperacao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fusédo, cisao, ou incorporacao;

j)  Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum,;

k) Consorcio de empresa, qualguer que seja sua forma de constituicdo;

) Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017;

m) OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

n) que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s).

3.5.Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar
de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.
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3.5.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o

companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

3.6.Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
neste 6rgéo contratante.

3.7.Como condigao de participagao no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

a)

f)

9)

h)

gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;

a.1l) nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento
no certame;

a.2) nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

gue cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

gue os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de

julho de 1991;
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3.8. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

DO CREDENCIAMENTO

4.1.0 Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2.0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.qgov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

4.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.5.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragéo dos registros tao logo
identifique incorrec@o ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitag&o.

DA VISTORIA
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6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

6.1.0s _licitantes _encaminhardo, exclusivamente por meio do  sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta
com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacao.

6.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3.0s licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

6.4.As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

6.5.Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

6.6.Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

6.7.As especificacdes constantes da Proposta que nao estejam de acordo com o
especificado no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital levaréo a desclassificacao
do licitante.

6.8.Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apdés a realizacdo dos
procedimentos de negociagéo e julgamento da proposta.

6.9.0s documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para
acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA

7.1.0 licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
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7.1.1. Valor mensal e anual do item;

7.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informag¢des similares a
especificacdo do Anexo | do Edital - Termo de Referéncia;

7.2.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos 0S custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisqguer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

7.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.3.2.  Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacédo contratual do quantitativo necesséario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

7.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:

7.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual,

7.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

7.5.Se 0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacédo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

7.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.7.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0S servigcos nos
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seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

7.8.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

7.9.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

7.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitaces
publicas;

7.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da
Unido e, ap0s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a ado¢cdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacédo dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso Vverificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.

8. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. A abertura da sessao publica deste Pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na
data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio
WWw.comprasgovernamentais.gov.br.

8.2. Durante a sessdao publica, a comunicacgéo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema
eletronico.

8.3.Cabe a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

9. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1.0 Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

9.1.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.1.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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9.1.3. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

9.2.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

10.DA FORMULACAO DOS LANCES

10.1. Se por algum motivo a sessao de disputa ndo puder ser realizada na data e
horério previstos, os participantes deveréo ficar atentos a nova data e horario que
seréo disponibilizados no enderecgo eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, op¢ao “informacdes do pregao”.

10.2. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
imediatamente informadas do horario e valor consignados no registro de cada lance.

10.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

10.5. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema o0s
respectivos lances.
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10.11. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

10.11.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.

10.12.  N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.13. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da
ofertante.

10.14. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregéo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

10.15. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para 0 pregoeiro_persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

10.16. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

10.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

10.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagcdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada
a verificagcdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.
O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagédo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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10.20.1. prestados por empresas brasileiras;

10.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

10.20.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

11.DA NEGOCIACAO

11.1. O Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o
valor estimado para a contratacao.

11.1.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

12.DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéao
ao objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
anico do art. 7° e no 8§ 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

12.2. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera
com a , em arquivo unico, , contado
da convocacao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no
sistema Comprasnet.

12.2.1. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacédo por meio do
e-mail selic@corenam.gov.br.

12.2.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro, no item f12:2, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual tempo, quando solicitado pelo licitante
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durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
Pregoeiro.
12.2.3. A proposta de precos devera conter os seguintes dados:

a) Preco unitario, mensal, anual e bienal do item, devidamente ajustada ao
lance, expressos em reais e em conformidade a planilhas de preco
estimado contida no Anexo Il do Edital,

a.l) Com o objetivo de facilitar o preenchimento dos valores dos itens, sera
disponibilizado, no sitio www.corenam.gov.br, o arquivo eletrénico da
planilhas de preco estimado em extensao “.xIs”.

a.2) Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso
(art. 5° da Lei n° 8.666/93).

b)  Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal,

c)  Apresentar razdo social, endereco, telefone/fax, numero do CNPJ, banco,
agéncia, conta corrente e praca de pagamento, nome, assinatura e telefone
do representante da empresa,

d) Apresentar prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta)
dias;

e) Apresentar que nos precos estar incluso todos os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, seguros, taxas, lucro embalagens, transporte e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto, sendo vedada a cobranca
adicional de valores referentes a taxas de administracdo ou quaisquer
outras despesas.

12.2.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a
documentacédo indicada nesta secdo, serd desclassificada e sujeitar-se-a as
sancdes previstas neste Edital.

12.3. O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificaces
do objeto.

12.3.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal do Coren-AM ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua deciséao.

12.3.2. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste
Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
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12.3.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacéo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

12.3.4. Além das formas ja citadas anteriormente, ainda podera ser
desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

12.3.4.1. n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

12.3.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

12.3.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

12.3.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n°
1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel,

12.3.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

12.3.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

12.3.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

12.3.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e
a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

12.3.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade
da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo
sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizagéo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
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12.3.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

12.3.7.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sesséo publica para a
realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e gquatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata,

12.3.8. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento
digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no
‘chat” o prazo de 24 (vinte e quadro) horas para comprovacado de
exequibilidade, a contar da convocacdo, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

12.4. Sera desclassificada a proposta que néo corrigir ou nédo justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

12.4.1. A licitante com falhas apontadas, devera encaminhar o(s) arquivo(s)
corrigido(s), em arquivo Unico, no prazo de 30 (trinta) minutos, contado da
convocacao efetuado pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no
sistema Comprasnet.

12.5. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico “chat”,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢cfes diversas
das previstas neste Edital.

12.5.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

12.5.2. A licitante, devera encaminhar a proposta preco adequada ao valor
negociado, em arquivo Unico, no prazo de 30 (trinta) minutos, contado da
convocacao efetuado pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no
sistema Comprasnet.

12.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

13.DA HABILITACAO

13.1. Como condicéo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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13.1.1. SICAF,

13.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.qov.br/).

13.2. As consultas prevista nos itens anterior realizar-se-40 em nome da empresa
licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

13.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

13.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

13.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

13.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

13.4. N&o ocorrendo inabilitacdo nas condi¢cfes anteriores, o Pregoeiro consultara
o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

13.4.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera
atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
atil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

13.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

13.4.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de
certides feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

13.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagcdo
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 2h (duas horas), sob pena de inabilitacéo.
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13.6. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacao a integridade do documento digital.

13.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

13.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

13.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengcas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
guando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicdes.

13.9. Ressalvado o disposto no item 6.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao:

13.9.1. Habilitacao juridica:

13.9.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.9.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara

condicionada a verificacéao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.9.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

13.9.1.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia,

13.9.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicacdo dos seus administradores;

13.9.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacao;

13.9.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

13.9.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

Pagina 17 de 66

E-mail: selic@corenam.gov.br SRE A0

Rua Tapajds, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150 e

Horério: 8h as 16 horas. * K @
Telefone: (92) 3232-9924 * @

http://www.corenam.gov.br/ Qﬁ.’

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas


mailto:selic@corenam.gov.br
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

13.9.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme 0 caso;

13.9.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.9.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

13.9.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.9.2.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a
documentacédo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

13.9.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

13.9.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

13.9.3.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagcdo de que o
respectivo plano de recuperacgéo foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacéo.

13.9.3.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
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situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da
proposta;

13.9.3.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

13.9.3.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

13.9.3.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante

obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), obtidos pela aplicacdo das

seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

13.9.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LC), deveréo
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

13.9.4. Qualificacdo Técnica:

13.9.4.1.1. O(s) atestado(s) ou declaracdo(fes) de capacidade técnica
devera(do) se referir a servigcos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
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13.10. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e
das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

13.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

13.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagdo.

13.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

13.13. A néo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

13.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

13.15.  Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

13.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

14. DO ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS

14.1. Os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderao ser solicitados em original ou por cOpia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

Pégina 20 de 66

Rua Tapajds, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150 e

Horério: 8h as 16 horas. * K @
Telefone: (92) 3232-9924 * @

http://www.corenam.gov.br/ Qﬁ.’

E-mail: selic@corenam.gov.br SRE A0

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas


mailto:selic@corenam.gov.br

Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

14.2. Os documentos, caso sejam solicitados, deverédo ser encaminhados no prazo
estabelecido, ao Setor de Licitacfes e Contratos — SELIC/COREN-AM, situada na
Rua Tapajos, n.° 350, Centro, Manaus/AM, CEP.: 69.010-150.

14.2.1. E de responsabilidade do licitante confirmar junto ao Coren-AM o
recebimento dos documentos solicitados, n&o cabendo ao Coren-AM a
responsabilidade pelo desconhecimento de tais informacoes.

14.2.2. Os documentos deverdo ser entregues no endereco abaixo, em
envelope contendo na parte externa, além da denominacédo social do licitante,
a referéncia ao pregao:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS — COREN-AM
Rua Tapajos, 350 - Centro - CEP.: 69.010-150 - Manaus - AM
Ref.. PREGAO ELETRONICO Ne 04/2020
Setor de Licitagbes e Contratos — SELIC/COREN-AM

15. DA AMOSTRA/DEMONSTRACAO
15.1. N&o se exigira que a licitante apresente demonstragéao.

16. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

16.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutes, para que qualquer licitante
manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual
(is) decisdo (des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

16.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacao da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo
o recurso, fundamentadamente.

16.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

16.4. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

16.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de

trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais
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licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

16.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

16.8. As respostas aos recursos serao disponibilizadas no sistema Comprasnet e
no sitio do Coren-AM.

16.8.1. O licitante, através de consulta permanente aos sitios acima indicados,
devera manter-se atualizado quanto as respostas sobre os recursos interpostos,
nao cabendo ao Coren-AM a responsabilidade por desconhecimento de tais
informacdes, em face de inobservancia do licitante quanto ao procedimento
apontado neste item.

17.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
17.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

17.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos
anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada
a propria sessao publica, situagcdo em que serdo repetidos os atos anulados e
0s que dele dependam.

17.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, seréo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

17.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
a sessdao reaberta.

17.2.1. A convocacéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

17.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.
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18.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1. O objeto deste Pregéo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para
homologacéo.

18.2. A homologacéo deste Pregdo compete ao Presidente do Conselho Regional
de Enfermagem do Amazonas.
18.3. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo menor preco global do item a

licitante vencedora.

19.DA GARANTIA DE EXECUCAO
19.1. N&o havera exigéncia de garantia de execu¢do para a presente contratacao.

20.DO TERMO DE CONTRATO

20.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora
podera ser convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado da data do recebimento do documento oficial de convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

20.1.1. Poderd ser acrescentada ao termo de contrato a ser assinado ou
instrumento equivalente qualquer vantagem apresentada pela licitante
vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os
termos deste Edital.

20.2. O prazo para a assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo COREN-AM.

20.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

20.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negocios ali estabelecida as disposi¢cées da Lei n° 8.666, de 1993;

20.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital
€ Seus anexos;

20.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

20.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacéo em licitacdo, no ambito do
o0rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como

Pagina 23 de 66

Rua Tapajds, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150 e

Horério: 8h as 16 horas. * K @
Telefone: (92) 3232-9924 * @

http://www.corenam.gov.br/ Qﬁ.’

E-mail: selic@corenam.gov.br w Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas


mailto:selic@corenam.gov.br

Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 1ll, da Lei n°® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

20.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento
de contrato, e o fornecedor nédo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder
ao seu cadastramento, sem onus, antes da contratacao.

20.4.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de aplicagcédo das penalidades previstas no edital e anexos.

20.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condi¢cbes de
habilitacdo consignadas no edital, que dever&do ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

20.6. Na hip6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar 0 contrato, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais cominacdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificacdo, para, apdés a comprovacdo dos requisitos para habilitacéo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagao, assinar o contrato.

21. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

21.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

22.1. Os critérios de recebimento, aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estédo
previstos no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

23.1. As obrigacfes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia - Anexo | do Edital.

24. DO PAGAMENTO

24.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia
- Anexo | do Edital.
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26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

26.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
26.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
26.1.2. Apresentar documentacéo falsa;
26.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
26.1.4. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
26.1.5. N&o mantiver a proposta;
26.1.6. Cometer fraude fiscal;
26.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;
26.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa

quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

26.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

26.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

26.3.2. Multa de 20% (Vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

26.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

26.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

26.3.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipGteses previstas como infracédo

administrativa no Subitém 26.1 deste Edital.
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26.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

26.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
26.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de

pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragéo de investigag&o preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

26.6. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas néao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

26.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

26.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

26.9. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

26.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

26.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

26.12.  As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratacéo estéao previstas no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

27. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

E-mail: selic@corenam.gov.br SRE A0

26.1. O(s) pedido(s) de esclarecimento(s) e pedido(s) de impugnacao, sobre este
procedimento licitatério devem ser enviados ao Pregoeiro, até as 18 horas, no

horério oficial de Brasilia-DF, do 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para
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abertura da sessdo publica, exclusivamente para o0 endereco eletrdnico
selic@corenam.qgov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua
Tapajos, n.° 350, Bairro Centro, Manaus-AM, CEP de n.° 69010-150, respeitando o
horéario de atendimento ao publico externo, que € das 8:00 as 16:00 horas (Horario
Local).

26.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir/responder sobre a(s) impugnacao(des) e pedido(s) de
esclarecimento(s) no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento
da impugnacgé&o/esclarecimento.

26.3. Acolhida a impugnacéo aos termos deste Edital, designar-se-a nova data para
a realizacdo da sessdo publica, exceto quando a alteragdo néo afetar a formulagéo
das propostas.

26.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no certame.

26.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

26.5. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

26.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema
e vinculardo os participantes e a administracao.

26.6.1. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados seréo
disponibilizadas no endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br, por meio do
seguinte link: acesso livre>pregdes>agendados, para conhecimento das
licitantes e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em patrticipar do
certame acessa-lo para obtencéo das informacdes prestadas.

28. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas compete
anular este Pregao por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa,
e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato
superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

27.1.1. A anulacgdo do Pregéo induz a do contrato.

pY

27.1.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da
anulagéo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-
fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do
contrato.

27.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste
Pregéo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do
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processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e habilitacéo.

27.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacédo e habilitacéo.

27.3.1. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de
julgamento deste Pregéo.

27.4. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, todas as disposi¢des relativas as microempresas
e empresas de pequeno porte.

27.5. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

27.6. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessao publica transferida por
conveniéncia do Coren-AM, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n®
10.520/2002.

27.7. Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

27.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

27.9. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

27.10. Incumbirda ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

27.11. A homologacdo do resultado desta licitacdo n&o implicara direito a
contratacao.

27.12.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

27.13. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serado recebidos e presumidos verdadeiros em
relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias
em papel.
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27.14.  Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacéo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

27.15. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observado os principios da isonomia e do interesse publico.

27.16. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.comprasnet.gov.br, e no site do Coren-AM www.corenam.gov.br, com vista
franqueada aos interessados.

29. ANEXOS
28.1. Integram o presente Edital:

30. FORO

29.1. As partes elegem de comum acordo, a Justica Federal, no Foro da cidade de
Manaus/AM, Secédo Judiciaria do Amazonas, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para a solugdo dos conflitos eventualmente decorrentes
da presente licitacdo, nos termos do art. 55, § 2°, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Manaus-AM, 08 de abril de 2020.

Waldemberg Guimarées Tiago
Pregoeiro
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ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de entidade civil sem fins lucrativos, especializada no recrutamento,
selecdo, treinamento, capacitacdo, contratacdo e acompanhamento de jovens e
adolescentes aprendizes, para ministrar o programa de Aprendizagem, de forma a atender
as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas — COREN/AM,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO/ Unidad | Quantida Valor
X e de de Unitario
ESPECIFICACAO Medid MAximo
a Aceitavel
1 Recrutamento, sele¢éo, treinamento, Und. 03 R$ 1.299,99

capacitacao, contratacao e
acompanhamento de jovens e
adolescentes aprendizes.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continuada, de
acordo com o art. 15 da IN 05/17.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.4. A presente contratacdo adotar4 como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico de recrutamento, selecdo, treinamento,
capacitacdo, contratacdo e acompanhamento de jovens e adolescentes aprendizes para o
Coren-AM.

3.2. Deforma aatender o item 01, a instituicdo devera:
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3.2.1. Possuir programa e curso de aprendizagem elaborados em conformidade com
as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 723 de 23/04/2012 e
Portaria MTE n° 1.005 de 01/07/2013, validados, pela Secretaria de Politicas
Plblicas de Emprego - SPPE, no Cadastro Nacional da Aprendizagem
Profissional — CNAP, inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Amazonas.

3.2.2. Possuir a atuagdo fundamentada na hip6tese que trata o artigo 430, Inciso Il do
Decreto — Lei n.° 5.452 de 01/05/1943, com nova redacdo dada pela Lei n°®
10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.579 de
22/11/2018, e no artigo 431, em que a contratacdo do Aprendiz podera ser
efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servicos.

3.2.3. A instituicdo ofertante de cursos em nivel técnico médio de ensino devera ter
inscricdo regular de um Programa Aprendizagem no Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP.

3.2.4. Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestacdo das
atividades, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarias, de acidentes de trabalho
ou indenizacdes devidas aos aprendizes.

3.2.5. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-la ao Coren-AM, junto com
copias das folhas de ponto dos aprendizes, utilizados na execucdo das
atividades, e cépias dos comprovantes de pagamento, bem como do respectivo
recolhimento de encargos incidentes sobre a nota fiscal/fatura do més anterior,
observando que deverdo ser descontados na nota fiscal emitida, os valores
referentes a folha de pagamento do aprendiz nos casos de existirem faltas
injustificadas, ou ainda em gozo de auxilio doen¢a quando ultrapassar quinze
dias.

3.2.6. Responsabilizar-se integralmente para que o0s aprendizes recebam
aprendizagem tedrica, através de palestras e/ou cursos de qualificacdo
profissional, ndo havendo, em hipétese alguma a possibilidade de realizacéo de
horas extras, em conformidade com o paragrafo 1°, do Art. 432 da CLT.

3.2.7. Providenciar a realizacdo do exame médico admissional do aprendiz, com
emissao de atestado de saude ocupacional- ASO.

3.2.8. Acompanhar o processo de adaptacdo o desenvolvimento do programa de
aprendizagem e manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento
do(a) aprendiz nas atividades teoricas e praticas, de forma a garantir que as
atividades préticas estejam em conformidade com o programa de aprendizagem
previamente tragado.

3.2.9. Conceder ao(a) aprendiz a certificacdo do aprendizado, na forma da legislacéo.

3.2.10. Encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes
aprendizes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado o
parcelamento e a conversao em abono pecuniario, ainda que parcialmente.
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3.2.11. Encaminhar para o CONTRATANTE, o contrato de trabalho devidamente
assinado pelas partes antes do inicio do desenvolvimento das atividades pelo
aprendiz nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.2.12. Informar ao Coren-AM, por escrito e em papel timbrado da CONTRATADA,
imediatamente ap0s a assinatura deste Contrato, a relagdo nominal dos
aprendizes e demais prepostos utilizados na sua execucado, contendo nome
completo, endereco residencial, nome dos pais, documentacdo pessoal e
telefone, devendo as respectivas alteracdes serem imediatamente comunicadas
ao Coren-AM.

3.3. Emrelacao ao aprendiz devera:

3.3.1. O Aprendiz tera vinculo empregaticio com a entidade contratada, conforme o
citado no inciso I, § 2°, Art. 57 do Decreto n° 9.579/2018.

3.3.2. Os aprendizes colocados a disposicdo do Coren-AM deverao ter no minimo 14
(quatorze) anos.

3.3.3. O contrato de aprendizagem sera celebrado entre a contratada e o Aprendiz por
prazo determinado de 24 (vinte e quatro meses), o qual se reputara reduzido em
caso de rescisao antecipada nos casos previstos na legislacéo.

3.3.4. A distribuicdo dos aprendizes nos setores é de responsabilidade exclusiva do
Coren-AM.

3.3.5. O Aprendiz cumprira jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, sendo 3 (trés) dias no Coren-AM, e 2 (dois) dia nas dependéncias
da contratada, vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada, devendo
constar do contrato de aprendizagem e ser compativel com a area de
capacitacao teoérica do Aprendiz.

3.3.6. A jornada de aprendizagem ficard compreendida entre 8h e 17h, devendo ser
compativel com o horario escolar do Aprendiz.

3.3.7. Os candidatos selecionados deverao ser encaminhados ao Coren-AM no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap0s a solicitacao.

3.3.8. As Atividades Praticas serdo desenvolvidas no Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas — Coren-AM, localizado na Rua Tapajos, 350,
Centro, Manaus/AM, CEP n.° 69.010-150.

3.3.9. Os aprendizes deveréo portar cracha de identificacédo funcional que identifique a
contratada assim como uniforme. Deverd ser fornecido uniforme a cada periodo
maximo de 06 (seis) meses: 02 (duas) camisetas/coletes para o aprendiz.

3.3.10. Assegurar que durante as folgas das atividades tedricas, os adolescentes
aprendizes deverdo cumprir jornada de trabalho na CONTRATANTE.

3.3.11. Propiciar condi¢cdes para que o(a) aprendiz permaneca matriculado(a) e
frequentando regularmente as atividades tedricas do programa de aprendizagem
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profissional/curso nos dias e horarios pré-definidos, constantes do
cronograma/calendario letivo.

relagcédo a remuneracao do aprendiz:
Ao Aprendiz sera garantido o salario minimo hora.

Conforme o disposto no Art. 70, do Decreto n° 9.579/2018, é assegurado ao
Aprendiz o direito ao beneficio da Lei n® 7.418/85, que institui o vale transporte.

A contratada obrigar-se-4 a efetuar o pagamento dos proventos ao Aprendiz até
0 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao de competéncia.

A falta injustificada implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario do
Aprendiz em caso de dia em que se verificar a auséncia.

A falta injustificada acarretara o desconto no salério, vale-refeicdo e transporte
antecipados ao Aprendiz, com base no célculo proporcional ao(s) dia(s) de
efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas
salariais constantes da fatura de servicos do més subsequente, apresentada
para fins de ressarcimento pela contratada.

A empresa contratada disponibilizara mensalmente Relatério de Controle de
Auséncias com a finalidade de subsidiar a contratante no processo de
ressarcimento das despesas, uma vez que o documento relaciona o histérico de
auséncias de todos os Aprendizes.

A folha de frequéncia do Aprendiz sera disponibilizada a contratada, ficando
cOpia da mesma no Coren-AM.

N&o serdo descontadas do salario do Aprendiz, nem acarretardo a perda do
repouso semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos ali indicados:

3.4.8.1. 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em
caso de falecimento de ascendente, de descendente ou de irmao;

3.4.8.2. 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de
casamento;

3.4.8.3. 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho,
inclusive na condicéo de natimorto;

3.4.8.4. 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horério
coincidente com a aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicacao
formal da escola, firmada pelo coordenador do curso ou responsavel pela
contratada;

3.4.8.5. 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo
de eleitor;

3.4.8.6. 01 (um) dia para alistamento militar;
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3.4.8.7. 01 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em
horario coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacédo de
"Atestado de Comparecimento";

3.4.8.8. Pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatoria,
gue deverd ser arquivada, por copia, no dossié do Aprendiz existente na
Contratada, nas seguintes hipoteses:

3.4.8.8.1. Licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou
aborto;

3.4.8.8.2. Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por
atestado médico.

3.4.9. O retorno do Aprendiz a aprendizagem ap0s o término da licenca-maternidade
ainda em estado de amamentacao ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma)
hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactacdo, até que seu(sua)
dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio serd concedido
preferencialmente no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

3.4.10. Apods o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem,
o Aprendiz ter4 direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e legislacdo complementar.

3.4.11. As férias do Aprendiz deverdo coincidir com um dos periodos das férias
escolares, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme determina a legislacéo, sendo vedado o parcelamento.

No caso de desligamento do aprendiz, deve ser observado:

3.5.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o Aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes

hipéteses:
3.5.1.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do Aprendiz;
3.5.1.2. Falta disciplinar grave;
3.5.1.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
3.5.1.4. A pedido do Aprendiz.

3.5.2. A hipétese do item "3.5.1.1" ser& caracterizado por meio de laudo de avaliacao
elaborado pela entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metédica.

3.5.3. A hipodtese do item "3.5.1.2" sera caracterizada por quaisquer das hipoteses
previstas no art. 482 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

3.5.4. A hipétese do item "3.5.1.3" serd caracterizada por meio de declaracdo da
instituicdo de ensino.

3.5.5. Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem ndo se
aplicam os artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizacéo, por metade,
da remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.
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3.5.6. Por ocasidao do desligamento € obrigatéria a realizacdo de exame de saude
demissional, devendo a contratada encaminhar ao contratante a coOpia do
Atestado de Saude Ocupacional correspondente.

3.5.7. E vedado ao Aprendiz dar quitacdo pelo recebimento das verbas rescisérias sem
assisténcia de seu responséavel legal.

3.5.8. O desligamento do Aprendiz dar-se-a, impreterivelmente, na data fim
estabelecida no contrato de aprendizagem, ainda que em gozo de quaisquer
faltas abonaveis ou tipos de afastamento.

3.5.9. A contratada providenciara, no prazo legal, a homologacgéo resciséria junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE jurisdicionalmente
ou da respectiva entidade sindical, apresentando ao contratante junto com a
planilha de ressarcimento de acerto, a cOpia da pagina da CTPS, com:

3.5.9.1. O registro da baixa do contrato de aprendizagem;

3.5.9.2. O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT
correspondente até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente ao
més de desligamento do Aprendiz do Programa.

3.5.10. Em caso de denuncia do contrato, a contratante e a contratada envidarao
esforcos para manter os adolescentes com aprendizagem em andamento até o
encerramento do contrato de aprendizagem. Nao sendo possivel a manutencéo
dos aprendizes, a contratada devera:

3.5.10.1. Regularizar o pagamento dos direitos trabalhistas, sopesando,
inclusive, os valores antecipados pela contratante a titulo de provisao,
dando plena quitacdo correspondente ao periodo em que administrou o
contrato de aprendizagem,;

3.5.10.2. Encerrar o contrato de aprendizagem com o adolescente na
respectiva CTPS;
3.5.10.3. Antecipar a contratante os relatérios de acompanhamentos de

atividades, com registro dos cursos por Aprendiz;

3.5.10.4. Fornecer cOpia de toda documentacao referente ao acerto da
regularizacao trabalhista;

3.5.10.5. Comunicar formalmente o nucleo familiar sobre o processo de
denuncia contratual e acerto dos direitos trabalhistas.

3.6. Em relacdo ao programa de aprendizagem:

3.6.1. De acordo com o § 2° do art. 10 da portaria 723/2012 do MTE, a carga horéaria
minima tedrica de um programa de aprendizagem é calculada com base na
carga horaria do curso de nivel técnico médio correspondente, conforme
classificacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, instituido pela
Resolucdo n°3, de 9 de Julho de 2008 da Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educacao; em caso de n&o existir curso para 0 mesmo
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itinerario  formativo no referido Catélogo, as horas destinadas a teoria na
entidade formadora deverdo somar o minimo de 400h (quatrocentas horas).

3.6.2. A entidade formadora contratada devera ser responsavel pelo Programa, assim
como pelo planejamento, a elaboracao e a administracao de todo o Processo de
Selecéo direcionado a estudantes regularmente matriculados em Instituicbes de
Ensino, cursando o ensino fundamental ou o ensino meédio, de acordo com as
necessidades do contratante.

3.6.3. A contratada devera fornecer o plano de curso e a respectiva orientacédo para
compatibilizacdo do desenvolvimento da prética a teoria ministrada.

3.6.4. A formacéo tedrica deverd seguir as diretrizes estabelecidas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, instituido pela Resolucéo n° 3, de 9 de julho de
2008 da Camara de Educacao Béasica do Conselho Nacional de Educacao,
devendo ser acrescidas das horas praticas.

3.6.5. O Programa de Aprendizagem € o conjunto de atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho. A organizacéo curricular do Programa
devera ter como objetivos:

3.6.5.1. Desenvolver as competéncias essenciais para o trabalho,
tornando o Aprendiz mais autbnomo e proativo;

3.6.5.2. Preparar o adolescente para o exercicio das atividades
profissionais de acordo com sua &rea de atuacao.

3.6.6. A duracdo dos programas de aprendizagem para o nivel médio técnico deve
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém,
excepcionalmente podera ocorrer que o contrato de trabalho seja celebrado apés
o inicio do curso regular, ou terminar antes, desde que observadas as seguintes

condicodes:
3.6.6.1. O inicio e o término do contrato e do programa deverao coincidir
com o inicio e término de um dos modulos em que se organizam esses
Cursos;
3.6.6.2. O contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que

assegurem a certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a uma
ocupacdo prevista na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO,
independente de tratar-se de uma saida intermediaria do referido curso de
nivel técnico;

3.6.6.3. O plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com
base no Codigo CBO correspondente a(s) ocupagao(s); e

3.6.6.4. A carga horaria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas
horas no momento da assinatura do contrato do aprendiz.

3.6.7. A critério das instituicOes ofertantes, as atividades praticas realizadas durante a

vigéncia do contrato de aprendizagem poderao ser reconhecidas para efeitos de
Pagina 36 de 66

Rua Tapajds, 350 — Centro, Manaus-AM, 69010-150

*
Horério: 8h as 16 horas. * K @
Telefone: (92) 3232-9924 * @
http://www.corenam.gov.br/ Qﬁ.’

E-mail: selic@corenam.gov.br w Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas


mailto:selic@corenam.gov.br

Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

contagem da horéria de estagio obrigatério desde que explicitada tal previsdo na
proposta pedagogica de adaptacdo do curso regular a modalidade de
Aprendizagem Profissional.

3.6.8. O programa de aprendizagem a direcionada para contratacdo do COREN-AM
sera o seguinte:

Cdodigo CBO - Arco Carga Horéria Perfil de formacéao
Classificacao Ocupacional | Total do Programa profissional (Descricao
Brasileira de CBO)
Ocupacdes
Agentes, Arco Minimo — 800 horas | Executam servicos de apoio
assistentes e | Administrativo | e Maximo — 1280 |nas é&reas de recursos
auxiliares horas humanos, administracao,

administrativos financas e logistica; atendem

fornecedores e clientes,

Teoria: 2 400 horas | fornecendo e  recebendo

411010 — e < 640 horas informacdes sobre produtos e
Assistente Servicos; tratam de
administrativo documentos variados,
Pratica: = 400 horas cumprindo todo 0

e < 880 horas procedimento necessario

referente aos mesmo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 1°, da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Natureza da Contratacao:
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De acordo com o art. 15 da IN 05/17, os servi¢os prestados de forma continua
sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgédo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa
comprometer a prestacado de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional.

O Programa de Aprendizagem, estabelecido pelo Lei n°® 10.097, de 19/12/2000,
€ 0 programa técnico-profissional que prevé a execucao de atividades teoricas e
praticas, sob a orientacdo de entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica, com especificagdo do publico alvo, dos contetados
programaticos a serem ministrados, do periodo de duracédo, da carga horaria
tedrica e pratica, de mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificacao
do aprendizado, observando os parametros estabelecidos na Portaria MTE n°
723, de 23/04/2012, alterado pela Portaria MTE n° 1.005, de 01/07/2013.

Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete)
empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, no percentual minimo de
cinco e maximo de quinze por cento das funcdes que exijam formacao
profissional, de acordo com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).

Assim, tem-se que a contratacdo da entidade sem fins lucrativos para intermédia
a contratacdo do aprendiz deve ser continuada, tendo em vista que a
necessidade do menor aprendiz no Conselho ndo € discricionario e sim
obrigatério.

5.1.2. Duracéao Inicial do Contrato:

24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato,
podendo ser renovado, por até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
art. 57, ll, da Lei 8.666/93, mediante assinatura de Termo Aditivo.

O prazo de vigéncia mencionado é necessario no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, considerando que o curso de capacitacdo do menor aprendiz atende o
mesmo periodo.

5.1.3. Sustentabilidade:
N&o se aplica.
5.1.4. Transi¢cao Contratual:

N&o ha necessidade de promover transicdo contratual, pois ndo ha transferéncia
de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

5.1.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Todos os requisitos estipulados sado necessarios para uma definicdo precisa e
completa do objeto, sem provocar restricdo da quantidade de possiveis
fornecedores dos servigos.
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5.2. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessérias
para a prestacao do servico.

5.3. As obrigagOes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR nos itens 11 e
12.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderéa
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas
e das 14:00 as 16:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, deveréa estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacéo para a realizacao da vistoria.

6.3. A ndao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir 0s
onus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢Oes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

7.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo dos servicos sera iniciada apds publicacdo do extrato do contrato no
Diario Oficial da Uni&o.

7.2. Nostermos do art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, a contratacdo com a empresa para
a prestacédo de servicos de agente de integracao sera de 24 (vinte e quatro) meses e podera

ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo e por interesse
da Administracdo, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

7.3. O servico sera recebido, mensalmente:

7.3.1. Provisoriamente, para que seja feita posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificacdes consignadas neste Termo de Referéncia e na proposta
de preco, pelo DRH e fiscal;

7.3.2. Definitivamente, apos a verificagdo de que trata a alinea anterior e consequente
aceitacao definitiva.

7.4. Os servigcos serao rejeitados no caso de incompatibilidade com as especificagoes
previstas na proposta, quando inadequados a sua razoavel utilizacao.
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7.5. O prazo para o DRH e fiscal proceder as verificagdes, ap0s o recebimento provisorio,
é de até 5 (cinco) dias corridos, quando deverdao se manifestar, aceitando ou recusando o
servico.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A execucédo dos servicos sera acompanhada pelo fiscal do contrato, designado por
Portaria.

8.2. As solicitacbes do Coren-AM serdo encaminhadas via e-mail ou contato telefonico
pelo demandante e/ou fiscal do contrato.

8.3. Do Pagamento

8.3.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o ultimo dia Gtil do més a
gue a parcela se referir, mediante o recebimento da nota fiscal e do atesto do
recebimento da nota pelo fiscal do contrato, devendo ser enviada ao Coren-AM
com no minimo 05 (cinco) dias Uteis antes do vencimento, jA deduzidos os
impostos, conforme seu enquadramento contabil, de acordo com a Instrucao
Normativa n° 1234/2012, da Secretaria da Receita Federal — tabela de retencao
dos seguintes impostos:

8.3.1.1. Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ,

8.3.1.2. Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,

8.3.1.3. Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social —
COFINS e

8.3.1.4. Programa de Integracdo Social — PIS/PASEP, contados da

apresentacao da nota fiscal/fatura.

8.3.2. Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a todas as
Notas Fiscais/Fatura, documento que comprove esta op¢ao, na forma do Anexo
IV, da IN/SRF n° 1234/2012, ou documento equivalente, situacdo em que incidira
a retencdo no percentual estabelecido na Lei Complementar n° 123/06 e
alteracdes, devendo a CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

8.3.3. A CONTRATANTE dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para efetuar o atesto,
ou rejeitar os documentos de cobranca por erros ou incorrecdes em seu
preenchimento.

8.3.4. As Notas Fiscais/Faturas ndo aprovadas pelo Coren-AM serdo devolvidas a
CONTRATADA, para as corre¢des, acompanhadas dos motivos de sua rejeicéo.
O prazo para pagamento estabelecido acima serda contado a partir da
reapresentacdo, sem qualquer tipo de reajuste de seu valor ou qualquer 6nus
para o Coren-AM, seja ele a que titulo for.

8.3.5. O prazo previsto nesta clausula somente sera observado quando n&o houver
motivo para aplicacdo de multas ou de outras penalidades, casos em que o
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pagamento sera efetuado apos transcorrido o prazo de interposicdo de recursos
ou apos seu julgamento pelo Coren-AM.

8.3.6. O pagamento poderé ser sustado pelo Coren-AM nos casos de nao cumprimento
das obrigacdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar a
CONTRATANTE, inadimpléncia de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA
para com o Coren-AM, por conta do estabelecido neste edital e erros ou vicios
na Nota Fiscal de Servigo.

8.3.7. O Coren-AM néo fara, em hipotese alguma, a antecipacdo do pagamento a
CONTRATADA.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera dispor de recursos
materiais, tecnolégicos e humanos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
suficientes para a execucédo do objeto do presente Termo de Referéncia.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A empresa contratada para gestdo do programa jovem aprendiz sera responsavel
por todos os custos de contratacdo do colaborador, incluindo encargos sociais, pagamento
de salario, 13° salario, férias e todos 0s encargos exigidos pela legislacdo. A relacao
contratual serd do Coren-AM com a empresa contratada, que devera arcar com todos 0s
custos na contratagao do jovem aprendiz.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servicos a serem executados e
possiveis interferéncias que porventura nao tenham sido suficientemente esclarecidas ou
previstas;

11.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, sempre
gue necessario a execucao dos servi¢cos, nos horarios previamente acordados;

11.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgéo dos servi¢os, fixando prazo para a sua
correcao;
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11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

11.8. Observar as limitacdes impostas a prestacao dos servicos executados pelos Jovens
Aprendizes:

11.8.1. E vedada a prorrogacdo e a compensacao da jornada de trabalho, inclusive
nas hipéteses previstas nos incisos | e Il, do Art. 413, da CLT;

11.8.2. E vedado o labor em horario noturno;

11.8.3. E vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos & moral dos
aprendizes;

11.8.4. E vedado o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas extenuantes
ou que exijam desenvolvimento fisico e psiquico ndo condizentes com a
capacidade do aprendiz;

11.8.5. E vedado o labor em locais de dificil acesso e n&o servidos por transporte em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte
gratuito a CONTRATADA.

11.9. Dar ciéncia a CONTRATADA sobre o comportamento, atitudes e desenvolvimento
do adolescente, quando solicitada e sempre que julgar necessario, assim como assegurar
a CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho dos adolescentes, de modo a lhes facilitar
o desempenho de suas funcdes de acompanhamento e supervisao;

11.10. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e imediatamente, os casos de faltas
funcionais enquadradas como justa causa para a rescisdo do Contrato de Trabalho do
Jovem Aprendiz, nos termos da Legislacdo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

11.11. Comunicar, por escrito, qualquer ocorréncia elencada nos Art. 71 e seguintes, do
Decreto Federal n°® 9579/2018, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, para
que a CONTRATADA tome as medidas cabiveis para a adverténcia e/ou desligamento do
jovem aprendiz.

11.12. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Jovem Aprendiz e o
estagiario durante o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, garantindo que o
processo de transmissao de conhecimento se faca por etapas metodicamente organizadas,
das mais simples para as mais complexas.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. ACONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas nos demais itens deste Termo
de Referéncia, deve:
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12.2. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

12.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢ado ou dos materiais empregados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
iImediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizacédo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
gue adentrardo o 6rgao;

12.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.10.1. relac&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, saléario,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos;

12.10.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacédo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo
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pertinente ao empregado dispensado, a semelhanc¢a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.11. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade a Contratante;

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigac@es, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

~

12.15. Atender as solicitagcbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢ao do servi¢co, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgéo;

12.17.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
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relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

12.18. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicfes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

12.18.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servi¢os ou da admissao do empregado;

12.18.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

12.19. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucao do
contrato;

12.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

12.21.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicédo da Contratante;

12.21.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacéo do cumprimento
das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

12.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

12.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

12.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.24. Arcar com o0 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
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futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.25. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

12.26. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do servico.

12.27. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que néao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

12.28. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.29. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes
constantes deste Termo de Referéncia.

12.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.31. N&ao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos
servicos discriminados, sem o0 consentimento, prévio e por escrito, do
CONTRATANTE;

13 DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério;

14 ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracéo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
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equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para 0 servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢éo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos
ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucéo
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizac&o técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposic¢des:

| — Gestdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacéao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagao de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢ao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, além do acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servi¢os, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento, sendo auxiliado pelo demandante.

15.4 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizacdo ou uUnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as a¢6es relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.5 Afiscalizagdo administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovac¢des (0os documentos poderao ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deveré apresentar
a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaréo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realiza¢do do curso exigido por lei.

d) entrega de coOpia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:
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d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentacgao solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

15.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢fes Sociais, sera exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizacoes.

15.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 15.6 acima dever&o ser apresentados.

15.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

15.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.12 O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢oes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

15.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15.14 Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corre¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.15 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.16 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejarda a aplicacdo de sancgles
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.17 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.17.1 N&o havendo quitacao das obriga¢cdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

15.17.2 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

15.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.19 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&do
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 Os servicos serdo recebidos no prazo definido neste Termo, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo
de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser elaborado relatorio circunstanciado, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios;

16.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades;

16.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢co
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

16.3.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o0
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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16.3.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo bimestral, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da
IN n°® 05/2017).

16.4 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢ao dos servicos, sera
realizado pelo fiscal do contrato.

16.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2 A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

17.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

17.4.1 o prazo de validade;

17.4.2 a data da emisséo;

17.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

17.4.5 o valor a pagar; e

17.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante,
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17.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

17.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.

17.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

17.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize
sua situacéo junto ao SICAF.

17.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

17.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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17.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

17.16.1 Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

17.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deveréo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

! TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = (TX) — 365
18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cées
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previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

18.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

18.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

18.4.113° (décimo terceiro) salario;

18.4.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

18.4.3 Multa sobre o0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
18.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5 O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor
desta licitacao e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a
revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

18.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

18.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

18.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 0Orgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
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trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situacao
pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que ser4 encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

18.8.2A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.8.3A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

18.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacgao
da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

19.1 Os valores consignados no contrato seréo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12
(doze) meses.

19.2 Apobs 12 (doze) meses a CONTRATADA podera solicitar correcdo de acordo com a
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a
legislacdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da
proposta ou do orcamento a que essa se referir.

19.3 Na hipotese de reducédo de tarifas ou precos, a CONTRATADA deveréa repassar a
CONTRATANTE as tarifas ou precos reduzidos.

20 GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 Para o fiel e integral cumprimento das obrigacdes, a CONTRATADA devera
apresentar, na assinatura do contrato, uma garantia de execucao do mesmo, na forma do
Art. 56, da Lei Federal n°® 8.666/1993, correspondente a 1% do valor do contrato;

20.2 A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades abaixo (conforme Art. 56,
Paragrafo 1°, da Lei Federal n® 8.666/1993):

20.2.1 Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
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liguidag&o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,

20.2.2 Seguro-Garantia;
20.2.3 Fianca Bancaria.

20.3 Para a modalidade Seguro-Garantia, a CONTRATADA devera estar ciente que este
seguro devera cobrir também os danos diretos e indiretos causados a CONTRATANTE
e/ou a terceiros;

20.4 A garantia vigorara pelo prazo nao inferior a 90 (noventa) dias corridos, a pés a data
de encerramento do contrato;

20.5 A garantia sera devolvida a CONTRATADA apdés a emissdao do TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a solicitacdo pela
CONTRATADA;

20.6 Nao serédo aceitas garantias com itens excludentes que comprometam a fiel
execucao do contrato e/ou que ndao atendam a tais condi¢des, sendo que a apresentacao
em desconformidade com as exigéncias do presente Termo de Referéncia podera
configurar descumprimento contratual, a ser apurado administrativamente;

20.7 A execucao da(s) garantia(s) oferecida(s) pela CONTRATADA poderd ocorrer
imediatamente apds o transito em julgado do processo administrativo;

20.8 A garantia, qualquer modalidade que seja, serd executada para pagamento de:
20.8.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

20.8.2 Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucédo do contrato;

20.8.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

20.8.4 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

21.1.1inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

21.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
21.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
21.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5 cometer fraude fiscal.
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21.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancodes:

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

21.2.2 Multa de:

21.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

21.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ado do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

21.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

21.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

21.2.3 Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4 Sancéao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também € aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

21.2.5Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
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autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3 As sangOes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos

a serem efetuados.

21.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacédo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia,
Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s servigos
2 . ) : 04
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
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Manter funcionario sem qualificacao para
3 executar os servi¢os contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

A ; e 02
pela fiscalizacéo, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
5 complementar do 6érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
7 multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do
8 contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
9 funcionéarios conforme previsto na relacao de 01
obrigacdes da CONTRATADA

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

21.5.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

21.5.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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21.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Coren-AM, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

21.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela
autoridade competente.

21.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

21.10 A apuracéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.11 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

22.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

22.3.1Sera exigido que a empresa seja cadastrada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP (Portaria MTE n° 723/2012).
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22.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 46.799,64
(quarenta e seis mil e setecentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos).

22.4.1 O valor global faz referéncia ao periodo de 12 (doze) meses, sendo necessario
que o licitante informe na planilha de custo o valor pelo periodo de 12 (doze) e
24 (vinte e quatro meses).

22.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
22.6 Asregras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

23 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
23.1 O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global maximo.

24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1 Caso ocorra a contratacdo 0S recursos orcamentarios necessarios ao atendimento
do objeto deste Projeto correrdo pelo codigo de despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 —
Outros Servicos Terceirizados.

Manaus - AM, 06 de fevereiro de 2020.

Elaborado pela ASTEC/COREN-AM.
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ANEXO |1l DO EDITAL
PLANILHAS DE PRECO ESTIMADO

A proponente devera preencher os itens da Planilha de Formacéo de Precos respectiva,
segundo o produto e servigos a ser fornecido, conforme indicado na tabela abaixo.

Nos valores informados estdo compreendidos, tributos, transportes, todos e quaisquer
encargos que, direta ou indiretamente, decorram da execugédo do objeto licitado

Detalhamento do Valor Global Estimado
Vir. Vir. Vir.
Descricao do Unidade otd Vir. Mensal | Anual - | Bienal —
ltem Termo de de (A). Unitario- | - R$ R$ R$
Referéncia Medida R$ (B) (C=A | (D=Cx | (E=CX
X B) 12) 24)
Recrutamento,
selecéo,
treinamento,
capacitacao,
1 |contratacdo e| Und. 03 |R$ 1.299,99|3.899,97|46.799,64|93.599,28
acompanhamento
de jovens e
adolescentes
aprendizes.

OBS 1: NAO SERA ACEITO VALOR SUPERIOR AO APRESENTADO ACIMA;
OBS 2: PARA AJUDAR NA ELABORACAO DA PROPOSTA, ESTA DISPONIVEL O ARQUIVO
ELETRONICO DA PLANILHA DE PRECOS EM EXTENSAO “.xIs”.
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ANEXO 11l DO EDITAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

(OPCIONAL)
1 | Salario — Carga horaria 04 horas
1.1 | Total do Salério
2 | ENCARGOS SOCIAIS
2.1 |GRUPOA
2.1.1 | INSS 20%
2.1.2 | FGTS 2%
2.1.3 | Total do Grupo A
2.2 | GRUPO B
2.2.1 | Férias 8,333%
2.2.2 | Terco legal de férias 2,778%
2.2.3 | FGTS sobre férias 2%
2.2.4 | 13° Salério 8,33%
2.2.5 | Total do Grupo B
2.3 | Total dos Encargos Sociais (Grupos A+B)
3 | Beneficios
3.1 | Vale Transporte (R$ 7,60 por dia) 22
3.2 | Valor de Administracdo e Repasse do Vale
Transporte
3.3 | Total dos Beneficios
4 | DESPESAS
4.1 | Exames médicos
admissionais/periddicos/demissionarios (PCMSQO)
4.2 | Uniforme (Minimo de 02 (duas)
camisetas/coletes)
4.3 | Total de Despesas
5 | CUSTOS OPERACIONAIS
5.1 | Crachéa
5.2 | Material de Curso
5.3 | Curso Aprendiz
5.4 | Contribuigcdo Institucional (Taxa Administrativa)
5.5 | Total dos Custos Operacionais
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PRAGRAMA POR APRENDIZ
A | Total do Salario
B | Total dos Encargos Sociais
C | Total dos Beneficios
D | Total de Despesas
E | Total da Contribuicdo Operacionais
F | Total por Aprendiz(A+B +C+D + E)
QUADRO DO VALOR GLOBAL DO PROGRAMA
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Valor Unitério para 01 aprendiz

Valor Mensal para 03 aprendizes

Valor Anual para 03 aprendizes

Valor Global (24 meses) para 03 aprendizes

o= |IT|®
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ANEXO IV DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO — COREN-AM N°: 04/2020
PROPOSTA DE PRECOS

Nome de Fantasia:

Razdo Social:

CNPJ: Optante pelo Simples: [1 Sim [ Nao
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mail:
Telefone: Fax:
Banco: Nome do Favorecido:
N° da agéncia bancéria: Conta Bancéria: Tipo de Conta:
1. OBJETO

1.1. Contratacéo de empresa especializada na prestacao do servigo Xxx.

2. PLANILHA DE PRECOS

2.1. Apresentar planilha descritiva com marca, valores unitarios, total, junto com total
geral/global anual do item, conforme descrito no anexo Il do Edital.

OBS: Nao serdo aceitos valores superiores aos descritos na planilha, anexo Il do
Edital.

e Validade da Proposta: ( ) dias, observado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias.

e Nos precos apresentados deverao incluir todos os custos com salarios, horas extras,
encargos sociais, transportes, uniformes, lucros, encargos fiscais e para-fiscais,
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despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis para execucdo dos
servicos licitados.

e Declaramos que os produtos aqui ofertados estdo de acordo com as especificacdes do
Termo de Referéncia.

e Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as clausulas e
condi¢bes do presente Edital.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ ( )

ASSINATURA:
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