DOS QUESTIONAMENTOS E ESCLARECIMENTO

1. Alusivo a planilha de custos:
a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

Resposta: A proposta acompanhada da planilha de custo sera exigida na etapa de julgamento
da proposta, do licitante com melhor proposta, conforme ordem de classificacéo.

b) A licitante podera utilizar seu padréo de planilha de custos? Ou devera utilizar o padréo
do contratante? Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar
planilha em formato excel?

Resposta: O licitante deverd utilizar a planilha de custo do Termo de Referéncia, a qual esta
liberada no site oficial do Coren/AM, link: https://corenam.gov.br/2023/03/07/pregao-eletronico-
no-003-2023/.

¢) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderd apenas declarar em sua
planilha que ir4 utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com
fulcro no § 3°, Art. 44, da Lei 8.666/937?

Resposta: A licitante que pretende zerar os custos de Uniformes, EPIs e Transporte devera
encaminhar junto a proposta com planilha de custo:

- Declaragéo afirmando que possuir capacidade de fornecer por conta os insumos zerados;

- Documentos que comprovem a capacidade de fornecer ao longo da contratacéo os insumos de
custo zero.

d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta: Recomendamos que sejam utilizados os percentuais apresentados da planilha de
custo do Termo de Referéncia, mas a licitante tem liberdade de apresentar percentuais menores,
deste que encaminhe junto a sua proposta documentos que comprovem a capacidade de manter
ao longo da contratagéo os referidos percentuais.

Lembrando que detectando indicios de inexequibilidade ou necessidade de esclarecimento o
pregoeiro adotara, dentre outras, as medidas definidas no subitem 13.3.3.7. do Edital.

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?
Resposta: O licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo
Coren/AM como parametro para o orgcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o
enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econ6mica preponderante,
observando ainda os subitens 15.1.4., 15.1.5. e 15.1.8., do Termo de Referéncia c/c subitem
13.3.3.8. do Edital.

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderéo ser assinados de
forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br)?

Resposta: Sim, conforme subitem 31.13. do Edital.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

Resposta: Conforme itens 13, 14 e 17 do Termo de Referéncia.
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3.1 Quais insumos deverdo ser fornecidos?

Resposta: Conforme item 17 do Termo de Referéncia.

3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?

Resposta: Conforme item 14 do Termo de Referéncia.

3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

Resposta: Conforme itens 13 e 17 do Termo de Referéncia.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser
aproveitado a mesma méo de obra?

Resposta: Sim, atualmente a empresa Ability Neg6cios EIRELI — ME esté prestando o servico;
Sim.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?

Resposta: Ndo entendemos o questionamento, tendo em vista que a definicdo da aliquota podera
por varios fatores, mas respeitando sempre os limites legais nacional de 2% a 5%, conforme art.
8°, do inciso Il e art. 8°-A, da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003.

6. qual tarifa transporte publico do municipio?

Resposta: Conforme art. 2, do Decreto n°® 4.747, de 04 de fevereiro de 2020, a tarifa publica do
servigo de transporte urbano de passageiros do municipio de Manaus, fica mantida em R$ 3,80
(trés reais e oitenta centavos).

7. Para atendimento do edital, atestado de execucdo de servico de caracteristica
semelhante ao objeto, entende-se como comprovacao de habilidade da licitante em gestéo
de mao de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo
acordao. “1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, 0S
atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestédo de
mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada” Conforme Sumula n°30
— TCE-SP, em procedimento licitatério, para afericdo da capacitagao técnica poderdo ser
exigidos atestados de execuc¢do de obras e/ou servigcos de forma genérica, vedado o
estabelecimento de apresentacdo de prova de experiéncia anterior em atividade
especifica, como realizacdo de rodovias, edificagdo de presidios, de escolas, de hospitais,
e outros itens”

Resposta: Correto.

9. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resposta: O Estudo Técnico Preliminar — ETP n&o apontou a necessidade.

11. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme
feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias Uteis pra
calcular provisdo de alimentacéo e transporte?

Resposta: O Coren/AM ja realizar medi¢do pela fiscalizagdo os custos pagos mensalmente,
sendo pago os dias efetivados e respeitando a quantidade de dias definidos no valor da proposta,



assim, a licitante poderéa apresentar quantidade de dias inferiores aos estimados pelo Coren/AM,
devendo apresentar declaragao que assumira qualquer custo superior aos definidos na proposta.

11. lance ser& por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resposta: Valor global anual, conforme subitem 10.2.1. do Edital.

12. lance seré por item ou paratodos os itens?

Resposta: Por item Gnico, conforme subitem 1.3. do Edital.

13. Qual quantidade de mé&o de obra por cargo?

Resposta: 02 (dois) postos, conforme anexo Il do Termo de Referéncia.

14. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resposta: O horério de expediente da CONTRATANTE é das 8 as 17 horas, cabendo a
CONTRATADA onde sera alocado os postos de trabalho definir as escalas de horéario para o
cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de
expediente informado, a depender da necessidade do servi¢o, admitida a compensacao de horas
(exceto se for em jornada continua, p.ex. 12 x 36 diurno e noturno) desde que atendidas as
exigéncias legais, conforme subitem 10.1. do Termo de Referéncia.

15. o intervalo para almocgo devera ser indenizado ou sera usufruido?

Resposta: Sera usufruido.



